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PRESENTACION.

De conformidad a lo establecido en el articulo 67 de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, el Alcalde deberd dar cuenta publica al concejo comunal, al consejo
comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad
publica, a mas tardar en el mes de abril de cada ano, de su gestion anual y de la marcha
general de la municipalidad.

Deberdn ser invitados también a esta sesion del concejo, las principales organizaciones
comunitarias y otras relevantes de la comuna; las autoridades locales, regionales, y los
parlamentarios que representen al distrito y la circunscripcidon a que pertenezca la
comuna respectiva.

Dicha cuenta publica se realizard a través de informe escrito y ofros medios que se
estimen idéneos.

Contenidos minimos:
a) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera.

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo
(PLADECO).

c) La gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica
vigente.

d) La gestidon anual del consejo comunal de seguridad publica.

e) Lasinversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo
y aguellos en ejecucion.

f)  Unresumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte,
las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la
Transparencia, y de las observaciones mds relevantes efectuadas por la
Conftraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias,
relacionadas con la administracién municipal;

g) Los convenios celebrados con ofras instituciones, publicas o privadas, asi como la
constitucién de corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese
tipo de enfidades;

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

i) Los indicadores mds relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de
educacion y salud.

j) Elestado de la aplicaciéon de la politica de recursos humanos;
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k) Todo hecho relevante de la administracidén municipal que deba ser conocido por
la comunidad local, y

) Una relaciéon detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de
los aportes recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura
de movilidad y espacio publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Tiene como funcién la Administracion Financiera de los bienes municipales, asesorar al
Alcalde en materias relativas a la administracion de recursos humanos, adquirir, distribuir,
mantener y controlar, los bienes y medios que la municipalidad requiere para su
funcionamiento, a través de las unidades respectivas para lo cual le corresponde llevar
los procesos de compras, a través de los sistemas dispuestos de acuerdo a la normativa
vigente.

OBJETIVOS:

10.

11.

12.

Efectuar el cdiculo, registro y pago de las remuneraciones del personal.

Preparar anualmente un programa de capacitaciéon y perfeccionamiento para el
personal municipal.

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos
municipales.

Colaborar con la Secretariac Comunal de Planificacidon en la elaboraciéon del
presupuesto municipal.

Visar los Decretos de Pago.
Llevar la Contabilidad municipal en conformidad con las normas de la
Contabilidad Nacional y con las instrucciones que la Confraloria General de La

Republica imparta al respecto.

Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas bancarias respectivas y rendir
cuenta a la Contraloria General de la Republica.

Velar por la correcta aplicacion de los fondos recibidos en administracion.
Recaudar y percibir los ingresos fiscales y municipales que correspondan.

Realizar las inversiones de los saldos estacionales de caja.

Revisar el comportamiento real de los ingresos y egresos en relacién al Presupuesto
de caqja, e informar a las unidades que corresponda, asesorar al Alcalde en

materias de Rentas Municipales.

Ejecutar el procedimiento para el otorgamiento y caducidad de patentes
municipales.
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13. Evaluar, coordinar e implementar convenios con Instituciones del sector publico y
privado que permita el desarrollo de programas de percepcidon de ingresos
Municipales.

14.En coordinacion con la Secretariac Comunal de Planificacion controlar el
presupuesto anual de ingresos y gastos, tramitando sus ampliaciones, ajustes y
traspasos en conformidad a las normas vigentes.

15. Conftrolar la ejecucion mensual del presupuesto de ingresos y gastos e informar
trimestralmente al Contralor Municipal.

16. Elaborar en conjunto con la Secretariac Comunal de Planificacion el Presupuesto
de Caja de la Municipalidad.
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TABLA 1: INGRESOS PRESUPUESTARIOS DEVENGADOS.
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MONTO (MS9)
DETALLE ANO 2024
Trlbp’r.o sobre el uso de bienes y la realizacion de 1 827 597
actividades

Transferencias corrientes 115.614
Rentas de la propiedad 10.699
Ingresos de operacion 27.500
Oftros ingresos corrientes 5.888.236
Venta de Activos no Financieros 27
Recuperacion de préstamos 14.623
Transferencias para gastos de capital 1.061.539
SUBTOTAL 8.945.830
Saldo inicial de caja 3.532.422
TOTAL (MS) 12.478.252

TABLA 2: EGRESOS PRESUPUESTARIOS DEVENGADOS.

MONTO (MS)

DETALLE ANO 2024
Gastos en personal 2.715.185
Bienes y servicios de consumo 2.153.842
Prestaciones de seguridad social 148.538
Transferencias corrientes 2.840.274
Otros gastos corrientes 34.326
Adquisicion de activos no financieros 389.086
Iniciativas de inversion 2.013.470
TOTAL (M9) 10.294.721
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TABLA 3: ESTADO DE MOVIMIENTO DE FONDOS ANO 2024 (MS$).
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SALDO INGRESOS EGRESOS
CUENTA CORRIENTE ANTERIOR(MS) (MS) (MS) SALDO (MS9)
Fondos ordinarios 3.532.696 8.574.987 9.888.321 2.219.362
Banco estado
cuentas 178.804 1.488.109 1.508.361 158.552
complementarias
Fondos habitabilidad 189.203 114.600 110.534 193.269
Banco Estado
Eleam SENAMA 64.438 522.530 475.787 111.181
OPD. Mataquito 1.816 32.466 23.633 10.649
Al fondo comun 775.354 775.354 i
municipal
TOTALES
DISPONIBILIDADES 3.966.957 11.508.046 12.781.990 2.693.013
(MS$) ANO 2024
TABLA 4: CUADRO RECAUDACION PERMISOS DE CIRCULACION (MS).
MONTO ANO 2023 (M$) MONTO ANO 2024 (M$)
1.237.587 1.228.538

CUENTAS PASIVOS.

Se debe senalar que al 31 de diciembre 2024 no quedaron deudas facturadas y

vencidas.
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ESTADO DE APLICACION DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

La politica de recursos humanos de la Municipalidad de Licantén se cred en el ano en
gue se modifica la planta de personal municipal de Licantén, en el ano 2017, aprobada
mediante decreto alcaldicio N° 546 de fecha 15/05/2017. No ha tenido modificaciones
posteriores.

Las acciones implementadas con relacion a la Politica de Recursos Humanos a fravés del
tiempo han sido principalmente en los siguientes aspectos:

e Reclutamiento de Personal de Planta: por medio de los concursos publicos, para
proveer cargos vacantes, cuando no hay funcionarios que cumplan con los
requisitos para ser promovidos.

e Acogida e Induccidon: La acogida se realiza haciendo la presentacién del
funcionario en los distintos departamentos municipales o se presenta en reunion
con todo el personal. La induccidon se ha implementado utilizando los recursos
humanos de las diferentes unidades que se encuentran capacitados, y también
se solicita capacitaciéon al proveedor de sistemas computacionales, para el
manejo de estos.

e Remuneraciones: Las remuneraciones se encuentran reguladas por la escala de
sueldos para funcionarios municipales, establecida por Ley.

e Enrelacion a Capacitaciones: principalmente se utiliza la academia de SUBDERE,
y capacitaciones de Contraloria, Mercado PUblico. Con proveedores privados no
hay muchas confrataciones.

e La Evaluacion de Desempeno: se realiza anualmente en conformidad a la Ley.

¢ Promociones: Estas se llevan a cabo cuando un cargo por cualquier motivo
queda vacante, de acuerdo al orden del escalafén vigente.

e Las Desvinculaciones: principalmente estdn reglamentada en las normativas
vigentes y asi se aplican, (retiro voluntario, declaraciéon de vacancia por
destituciéon o por fallecimiento).
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DEPARTAMENTO DE RENTAS.
PATENTES OTORGADAS Y CADUCADAS ANO 2024.

De conformidad con lo previsto en el Los Articulos 23 al 34 del DL N° 3.063 de 1979,
sobre Rentas Municipales; El Articulo N° 14 del DS. N° 484 de 1980 vy las facultades
que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

PATENTES OTORGADAS PATENTES CADUCADAS

21 4
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO.

LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS ANO 2024.

A partir del 26 de noviembre del ano 2024, en la comuna de Licantén se da un importante
paso hacia la modernizacion y eficiencia en la emision de licencias de conducir, con la
puesta en funcionamiento de su Gabinete Psicotécnico.

En el periodo comprendido entre el 26 de noviembre y el 31 de diciembre de 2024, se
emitieron un total 132 licencias de conducir, o que refleja el compromiso del
departamento con la comunidad y su esfuerzo por brindar un servicio de calidad. De las
cuales son renovaciones (105) — ampliaciones (5) y primeras licencias (22).

El Departamento de Trdnsito se compone por 7 funcionarios, quienes conforman un
equipo multidisciplinario y comprometido:

v Director, quien lidera el departamento y garantiza su funcionamiento eficiente y
eficaz.

v' Funcionarias administrativas:
- Tesoreria, que se encarga de la gestion financiera y administrativa.
- Atencidn a publico, funcionarias gestionan ingreso al sistema de conductores y la
toma de ex&dmenes tedricos.

v’ Médico Cirujano, opera el Gabinete Psicotécnico, realizando evaluaciones
psicoldgicas y médicas a los renovantes y nuevos conductores.

v' Examinadores prdcticos, realizan la toma de exdmenes prdcticos de conduccidn.

A nivel nacional se encuentra en ejecucién la nueva modalidad de licencia de conducir
digital y su puesta en marcha ha sido de manera paulatina, como departamento de
tradnsito, desde ya estamos frabajaondo para cumplir con los tiempos y requisitos
estipulados, con la finalidad de implementar esta nueva disposicion.

En resumen, el Deparfamento de Trdnsito de la Municipalidad de Licantén ha
demostrado su compromiso con la comunidad, brindando un servicio eficiente y de
calidad en la emision de licencias de conducir. Su equipo mulfidisciplinario y
comprometido es fundamental para lograr este objetivo.
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SECPLAC: SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

Desempena funciones de asesoria técnica del Alcalde y del Concejo, en materias de
estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos érganos municipales.

Le corresponderdn las siguientes funciones:

a) Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la formulacion
de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la comuna;

b) Asesorar al alcalde en la elaboracién de los proyectos de plan comunal de desarrollo
y de presupuesto municipal;

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al concejo, a lo menos
semestralmente;

d) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la
comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e) Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a
licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e
instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo;

f) Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos y con el sector
privado de la comuna, y

g) Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus funciones.

La Secretaria Comunal de Planificacion es la encargada de diagnosticar, evaluar vy
coordinarlas acciones de planificacion que habrdn de convertir los proyectos emanados
de la comunidad y de la accién municipal, en realidades financiables y ejecutables.

Las funciones de la Secretaria comunal de planificacion se pueden clasificar en las
siguientes dreas:

- Proyectos
- Elaboracion presupuesto municipal y sus modificaciones
- Licitaciones

Depende, durante el ano 2024, de la Secretaria Comunal de Planificacion la Entidad de
Gestion Inmobiliaria Social (EGIS) Municipal.
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Durante el ano 2024 existian los siguientes funcionarios y/o prestadores de servicio:
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SECPLAC
Cargo / Funcién

Director SECPLAC
Jefa de proyectos
Arquitecto proyectista
Arquitecto proyectista
Arquitecto proyectista
Arquitecto proyectista
Arquitecto proyectista
Arquitecto proyectista
Arquitecto proyectista
Ingeniera civil
Formulador
Formulador
Formulador

Formulador

EGIS
Cargo / Funcioén

Asistente social
Asistente social
Arquitecto
Arquitecto
Arquitecto

Abogaba

Modalidad contratacion

Planta

Planta

Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios
Prestador de servicios

Prestador de servicios

Modalidad contratacion

Programa comunitario
Programa comunitario
Programa comunitario
Programa comunitario
Programa comunitario

Programa comunitario



— o o
: L%caﬁrtén f (> ]

MLICANTEN.CL

ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL
DE DESARROLLO, ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO, METAS CUMPLIDAS Y OBIJETIVOS
ALCANZADOS.

De acuerdo a lo senalado en el articulo 67, letra b) de la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y respecto a la gestion dependiente de la Secretaria
Comunal de Planificacion, se detallan a continuacion las acciones realizadas para el
cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados de avance de los
programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados.

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL.

El Plan de Desarrollo Comunal o PLADECO es uno de los instrumentos de planificacion de
mayor jerarquia establecido en la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades
N°18.695, para la orientacion y conduccion del desarrollo comunal por parte de los
Municipios. De esta forma, el PLADECO estd definido como el instrumento mds importante
de la gestidon municipal, por que fija las pautas de la programacion del tfrabajo de cada
ano y es parte sustantiva de las evaluaciones peridédicas en su cuenta anual.

En la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, este Plan de Desarrollo,
debe cumplir con los requisitos propios de un instrumento de gestiéon y planificacion:

e Anticipando situaciones futuras y que admita la posibilidad de efectuar ajustes
periddicos alas politicas y programas originalmente previstos.

¢ Vinculando las decisiones cotidianas del Municipio, con los objetivos estratégicos de
desarrollo a mediano y largo plazo.

e Siendo eficaz como herramienta de gestiéon, respaldado por politicas y programas
coherentes que permitan derivar en presupuestos anuales bien fundamentados.

Del Articulo 7 de la Ley de Municipalidades se desprenden los principios orientadores del
PLADECO:

¢ Instrumento Participativo. Que considere los intereses de la ciudadania a través de la
participacion ciudadana en su elaboracion.

¢ Instrumento Coherente. Coordinacién del contenido y alcance del PLADECO con los
demds servicios publicos que operen en el dmbito comunal o que ejerzan
competencias en dicho dmbito.

¢ Instrumento Flexible. Susceptible de evaluacion periddica, dando lugar a los ajustes y
modificaciones que correspondan a los cambios y nuevos desafios de la Comunidad.

¢ Instrumento Operativo. Instrumento rector del desarrollo en la Comuna, que traduzca
los lineamientos y objetivos estratégicos en un programa plurianual de acciones.
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e Instrumento Estratégico. Que contemple las acciones orientadas a satfisfacer las
necesidades de la comunidad local y a promover su avance social, econdmico vy
cultural.

El Plan de Desarrollo Comunal de Licantén fue actualizado durante el ano 2019, siendo
aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento N°4624 de fecha 31 de diciembre de
2019.

Durante el ano 2021 fue realizada una modificaciéon con el objetivo de vincular el Plan
Comunal para la Reduccidén del Riesgo de Desastres (RRD) mediante Decreto Alcaldicio
Exento N° 1494 de fecha 22 de junio de 2021.

La cartera de proyectos se encuentra alineada con el PLADECO, cumpliendo gran parte
de sus lineamientos y acciones.

La vigencia del PLADECO ha sido ampliada hasta el 30 de junio de 2025, siendo ésta
aprobada segun Acuerdo N° 4 del Concejo Municipal de Licantén, en sesion ordinaria N°
03 de fecha 06 de enero de 2025.
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DIVERSIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDEDORES.

Situacidn  actual:  actualmente las
empresas, microempresas 'y personas

naturales que deseen iniciar su
emprendimiento o buscar nuevas
opciones de financiamiento con

frecuencia se adhieren a los fondos
gubernamentales, los cuales presentan
procesos engorrosos de postulacion.

Situacion objetivo: las expectativas se
centran en la existencia de fondos de
distintfo origen, privados, nacionales e
infernacionales, que, por medio de vinculos
con las entidades del municipio, permitan a
través del mismo departamento acceder a
beneficios para el fomento de la actividad
econdmica de la comuna y sectores
cercanos.

ESTANDARIZACION DE ACCESOS LA COM

UNA.

Situacion actual: accesos tanto a la co-
muna en si, como las distintas localida-
des, cuentan con una infraestructura di-
versa (senalizacién, basureros, etc.), o
bien se utiliza la senalizacion vial.

Situacion objetivo: linea de accesos a la
comuna con estructura estdndar, que
permita el fomento de la “imagen co-
muna”, desde aspectos visuales que
permitan retener en la memoria del usuario
(especialmente turista) cuando este estd
ingresando a la comuna de Licantén.

AUMENTO DE FERIAS QUE POTENCIEN ACT

IVIDAD ECONOMICA.

Situacioén actual: Actualmente existe
una oferta de ferias e instancias para
que los productores artesanales y pro-
pios de la zona puedan presentar su
oferta al publico general. Sin embargo,
existen espacios denfro del ano sin ser
explotados.

Situacion objetivo: Desarrollo de nuevas
ferias o festividades para el fomento del
comercio y desarrollo de actividades
productivas por parte de los miembros de la
comuna, pudiendo promover sus productos
y generar nuevas alianzas con clientes.

PROMOVER A NIVEL INTERNACIONAL LA P

RODUCCION DE LA COMUNA DE LICANTEN.

Situacion actual: existe una estructura
de fomento ala produccion, promocidén
y atraccion de recursos para incentivar
el comercio, pero en su mayoria se en-
focan en el entorno nacional.

Situacion objetivo: existencia de capa-
cidad administrativa dedicada a la reo-
lizaciobn de contactos y convenios que
permitan promovery vincular la produccion
local a entornos internacionales.
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SISTEMATIZAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL FOMENTO TURISTICO Y

ECONOMICO.

Situacion actual: Si bien la municipali-
dad colabora con la promocién por
medio de ferias, capacitaciones en te-
mas como marketing y ocasionalmente,
a fravés de su sitio web, no existe una
estructura clara o concreta para este
fin.

Situacion objetivo: Contar con un plan de
promocioén para los productores de la zona
con una estructura y alcances concretos
definidos, que apoye la promocion de
bienes y servicios entregados por la
comuna a un segmento determinado de la
poblacion, utilizando diversos canales.

REVALORIZACION DE PRODUCTOS LOCALES.

Situacion actual: Licantén es una co-
muna que tanto por su disposicidon geo-
grdfica y climdatica posee una amplia
variedad de productos, principalmente
de origen natural. Sin embargo, en
cuanto aimagen no existe una idea de
sus potenciales mdas alld del turismo, el
cual a pesar de contar con las condicio-
nes para atender durante todo el ano se
centra, principalmente, en la tempo-
rada de verano y festivos.

Situacion objetivo: Ampliar la oferta de
bienes y servicios, que resulten de cono-
cimiento y reconocimiento de las personas
que lleguen a la comuna, mads alld de los
productos previamente mencionados.

ACTUALIZAR LA PRESENTACION DE LA OFE

RTA TURISTICA.

Situacion actual: La oferta turistica es
promocionada por medios de orden
tradicional, a través del sitio web de la
municipalidad, redes sociales, sin em-
bargo, no existe una estrategia de pro-
mocion turistica desarrollada de ma-

nera conjunta.

Situacion objetivo: Desarrollar plataforma
de turismo de intereses geo referenciando
rutas turisticas con atractivo internacional.

AUMENTAR LA OFERTA DE CARRERAS TECNICO-PROFESIONALES (LICEO ALEJANDRO

ROJAS SIERRA).

Situacién actual: El Liceo Alejandro Ro-
jas Sierra, ubicado en la localidad de
Lora, cuenta con una oferta técnico
profesional consistente en una Unica co-
rrera, Técnico Forestal la cual con el
paso del tiempo ha perdido fuerza y han
disminuido las oporfunidades para
desempenarse en el rubro dentro de la
Zona.

Situacion objetivo: Aumentar la oferta
entregada por el Liceo, incorporando
carreras que atiendan a los tiempos que
corren y las necesidades de la comunidad.
Permitiendo fomentar el crecimiento del
sector en base a técnicos formados en el
propio territorio.
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AUMENTAR LA MATRICULA DE LICEO AUGUSTO SANTELICES.

Situacion actual: Existe un considerable
porcentaje de los alumnos que, al egre-
sar de ensenanza bdsica en el Liceo Au-
gusto Santelices, optan por cambiar de
casa de estudios, escogiendo alternati-
vas como Hualané o bien buscar en al-
guna de las opciones que se encuen-
tran en Curicd, generando la fuga de
talento dentro de la comuna

Situacion objetivo: Aumentar la matricula
en el principal Liceo de la comunag,
potenciando el desarrollo de sus habi-
tantes, aumentando la identificacion de su
poblacién con la zona costera y haciendo
el proceso de crecimiento de los jévenes
mdas integral manteniendo el vinculo entre
el estudiante y su familia.

MEJORAR EL DESEMPENO EN PSU.

Situacion actual: La municipalidad de Li-
cantén cuenta con un sistema de
preuniversitario que se entrega de
forma gratuita a los estudiantes del Li-
ceo Augusto Santelices Valenzuela

Situacion objetivo: Producto del esfuerzo
del municipio en la implementacién de esta
instancia de preparacién para la Prueba
de Seleccion Universitaria, se espera al fin
del horizonte de evaluacion, presentar un
avance en el puntaje promedio de los
alumnos del Liceo Augusto Santelices
Valenzuela.

AUMENTAR LA CANTIDAD DE ALUMNOS EGRESADOS DE LA COMUNA QUE INGRESAN A

LA UNIVERSIDAD.

Situacion actual: A pesar de que los
buenos resultados de las diversas institu-
ciones asociadas al DAEM de Licantén,
muchos de los jévenes de la comuna al
momento de ingresar a la educacion
media, optan por continuar sus estudios
fuera de la comuna, ya sea en Hualané
o Curicé.

Situacion objetivo: Contar con un mayor
porcentaje de retencién, considerando a
las instituciones de educacidn media
locales como una opcién vdlida, que les
abra las puertas a los adolescentes para
finalizar sus estudios y acceder a la edu-
cacion superior en igualdad de condi-
ciones que ofros colegios de la zona.

AUMENTAR LA CANTIDAD DE SALAS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (APLICABLE
A LOS COPIHUES, LICEO ALONSO SANTELICES VALENZUELA).

Situacion actual: A nivel general, la co-
muna de Licantén cuenta en su mayoria
con las instalaciones necesarias para el
desarrollo de los alumnos bajo gestidon
del DAEM. Sin embargo, ante una inicio-
tiva de crecimiento existen estableci-
mientos que en lo inmediato no cuen-
tan con los recursos de espacio para un
aumento subito del nUmero de matricu-
las.

Situacion esperada: Aumentar la cantidad
de espacios, que permitan sustentar en lo
concreto las iniciativas que sean realizadas
sin  generar incomodidad en  sus
estudiantes.
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PROMOVER A LICANTEN COMO TIERRA PRODUCTORA DE LEGUMBRES.

Situacion actual: No existe una estruc-
tura para la promocién de Licantén
como productor de legumbres. Por con-
siguiente, una conexion de los visitantes
con respecto al producto que lo esta-
blezca como opcidén de consumo de
este tipo de productos

Situacion objetivo: contar con espacios
para la promocion de la imagen de Li-
cantén como comuna productora de
legumbres, con instancias que los visitantes
puedan ver y experimentar a lo largo de
todo el ano, ademds de promocién de
manera ocasional asociado a fechas clave
y festividades.

AUMENTAR LA PRODUCCION DE LEGUMBRES (INCLUIR PROCESOS DE PREVENCION

COMO LIMPIEZA DE CULTIVOS).

Situacion actual: Los métodos utilizados
en la producciéon de legumbres permi-
ten que la zona tenga un nivel de pro-
duccién gue no se condice con el po-
tencial que el sector posee.

Situacion objetivo: Los niveles de pro-
duccién de legumbres en la comuna se
asemeja mds a una utilizacion éptima del
suelo sembrado.

MECANIZAR EL PROCESO PRODUCTIVO AGRICOLA.

Situacion Actual: los sistemas producti-
vos de siembra y cosecha son realizados
utilizando capital humano para su reali-
zacion

Situacion objetivo: aplicar cambios en los
procesos de cultivo, implementando la
utilizacidon de sembradoras, limpiadoras y
seleccionadoras que permitan agilizar el
proceso y mejorar el rendimiento del
terreno.

GENERAR CANALES DE COMERCIALIZACION (MERCADO).

Situacion actual: Los productores agri-
colas normalmente venden su cosecha
por medio de venta directa, sin contar
con mayores herramientas para captar
clientes.

Situacion Objetivo: Contar con infraes-
fructura que permita concentrar tanto la
oferta como la demanda de productos
agricolas, entre ofros. Producto de esto, se
espera  aumentar el acceso a la
produccion local a compradores mayo-
ristas y publico general.
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MEJORAR LA CAPACIDAD DE ATENCION.

Situacion actual: Las instalaciones ac-
tuales del municipio si bien permiten su
correcto funcionamiento, cuenta con
una estructura descentralizada, con-
tando con departamentos en otras de-
pendencias (Prodesal y OMIL, etc.), vy
para crecer no se puede expandir
desde donde se encuentran actual-
mente, impidiendo la posibilidad de cre-
cer en cuanto a recursos humanos o es-
pacios de atencion.

En cuanto a Salud, la comuna cuenta
con un establecimiento de baja com-
plejidad y postas repartidas dentro de
los distintos sectores de la comuna.

Situacion objetivo: Infraestructura disenada
acorde y al crecimiento sostenido de la co-
muna. Que permita por una parte el co-
rrecto desarrollo de la actividad por parte
de sus funcionarios y que entregue el es-
pacio apropiado para que el publico
atendido se encuentre cémodo.

En salud, se espera mejorar la oferta de
servicios en cuanto a la variedad de
prestaciones, aumentando la cobertura y
la complejidad de la atencién.

CREACION DE ESPACIOS PARA DESARROL

LO DE ACTIVIDADES CULTURALES.

Situacién actual: Tanto Licantén como
las comunas aledanas (Vichuguén,
Hualané), no cuentan con un espacio
para la produccion de eventos de or-
den cultural (presentaciones musicales,
teatrales, de danza, exhibicidn de pintu-
ras, peliculas, entre otros). Es por esta ra-
zon que para la realizacién de activida-
des de este tipo ve mermada la posibili-
dad de ser desarrolladas y aquellas que
son ejecutadas lo hacen en dependen-
cias como gimnasios, no siendo lo 6p-
timo.

Situacion objetivo: Contar o encontrarse en
un estado avanzado en el proyecto que
permita tener el espacio necesario y
dedicado al desarrollo de actividades
culturales, disminuyendo la brecha entre los
habitantes de la zona costera de la
provincia en comparacion a los habitantes
de la zona central de la parte norte de la
region.

REACONDICIONAMIENTO Y/O CAMBIO D

E USO DE ESPACIOS.

Situacion actual: La comuna de Lican-
tén, cuenta con espacios publicos o de
propiedad del municipio con finalidad
de uso por parte la poblaciéon. Sin em-
bargo, con el paso del tiempo, estos
han sufrido deterioro, perdiendo atrac-
tivo y funcionalidad quedando sin uso.

Situacion objetivo: Contar con una oferta
de espacios publicos renovada, que
entregue las comodidades que permitan
contar con un espacio para descanso,
conversacion, desarrollo de actividades
recreativas y comunitarias. En el fondo, que
estos espacios permitan la interaccién de la
poblacion de la comuna y sus visitantes.
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AUMENTAR LA RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

Situacion actual: Si bien en su mayoria la
comuna cuenta con red de agua pota-
ble y alcantarillado, producto del paso
del tiempo y los cambios de uso de suelo
existen nuevos tferrenos con uso re-
sidencial, principalmente en los sectores
de ldahue Chico, Leonera, Quelmen,
entre otros, generando la necesidad de
servicios bdsicos.

Situacion objetivo: Ampliar la red de agua
potable y alcantarillado, permitiendo la
expansion territorial de sectores de uso
residencial, aumentando la poblacion de
la comuna de forma estable.

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS DE DESARROLLO DEPORTIVO.

Situacion actual: La comuna de Lican-
tén, cuenta con espacios para el desa-
rrollo de actividades deportivas en di-
versos sectores. Sin embargo, estas no se
encuentran en perfecto estado, ya sea
por el paso del tiempo, o bien no cuen-
tan con la capacidad o utilidades pro-
pias para el desarrollo de mds activida-
des o de ofro tipo.

Situacion objetivo: Contar coninstalaciones
mejoradas, que permitan el desarrollo del
deporte, reuniones sociales, y eventos en
los distintos puntos de la comuna.

MEJORAMIENTO PLAZAS.

Situacién actual: La comuna de Lican-
tén cuenta con dreas verdes a lo largo
de la comuna. Placilla, Licantén, lloca,
Duao, pero con el tiempo estos han per-
dido atfractivo y requieren mantencién o
bien una reestructuracion.

Situacién objetivo: Contar con espacios
acondicionados donde los habitantes vy
visitantes pueden reunirse, compartir, hacer
actividad fisica tanto ninos como adultos,
entre ofros.

MEJORAMIENTO ESPACIOS PUBLICOS

Situacion actual: Existen espacios de
propiedad de la municipalidad o bien
puUblico (Calles y veredas) que con el
tiempo se han transformado en hitos de
la comuna. Sin embargo, estos no estdan
siendo aprovechados o acondiciona-
dos para su uso.

Situacion objetivo: Existen espacios que
requieren mejoras y requieren ser acon-
dicionadas.
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ELEMENTOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

En el contexto de la planificacién estratégica de la gestion edilicia, se ha definido el
soporte estratégico que enmarca el desarrollo del Plan de Desarrollo Comunal.

VISION.

Ser una institucién sdlida, integradora y transparente, donde la gestidn municipal logre
posicionar a la zona como un potencial turistico y atrayente con una autoridad comunall
cercana y comprometida con el progreso local.

MISION.

Potenciar el desarrollo econédmico, social, educativo y cultural, dando énfasis a la gestion
turistica e incentivar la identidad local y conservacion del medio ambiente, en beneficio
de cada uno de los habitantes de la comuna.

VALORES.

e Respeto y tolerancia

e Transparenciay probidad

e Compromiso con el ciudadano
e Calidad en el servicio

e Integraciony coordinacioén

e Innovacién

e Orgullo de pertenencia

e Diversidad

e Calidez
e Principios
e Solidaridad

e Transparenciay Probidad
e Co-responsabilidad

e Justicia Social

e Calidad
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EJES ESTRATEGICOS.

e LICANTEN EMPRENDEDOR.

Orientar las acciones, politicas y programas municipales hacia un desarrollo
econdmico local inclusivo y sustentable, abierto a una relacién publico privada
estable y permanente, que permita la generacion de redes productivas y de
comercializacion, a la vez de una incorporacion mas agil de nuevas tecnologias
y atenta a visualizar y potenciar los distintos polos de desarrollo de la comuna,
fomentando ademds, las condiciones generales para un ambiente de
emprendimiento bajo una politica municipal de desarrollo econdmico.

e LICANTEN ENTRETENIDO.
Desarrollo y fomento de la cultura y el deporte a través de sus diversas formas de
expresion de tal modo que se constituyan en uno de los ejes que permite mejorar
el desarrollo integral de los habitantes de la comuna y su identidad, estimulando
la participacion y potenciando los valores culturales y artisticos propios frente all
fendmeno de la globalizacién cultural y los cambios generacionales.

e LICANTEN SALUDABLE.
Promocién y patrocinio de estilos de vida que favorezcan la prevenciéon de
aquellos problemas cuya causa principal son los determinantes sociales que
impactan sobre la salud de las personas y la comunidad, a fin de enfregar una
mayor equidad en salud que permita mejorar los niveles de bienestar social y
satisfaccion residencial (relacidon con los elementos esenciales del entorno) de los
vecinos de cada barrio de la comuna.

e LICANTEN EDUCADO.
Prestacion de servicios de educacién de alto nivel que permitan mejorar la
calidad y cobertura de la ensenanza preescolar, cientifico-humanista, técnico-
profesional y de adultos.

e LICANTEN DE CALIDAD.
Desarrollo de procesos de mejoramiento e innovaciéon en la gestion municipal que
permita mejorar la atencidon de los vecinos, la calidad de los servicios entregados,
transparentar la funcién publica y hacer mds eficientes los procesos
administrativos.

o LICANTEN INTEGRADO.
Contribuir al desarrollo social de personas en situacion de vulnerabilidad de la
comuna, mediante la adecuada coordinacion y administracion de los programas
sociales.

Generacidén de condiciones de participacion y responsabilidad comunitaria,
tendientes a promover procesos de concienciacion ambiental, de ejecuciéon de
planes y proyectos que propendan el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, con un énfasis en la participacion de la comunidad empoderada.
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LICANTEN SEGURO.

Integrar a los vecinos para frabajar en conjunto y crear conciencia de que la
seguridad es un problema de toda la comunidad, para ello se constituyd el
Concejo Comunal de Seguridad permitird generar politicas locales en materia de
prevencion y seguridad.

Desarrollar proyectos de recuperacion de espacios publicos y trabajo comunitario
en varios sectores de Licantén, ademds de informar a la comunidad respecto al
desarrollo y avance de acciones acordes a las politicas de prevencion del delito.

LICANTEN SUSTENTABLE.

Una comuna sustentable es una aspiracién al desarrollo de una comunidad
ecoldégica, econdmica y socialmente saludable a largo plazo, que se sustenta
sobre la base de la democracia integral y la participacion.

Se busca promover que los actores comunales generen asociatividad y se
involucren en la gestion ambiental del territorio.

Evitar la ocurrencia de problemas o deterioro ambientales por medio de diversas
acciones y permitir al medio natural conservar su capacidad de resiliencia.

Incorporar la necesidad de que progresiva y permanentemente se vaya
estructurando y fomando forma la comuna sustentable.
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NOMBRE PROYECTO

FINANCIAMIENTO

ESTADO

CUMPLIMIENTO

Construccion De Berma
Peatonal Y Mobiliario Km
87155 A 89130, Licantén.

FNDR

Ejecutado

100%

Construccion  Soluciones
Sanitarios lloca — La Pesca.

FNDR

Ejecutado

100%

Reposicion Calzada Calle
Dr. Herrera Tramo 1
comuna Licantén.

FNDR

Ejecutado

100%

Reposicion de Alumbrado
PUblico.

FNDR

Ejecutado

100%

Construccién Multicancha
Polipropileno Estadio de Li-
cantén, comuna de Lican-
tén.

FRIL

Ejecutado

100%

Construccion Pavimenta-
cion Calle Dr. Herrera,
comuna de Licantén.

FRIL

Ejecutado

100%

Construccion de Skate
Park comuna de Licantén.

FRIL

Ejecutado

100%

Construccidon Torres de llu-
minacidén Estadio lloca, Li-
cantén.

FRIL

Ejecutado

100%

Construccidon  Soluciones
Sanitarios Ciro Boetto Li-
cantén.

PMB

Ejecutado

100%

Empalme a Red Publica de
Alcantarilodo de Aguas
Servidas Estadio Municipal
de Licantén.

PMB

Ejecutado

100%

Mejoramiento Espacio PuU-
blico Acceso Estadio Muni-
cipal.

PMU

Ejecutado

100%

Construccidon Torres de llu-
minacion Estadio Placilla

PMU

Ejecutado

100%
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Adquisicion Oficina Munici-

pal Moévil comuna de Li- CIRCULAR 33 Ejecutado 100%
cantén.
Mejoramiento Pavimento
Calzada Calle Ciro Boetto, FNDR Ejecutado 100%
Licantén.
Conservacion Térmico y Vi-
sual Liceo Augusto Sanfeli- | gy 5 4 oo Fjecutado 100%
ces Valenzuela Bdasica vy
Media.
SERVICIO
Conservacion  Biblioteca NACIONAL DEL Eecutado 100%
PUblica de Licantén. PATRIMONIO J °
CULTURAL
Reposicion Minibuses Esco- | ~p~ 5 AR 33 Ejecutado 100%
lares, comuna de Licantén.
Adquisicion de Dos Vehicu-
los, Municipalidad De Li- CIRCULAR 33 Ejecutado 100%
cantén.
Adquisicion Camion Alza | iy AR 33 Fjecutado 100%
Hombres.
Adaquisicion Minicargador, | ~ o~ AR 33 Ejecutado 100%
Comuna de Licantén.
Reposm:l.on Veredas Calle PMU Ejecutado 100%
Mataquito.
Construccidon Cancha de
Futbolito Sector El Buzo, PMU Ejecutado 100%
Licantén.
Construccidon Cancha de
Tenis de Arcilla, Comuna PMU Ejecutado 100%
de Licantén.
Coqs’rrgca_on ,SO|UC'OneS PMB Ejecutado 100%
Sanitarias Licantén Urbano.
C‘ons’rrucmon §ede Social PMU Ejecutado 100%
Villa Rayen Quitral.
Mejoramiento Paseo Patri- .
monial de Lora (Diseno). FNDR Flecutado 100%
Restauracion Y Puesta en
Valor Santuario Nuestra Se-
nora del Rosario de Lora, Li- FNDR Postulado 50%
cantén.
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Construccion Pavimenta-
cién Subida a Uraco, co-
muna de Licantén.

FNDR

Postulado

50%

Construccion Patio de co-
midas de lloca, Licantén.

FNDR

Elaboracion

25%

Construccién Fibra Optica
Licantén.

FNDR

No Ejecutado

0%

Programa  Difusion  Fo-
mento Y Puesta En Valor de
Afractivos Patrimoniales de
La Comuna de Licantén.

FNDR

Postulado

50%

Diseno Reposicion Edificio
Consistorial Municipalidad
de Licantén.

FNDR

Postulado

50%

Construccion Hito de Ac-
ceso Cruce La Higueraq,
comuna de Licantén.

FRIL

Ejecutado

100%

Normalizacién Piscina Mu-
nicipal De Licantén.

FRIL

Ejecutado

100%

Mejoramiento Plaza Villa El
Bosque, Licantén.

FRIL

Ejecutado

100%

Construccidon Sede Social
Loteo San Pedro, Area
Verde y Acceso Costa Li-
cantén.

FRIL

Ejecutado

100%

Adquisicion Generador de
Agua Purificada Movil, Li-
cantén.

CIRCULAR 33

Postulado

50%

Adquisicion Generador de
Agua Purificada para los
Junquillos, Licantén.

CIRCULAR 33

Postulado

50%

Reposicion Camidn Reco-
lector de Basura, Munici-
palidad de Licantén.

CIRCULAR 33

Ejecutado

100%

PLAN DE ACCION

88%

Fuente: Acta de traspaso diciembre 2024. Responsable: Secplac
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INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION,
CON SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 67, letra e) de la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y respecto a la gestidon dependiente de la Secretaria
Comunal de Planificacién, se detallan a continuaciéon las inversiones efectuadas en
relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecucion, y las fuentes

de su financiamiento.

PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2024.

Corresponde a proyectos que fueron ejecutados y concluyeron su ejecuciéon durante el

ano 2024.
MONTO
NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO | CONTRATADO O
POSTULADO MS$S
Consfruccion de paradero y mosaico. | ppecpyESTO MUNICIPAL 12.494
lloca, comuna de Licantén.
Preparacion de muros y superficie del| ooeq o) EsT0 MUNICIPAL 19.470
Edificio Consistorial.
Nivelacion —de  pisos  del  Edificio| pprgpyEsto MUNICIPAL 13.622
Consistorial.
Reduccion y mitigacidon de riesgos para
el cenfro diurno del adulto mayor| PRESUPUESTO MUNICIPAL 31.539
(CEDIAM) Licantén.
Trabajos conexos mejoramiento de
espacio publico Centro Cultural Pablo| PRESUPUESTO MUNICIPAL 17.343
de Rokha, comuna de Licantén.
Conservoaoq E(,ijICIO Consistorial, GORE - CIRCULAR 33 384.900
comuna de Licantén.
Construccion soluciones sanitarias lloca GORE - FNDR 5 418.696
- La pesca.
Construccion soluclones sanitarias lloca GORE - FNDR 579 761
— La Pesca / Asesoria.
Proyecto reposicion vereddas y
elementos urbanos Agustin Besoain de GORE - FNDR 399.221
lloca.
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Mejoramiento y ampliacién sede social

. , GORE - FRIL 135.630
Lora, comuna de Licantén.
Repo§|C|on pgncho Qe fu,’rboll’ro en GORE - FRIL 113.571
estadio municipal de Licantén.
Reposicion cancha de futbolito villa el
Estero, sector de Duao, Comuna de GORE - FRIL 159.790
Licantén.
Gestion de  recursos  para el
mantenimiento de dreas verdes, GORE - GLOSA 03 38.968
Comuna de Licantén.
Compra de vehiculo nuevo 4x4 parala | MINISTERIO HACIENDA - 34,475
Comuna de Licantén. DONACION :
Ecografo para la comuna de Licantén. | PRESUPUESTO MUNICIPAL 28.322
Trobqjos conexos conservacion Edificio PRESUPUESTO MUNICIPAL 31 23]
Consistorial, comuna de Licantén.
Cable de red y obras adicionales de
conservacion de Edificio Consistorial | PRESUPUESTO MUNICIPAL 15.505
Comuna de Licantén.
Implementacion de repetidor,
adquisicion, instalacion y puesta en | PRESUPUESTO MUNICIPAL 17.679
marcha de radios moviles y portdtiles.
Recambio de luminarias Estadio lloca. | PRESUPUESTO MUNICIPAL 28.822
Mejoramiento = cubierta — planta | porq ip|EsTO MUNICIPAL 4182
desalinizadora, Duao, Licantén.
Mejoramiento biblioteca publica de | ooreoyesTo MUNICIPAL 28.350
Licantén.
Adquisicion  vehiculo  emergencia | poeepEsTO MUNICIPAL 101.150
primera intervencion.
ﬁ:oocrw;’rrucaon portico de seguridad FET / MUNICIPAL 96.192



| fuspn,
Licantén

f O O

MLICANTEN.CL

Construccion de baranda peatonal

PRESUPUESTO MUNICIPAL 4.329
Estero el Buche.
Conservacién Colegio Doctor Manuel | DIRECCION EDUCACION 89 999
Avilés Inostroza de lloca. PUBLICA ’
Conservacion infraestructura deportiva
Liceo bicentenario Augusto Santelices IND 106.094
Valenzuela.
Consgrvoaon emergencia Jardin JUNJI 40,589
Infantil Kumelen, Licantén.
Mejoramiento estacionamiento
puUblico Liceo Augusto Santelices SUBDERE - PMU 55.319
Valenzuela, Licantén.
Construcciéon cdmaras de
televigilancia Licantén centro, comuna SUBDERE - PMU - SPD 60.876
de Licantén.
Proyecto p.or’rlco, de seguridad, SUBDERE - PMU - SPD 89 032
comuna de Licantén.
Mejoramiento area verde villa el estero. SUBDERE - PMU 55.938
Co’rosfrofe: h.CIbI|ITCICIOH y limpieza de SUBDERE - PMU 33.022
espacios publicos.
Hobﬂﬁgcpn oﬂqnos ] modulares, SUBDERE - PMU 146.315
municipalidad de Licantén.
Mejoramiento de espacio publico
cenfro cultural Pablo de Rokha, SUBDERE - PMU 93.998
comuna de Licantén.
Construccion e instalacion alumbrado
publico borde costero las puntillas, | PRESUPUESTO MUNICIPAL 19.790

comuna de Licantén.

Fuente: Elaboracion propia. Responsable: Proyectos
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PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2024
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PROYECTOS EN EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024.

Corresponde a los proyectos que, al 31 de diciembre del ano 2024, se encuentran en
proceso de ejecucion segun los plazos y condiciones establecidos por la fuente de

financiamiento y el proceso licitatorio.

MONTO
NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO | CONTRATADO O
POSTULADO M$

Construccién paseo peatonal calle ex
cancha de carreras, comuna de GORE - FNDR 1.045.391
Licantén.
Reppsmop calle Dr. Herrera, comuna GORE - FNDR 1 651.813
de Licantén.
Cons’rrugaon , centro diurno adulto GORE - FRIL 133.080
mayor, Licantén.
Consultoria desarrollo de diseno de
arquitectura Y especialidades | porq 1o(jEsTO MUNICIPAL 177.170
construccion centro de salud familiar
lloca, comuna de Licantén.
Habilitacion sala de envasado
leguminosas  Huapi, comuna de| PRESUPUESTO MUNICIPAL 29.376
Licantén.
Suministro, |QsToIOC|on y habilitacién de PRESUPUESTO MUNICIPAL 40.434
sala de monitoreo.
Instalacion "y - habiifacion — camaras| poeq ipyEsTO MUNICIPAL 7.937
televigilancia Edificio Municipal.
Construccion p.osorelo peatonal estero PRESUPUESTO MUNICIPAL 33073
el buche, Avenida Lautaro.
Mejoramiento  plaza el buzo vl pprq pESTO MUNICIPAL 189.673
construccion hito, comuna de Licantén.
Diagnéstico y plan de mejoramiento de
la gestion de la Municipalidad de SUBDERE 27.143
Licanten.
. , . SUBSECRETARIA DE
Licantén seguro vy vigilante PREVENCION DEL DELITO 50.000
Programa pequenas localidades en
contexto de reconstruccidn  por MINVU 1.706.600
catdstrofe.

Fuente: Elaboracién propia. Responsable: Proyectos
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PROYECTOS EN EJECUCION AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024
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PROYECTOS APROBADOS AL ANO 2024.

Corresponde a los proyectos que han sido aprobados por la fuente de financiamiento
durante el ano 2024, cumpliendo con los requisitos técnicos y administrativos establecidos
por dicha enfidad.

FUENTE MONTO
NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO POSTULADO M$S

Iv\ejoromlen’rq del plazas villa fresiq, GORE - FNDR 659 78
comuna de Licantén
Ampliacion y reparacién cuartel general
cuerpo de bomberos, comuna de GORE - FRIL 185.300
Licantén
Construccion cierres perimetrales
inmuebles municipales, comuna de GORE - FRIL 185.306
Licantén.
Construccidn, reposiciéon y mejoramiento
resaltos reductores de  velocidad, GORE - FRIL 161.072
Licantén
Mejorqmlen’ro posta de salud rural Lora, GORE - FRIL 140.002
Licantén
Reposicidon y mejoramiento de paraderos
de buses en ruta J-60, comuna de GORE - FRIL 185.306
Licantén.
Conservacion emergencia Liceo Augusto
Santelices Valenzuela, comuna de SECTORIAL 759.895
Licantén
Con;ervogon zonas de paradas comuna SEREMITT MAULE 250.000
de Licantén
Asistencia técnica PMB diversos
proyectos sanitarios rurales, comuna de SUBDERE - PMB 67.200
Licantén
Conservaciéon de planta de tratamiento
de aguas servidas en villa Chacabuco, SUBDERE - PMB 96.624
sector de Lora
Extension de  agua potable vy
alcantarilodo de aguas servidas en SUBDERE - PMB 100.743
pasaje hospital, Licantén
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Rgposmon de cierres perlme’rrolles en SUBDERE - PMB 5 344
diversos APR en comuna de Licantén

Conservaciéon cancha de futbol Lora SUBDERE - PMU 105.327
Compra e instalaciéon de juegos patio MINISTERIO

escolar para el liceo Augusto Santelices HACIENDA - 5.339
Valenzuela para la comuna de Licantén DONACION

Construccién sala de musica Escuela los PRESUPUESTO 50.000
Copihues, comuna de Licantén MUNICIPAL )
Pavimentacion acceso norte villa el FET 45.000
Estero de Duao

Fuente: Elaboracién propia. Responsable: Proyectos

PROYECTOS APROBADOS ANO 2024
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PROYECTOS APROBADOS ANTES DEL ANO 2024 NO EJECUTADOS.

Corresponde a aquellos proyectos que obtuvieron financiamiento con anterioridad al
ano 2024 y que, hasta la fecha, no han sido ejecutados por el municipio. Previo a su
ejecucion, deberd evaluarse su viabilidad, considerando la posible devaluacion
asociada al tiempo transcurrido desde la aprobacion del financiamiento.

NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO

Revestimiento de fachadas multicancha techada de

. X SUBDERE - PMU
Lora, comuna de Licantén

construccion cancha de futbolito lloca, comuna de

. X GORE - FRIL
Licantén
Cons’rrucoon.cuble,r’ro multicancha Villa el Estero, Duao, GORE - FRIL
comuna de Licantén
Mejorqmlen’ro pista atlética estadio fiscal, comuna de GORE - FRIL
Licantén

Normolllzooon centro comunitario Huapi, comuna de GORE - FRIL
Licantén

Mejoramiento plaza el buzo y construccion hito, GORE - FRIL

comuna de Licantén

Fuente: Elaboracién propia. Responsable: Proyectos
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Corresponde a los proyectos presentados por la Secretaria Comunal de Planificacion
(Secplac) que cumplen con los requisitos técnicos exigidos por la fuente de
financiamiento a la cual han sido postulados, siendo susceptibles de aprobacién por

parte de dicha entidad.

NOMBRE PROYECTO

FUENTE FINANCIAMIENTO

Adquisicion camién de faena N°1 para la |

Municipalidad de Licantén

GORE - CIRCULAR 33

Adquisicion camidon de faena N°2 para la |

Municipalidad de Licantén

GORE - CIRCULAR 33

Adquisicion de 1 ambulancia para el Depto. de Salud,
Comuna de Licantén

GORE - CIRCULAR 33

Reposicion de 1 ambulancia para el Depto. de Salud,
Comuna de Licantén

GORE - CIRCULAR 33

Reposicidn mobiliario para la Municipalidad de Licantén

GORE - CIRCULAR 33

Mejoramiento plaza Villa Solidaridad, comuna de
Licantén

SUBDERE - PMU

Reposicion veredas calle Ciro Boetto, comuna de
Licantén

SUBDERE - PMU

Reposicion veredas calle Policarpo Calquin, comuna de
Licantén

SUBDERE - PMU

Fuente: Elaboracién propia. Responsable: Proyectos
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Corresponde al conjunto de proyectos que han sido presentados para su evaluacion
durante el ano 2024, ante diversas fuentes de financiamiento. Estos proyectos aiun no
necesariamente cuentan con revisidon técnica ni visacion por parte de dichas entidades

financiadoras.

NOMBRE PROYECTO

FUENTE FINANCIAMIENTO

Construccion circuito calistenia sector lloca, comuna

de Licantén SUBDERE
Construccion de pozo profundo en Escuela los
. . ) . SUBDERE
Copihues, sector los Junquillos, comuna de Licanten.
Construccién pozo profundo sector los Junquillos SUBDERE
Estudio de diseno de soluciones sanitarias, sector
. . SUBDERE
parcelas de Idahue comuna de Licantén
Estudio de diseno de soluciones sanitarias, sector
L . . SUBDERE
Quelmen y Rincon de Quelmen, comuna de Licanten
Estudio de prefactibilidad de red pUblica de
alcantarillado y mejoramiento de sistema agua SUBDERE
potable rural Duao-Lipimdvida
Habilitacidn dp pozo profundo sector los Escalones, SUBDERE
comuna de Licantén
Construccién explanada de patinaje recreativo estadio
. . . SUBDERE
fiscal de Licantén
Construccidén drea verde y acceso a Quelmen SUBDERE
Reposicion cc?n relc?collzgcpn Edificio Consistorial, GORE - FNDR
comuna de Licantén - diseno
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Construccion memorial Ex Escuela lloca, comuna de

: . GORE - FNDR
Licantén
Construcciéon mercado municipal, Licantén GORE - FNDR
Con;’rrucqon pavimentacidon subida a Uraco, comuna GORE - FNDR
de Licantén
Mgpromen’ro plaza sec’ro_r cole,glo Doctor Manuel GORE - FNDR
Avilés Inostroza de lloca, Licantéen.
Construccién teatro Mataquito, comuna de Licantén GORE - FNDR
I—!oblll’rgaon edificio Estacion Mataquito, comuna de GORE - FNDR
Licantén
Restauracion y puesta en valor santuario nuestra senora GORE - FNDR

del Rosario de Lora, Licantén (Diseno)

Adquisicion ambulancia AEA, comuna de Licanten

GORE - CIRCULAR 33

Reposicion de computadores, impresoras y plotters
para la municipalidad de Licantén

GORE - CIRCULAR 33

Adquisicion de 1 camioneta 4x4 para |. Municipalidad
de Licantén

GORE - CIRCULAR 33

Transferencia fortalecimiento a agricultores afectados
por las inundaciones, Licantén

FNDR - PROGRAMA

Transferencia programa Licantén previene los incendios
forestales, comuna de Licantén

FNDR - PROGRAMA

Fuente: Elaboracién propia. Responsable: Proyectos
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Los proyectos identificados en este apartado, corresponden a iniciativas trabajadas
durante el ano 2024 las cuales no han sido postuladas a alguna fuente de financiamiento

o su postulacion no cuenta con todos los antecedentes requeridos.

NOMBRE PROYECTO

Construccion centro comunitario lloca, comuna de Licantén.

Construccién centro comunitario los pescadores, Licantén.

Construccion sede social Villa San Antonio, Licantén.

Mejoramiento gimnasio municipal Licantén.

Mejoramiento y reposicion de luminarias en estadios, Licantén.

Construccidén espacio de pasajeros en lloca, comuna de Licantén.

Construccién patio de comidas de lloca, comuna de Licantén.

Reposicidon y mejoramiento de pavimentacion en calle Mataquito, comuna de
Licantén.

Mejoramiento estadio de lloca, comuna de Licantén.

Conservacion carpeta de pasto sintético estadio de lloca.

Mejoramiento calzada subida cementerio tramo |.

Mejoramiento cierre perimetral en estadio fiscal, comuna de Licantén.

Reposicion gimnasio taller parroquial comuna de Licantén.

Construccion feria artesanal de Duao.

Construccién laboratorio clinico municipal Licantén.

Construccion sala multiuso y mejoramiento SSHH multicancha Lora, Licantén.

Data center sala de monitoreo cdmaras de seguridad SS.HH.

Fuente: Elaboracién propia. Responsable: Proyectos
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EGIS MUNICIPAL.

Las recientes modificaciones en la Politica Habitacional Chilena avanzan hacia la
reduccidén del déficit actual de familias que carecen de una vivienda definitiva. En este
contexto, la Egis Municipal de Licantén desempena un papel crucial al acercar las
nuevas propuestas de subsidios habitacionales a los habitantes de la comuna que lo
necesitan. Esta entidad se posiciona como un intermediario entre Serviu y las personas,
entendiendo que, la comuna de Licantén estd alejada de los centros urbanos.

En linea con lo anterior, y en virtud de la resolucién Exenta N.° 1165 del 23/10/2024 del
MINVU Region del Maule, se ha aprobado el convenio marco suscrito entfre el Minvu y la
llustre Municipalidad de Licantén. Dicho convenio habilita a esta Ultima para actuar
como Entidad de Gestion Inmobiliaria Social EGIS/PSAT, facultdndola para informar,
asesorar y respaldar a las familias en la postulacion a los diversos tfipos de subsidios
ofrecidos por SERVIU. Esto implica una clara indicacién de los requisitos y documentos
necesarios, abarcando desde la organizacion de los postulantes y la presentacion de
proyectos, hasta la entrega de las viviendas a los beneficiarios del subsidio.

La importancia de esta entidad patrocinante se fundamenta en la necesidad de dar
apoyo a los diversos grupos de postulantes para la postulacion y adquisicidon de su
subsidio ya sea en la obtencidon de viviendas sociales, subsidios de mejoramiento,
ampliacién entre ofros, dirigidos a los habitantes de la comuna de Licantén.

La funcidn de la EGIS municipal es informar, asesorar y apoyar a las familias a postular a
los distintos tipos de subsidios que entrega SERVIU, indicando claramente cudles son los
requisitos y documentos requeridos; abarcando desde la organizacién de los postulantes
y la presentacion de proyectos, hasta la entrega de las viviendas a los beneficiarios del
subsidio.
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OBJETIVO GENERAL

1. Prestar asesoria gratuita y llevar a cabo las acciones necesarias para que las
familias a las que se les proporciona Asistencia Técnica logren acceder y aplicar
un subsidio habitacional. Ademds, apoyar la construccidn o compra de viviendas
econdmicas, nuevas o usadas, para uso habitacional del beneficiario y su familia,
asi como la ejecuciéon de proyectos de Mejoramiento y Ampliacién (PPPF) en la
Comuna de Licantén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Asesorar a las familias, para la adquisicidn de una vivienda social, sea para la
compra individual o bien para un proyecto en construccion en sitio residente.

2. Organizar la demanda, solicitar antecedentes de postulacién, Inscripcion en
RUKAN del comité, postulantes, y realizar los diferentes mddulos en el drea
Técnica - Legal - Social - Familia) para cada postulacion.

3. Brindar apoyo e informacion en los trdmites y ante las diferentes instancias
estables, a las familias o grupos de familias que deseen adquirir una vivienda,
estipulados en los llamados de postulacion que establece el Ministerio de
Vivienda vy Urbanismo. (Decreto Supremo N.° 1 de 2011 y/o Subsidios
Habitacional para grupos Emergentes y Sectores Medios).

4, Preparar la documentacion para ingreso de carpetas en Direccidén de Obras,
con el fin de regularizar viviendas sociales.

5. Fiscalizar el proceso de construccidon de viviendas sociales, asi como los
mejoramientos y/o ampliaciones llevadas a cabo.
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DS1 - SUBSIDIO PARA SECTORES MEDIOS Y EMERGENTES.

CONSTRUCCION EN SITIO RESIDENTE - MODALIDAD INDIVIDUAL

1° llamado Nacional (Res. Exenta N° 598
de 25 de abril de 2024)

5 postulaciones
(O Beneficiados)

2° llamado Nacional (Res. Exenta N° 1608
de 21 de octubre de 2024)

6 postulaciones
(1 Beneficiados)

Monto Subsidio por beneficiario: 600 UF

ADQUISICION DE VIVIENDA NUEVA O USADA - MODALIDAD INDIVIDUAL

1° llomado Nacional (Res. Exenta N° 598
de 25 de abril de 2024)

13 postulaciones
(2 Beneficiados)

2° llamado Nacional (Res. Exenta N° 1608
de 21 de octubre de 2024)

15 postulaciones
(1 Beneficiado)

Monto Subsidio por beneficiario: 600 UF

DS.52 - SUBSIDIO DE ARRIENDO.

REGULAR DE ARRIENDO

1° llamado Nacional (Res. Exenta N° 513
de 8 de abril de 2024).

7 postulaciones
(3 Beneficiados)

Monto Subsidio por beneficiario: 4,2 UF

ARRIENDO ADULTO MAYOR

1° llamado Nacional (Res. Exenta N° 513
de 8 de abril de 2024).

4 postulaciones
(1 Beneficiado)

Permitird cubrir entre el 90% y 95% del valor del arriendo mensual.
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DS10 - PROGRAMA DE HABITABILIDAD RURAL.

PROYECTOS EN ELABORACION TECNICO-LEGAL Y SOCIAL.

CSR — CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO

Res. N°439 de 1 de febrero 2019 5 beneficiarios

Total, de proyectos en elaboracién 5 viviendas

Monto Subsidio por beneficiario: Entre 960 UF a 1.121 UF

PROYECTOS EN EJECUCION.

CSR - CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO

Acta de Inicio de obra de 23 de marzo

2024 1 beneficiarios

Total, de proyectos en ejecucion 1 viviendas

Monto Subsidio por beneficiario: 960 UF

PROYECTOS CON ACTA DE RECEPCION INDIVIDUAL DE OBRAS.

CSR - CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO

Recepcién Municipal ano 2024 3 beneficiarios

Total, de proyectos con recepcion DOM 3 viviendas
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DIRECCION DE OBRAS.

La Direccidon de Obras Municipales (DOM) es la encargada de velar por el cumplimiento,
a nivel comunal, de las normas que regulan la planificacién urbana vy la edificacion,
contenidas en la Ley General de Urbanismo y Construccion, asi como las
correspondientes Ordenanzas y disposiciones legales que regulen las construcciones en
el territorio comunal.

También fiscaliza las obras en uso, para verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales técnicas que la rijan. Aplica las normas ambientales relacionadas con obras de
construccion y urbanizaciéon, confecciona y mantiene actualizado el catastro de la
informacion territorial de la comuna, ademds de coordinar y mantener relacidén con
todos los organismos publicos y privados en materia de construccion.

A.FUNCIONES:

Dirigir, planificar, organizar, coordinar y confrolar el cumplimiento de las funciones de la
Direccion contempladas en el Art. 24 de la Ley N°18.695 “DFL 1 Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.695, Orgdnica constitucional de

Municipalidades”, que se indican a continuacién, ademds de aquellas que fijen leyes
especiales.

Articulo 24°: A la unidad encargada de obras municipales le corresponderdn las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construccién y su Ordenanza General, junto con los instrumentos de planificacién
correspondientes, en la forma que determine citada ley, Para dicho efecto, gozard
de las siguientes atribuciones especificas:

1. Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de deslindes de
predios en las dreas urbanas, de extensidon urbanas o rurales en caso de
aplicacién del articulo 55 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones;

2. Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de subdivisiones afectas a
declaratoria de utilidad publica, loteos, obras de urbanizacién y de
edificacion y otorgar los permisos correspondientes en las dreas urbanas y de
extension urbana o rurales, en caso de aplicacién del articulo 55 de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, previa verificacion de que éstos
cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la citada ley.

3. Fiscalizar la ejecuciéon de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y
4. Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que éstas

cumplen conlos aspectos arevisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo
y Construcciones.
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b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que las rijan;

c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de urbanizacion y edificacion
en la forma que determine la Ley General de Urbanismo y Construcciones;

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y
edificacién realizadas en la comuna;

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre
los informes de mitigacion de impacto vial presentados en la comuna a peticién de
la secretaria regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones o de la
direccién de Transito y Transporte Publicos Municipal respectiva;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros, y

g) En general, aplicar las normas legales sobre edificaciéon y urbanizaciéon en la
comuna, en los términos que disponga la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones y su respectiva Ordenanza General.

En el gjercicio de las funciones descritas en las letras a), b), c) y g) del inciso primero
de este articulo, la unidad encargada de obras municipales deberd dar estricto
cumplimiento a las instrucciones que imparta la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo respectiva en el marco de su labor de supervigilancia de
acuerdo con los artficulos 4° y 12 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.
Ademds, deberd entregar la informacion que le sea solicitada por dicha Secretaria
respecto del estado de los procedimientos de oforgamiento de permisos,
autorizaciones o certificados seguidos ante ella; la caracterizacion de dichas
unidades, considerando la dotacidn y antigledad de funcionarios, perfiles
profesionales, acceso y participacion en capacitaciones, recursos fisicos, entre otros.
Lo anterior, en el plazo mdximo de veinte dias hdbiles, contado desde larecepcion de
la solicitud.

. N° DE FUNCIONARIOS 2024:

a. Enero - abril 2024: 5 funcionarios (1 administrativo, 1 técnico, 2 profesionales y 1
directivo).

b. Abril — diciembre 2024: 4 funcionarios (1 administrativo, 1 técnico, 1 profesional 1
directivo).
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C. LEY 20.958 Y SU APLICACION:

Dado que la comuna de Licantén no posee formulado y aprobado un Plan Comunal de
Inversiones de Infraestructura de movilidad y Espacio PUblico (PIIMEP), no se han podido
administrar ni usar 10s recursos recaudados por concepto de aportes en la cuenta
especial para aquel fin, creada con la entrada en vigencia de la Ley 20.958 el 18 de
noviembre de 2020. Cabe recalcar, que la Ley faculta a los municipios para que puedan
destinar un tercio de los aportes recaudados en la elaboracion del citado plan.

De lo anterior, tampoco existen ejecutadas medidas directas en el espacio publico,
puesto que ningun proyecto que conlleve crecimiento urbano por extension o
densificacion debid mitigar impactos en movilidad local segin SEIM presentados en
solicitud de permiso correspondiente, sdlo hicieron aporte conforme a las reglas
establecidas en la Ley.

Asimismo, cabe informar, que la Direccion de Obras, segun el arficulo 70° de la Ley
General de Urbanismo y Construccion, hace efectivo el cobro por concepto de Ley de
Aportes, y estos se ha recaudan en la cuenta especial denominada Fondo Ley de
Aportes N°20.958. De lo anterior, se adjunta detalle de ingresos:

INGRESOS POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO

1. | Fondos disponibles por Ley 20.958 (total ingresos ano 2024) $ 6.725.802
2. | Fondos disponibles por Ley 20.958 (total ingresos 2022-2024) $ 16.889.627
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DEPARTAMENTO SOCIAL.

Su objetivo es contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de
la comuna, especialmente de las personas y familias en condicion de vulnerabilidad. Esto
se redliza a través de la ejecucidon de programas de subsidios estatales y de
asistencialidad definidos por el municipio.

OBJETIVOS:

1. Administrar, coordinar y ejecutar los programas de la red social del gobierno y los
gue conforman el sistema de protecciéon social.

2. Atender la situacién social y prestar asistencia social, en caso de emergencias.

3. Atender las diversas problemdticas sociales que afecten a grupos familiares y/o
personas vulnerables de todos los sectores de la comuna.

4. Elaborar diagndsticos que permitan identificar los problemas sociales y los sectores
vulnerables de la comuna, y proponer programas que den respuesta a las
necesidades de la poblacién comunal.

5. Programas coordinados por el Departamento Social.

PILAR SOLIDARIO - SISTEMA DE PENSIONES SOLIDARIAS.

PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL (PGU).

La Pension Garantizada Universal (PGU) es un beneficio del Estado que reemplazé a los
beneficios de vejez del Pilar Solidario, que es pagado mensualmente por el Instituto de
Prevision Social (IPS) y al que pueden acceder todas las personas que cumplan los
requisitos, independientemente de que continten trabajando o de que reciban una
pension de algun régimen previsional (sea de capitalizacién individual o del antiguo
sistema, con la excepcion de las pensiones de Capredena y Dipreca).

PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ.

Permite acceder a una fransferencia monetaria mensual, financiada por el Estado, a
personas mayores de 18 anos y menores de 65 anos que son declaradas con invalidez y
no perciben pensiones en el sistema contributivo y que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley. El monto de la pensidn es de $214.296.

Este beneficio estd sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de Prevision
Social (IPS), destinado a verificar que el beneficiario o la beneficiaria mantiene los
requisitos de residencia y focalizacion exigidos por el Sistema Solidario de Pensiones.
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APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO DE INVALIDEZ.

Por otro parte, se tramitan las postulaciones al Aporte Previsional Solidario de invalidez o
APSI, es un beneficio en dinero que el Estado entrega mensualmente a las personas que
reciben pensiones contributivas y se encuentran dentro del 80% de la poblacién mds
pobre segun el Puntaje de Focalizacion Previsional, este beneficio permite mejorar o
complementar las pensiones. El cdilculo del monto depende, entre otros factores, de la
pensidon base recibida por el beneficiario.

BONO POR HIJO.

Es un beneficio que incrementa el monto de la pensidon de la mujer a tfravés de la entrega
de una bonificacién, de cargo fiscal, por cada hijo nacido vivo o adoptado; vale decir,
no se paga al momento del nacimiento del hijo, sino que junto a su pension.

TABLA 1. PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL (PGU), PENSION BASICA SOLIDARIA DE
INVALIDEZ Y APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO DE INVALIDEZ, ANO 2024.

BENEFICIOS BENEFICIARIOS
Pension Garantizada Universal PGU 36
Pension Bdsica Solidario de Invalidez PBSI
Aporte Previsional Solidario de Invalidez APSI
Bono por Hijo BPH 68

PROGRAMA: SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF).

El Subsidio Familiar también conocido como Subsidio Unico Familiar (SUF) es un
beneficio econdmico mensual destinado a personas de escasos recursos que
pertenezcan al 60% de la poblacidn nacional socioecondmicamente mds
vulnerable, segun el Registro Social de Hogares (RSH); el monto a partir del 1 de
mayo de 2024 es de $21.243 pesos por causante, mientras que el monto que
generan los causantes con discapacidad es el doble ($42.486).

TABLA 2. SUBSIDIO UNICO FAMILIAR Y MATERNAL ANO 2024.

BENEFICIARIOS MONTO (MS)
1220 25916
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SUBSIDIO AGUA POTABLE Y/O ALCANTARILLADO.

Consiste en el financiamiento mensual, por parte del Estado, de una parte, o porcentaje
del pago mensual de un consumo mdximo de metros cUbicos (15 m3) de agua potable
y servicio de alcantarilado de aguas servidas de los residentes permanentes de una
vivienda ubicada tanto en el sector urbano como rural del pais.

El subsidio se ve reflejado como un descuento en la boleta de consumo correspondiente.

Para las familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades el subsidio cubre el 100%
de los primeros 15 m3 de agua potable consumidos.

TABLA 3. SUBSIDIO AGUA POTABLE ANO 2024.

SUBSIDIO BENEFICIARIOS MONTO (MS)
Rural 282 15.127
Urbano 644 87.878
TOTAL 924 103.005

PROGRAMA DE AYUDAS SOCIALES.

El programa de ayudas sociales es un conjunto de estrategias comunales con
financiamiento municipal, cuya gestidén estd basada principalmente en el Presupuesto
Municipal y tiene por finalidad facilitar la sobrevivencia de la persona y su grupo familiar,
cuyo objetivo solucionar problemas de diversa indole de la vida familiar y de las
condiciones de vida de nuestros habitantes.

El objetivo de la Asistencia Social estd dirigido a los mds vulnerables y busca lograr que
nuestros habitantes tengan los mismos derechos, oportunidades y puedan suplir la
dificultad de acceder a las condiciones minimas.

Para acceder a los beneficios debe pertenecer a la comuna, contar con Registro Social
de Hogares, presentar condicién de indigencia, pobreza o vulnerabilidad social y no ser
capaces por si mismas de cubrir las necesidades bdsicas; finalmente es evaluado por la
Asistente Social de furno.
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MONTO | MONTO | MONTO | MONTO

BENEFICIO (MS) (MS) (MS) (MS)

2021 2022 2023 2024
Gastos menores 3.950 2.951 7.200 2.880
;:s\;g(s;rss familiares, Canastas familiares 3.848 8.05] 10.666 4.983
Equipamiento dormir -- 8.224 6.725 2.979
Materiales consfruccion 31.429 16.774 15.174 | 11.537
Beneficios salud 4.000 3.632 2.303 2.755
Empalmes eléctricos 1.609 270 2.334 1.028
Panales adultos 4.456 4973 4,959 5.316
Carbén 1.380 1.418 993 -
Arrangque agua potable rural - -- -- -
Reembolso instalacion de agua potable -- -- -- B
Aporte en servicios bdsicos -- 100 -- --
Lentes 6pticos 792 340 174 940
Reembolsos de pasajes 184 303 435 540
TOTALES (MS) 51.668 47.236 50.963 | 34.958

AYUDA SOCIAL SERVICIO FUNERARIO.

Beneficio social que permite la cancelacién y/o aporte de gastos por concepto de urna
bdsica y servicio funerario de traslado a todas aquellas personas fallecidas que cuenten
con residencia en la comuna segun Registro Social de Hogares y que presenten

problemas econdmicos.

TABLA 5. BENEFICIO SERVICIO FUNERARIO ANO 2024.

BENEFICIO MONTO (MS3)
Servicios FUnebres 2.336
Canastas 600
Carbén 540
TOTAL (MS) 3.476
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AYUDA SOCIAL ESCOLAR.

Es un beneficio para las familias mds vulnerables de la comuna, cuya finalidad fortalecer
la permanencia de todos aquellos menores de la comuna en el sistema educacional.
Contempla la entrega de uniforme escolar completo y zapato escolar (polerdn,
pantalén, polera y zapato).

Los estudiantes son seleccionados a través de varias vulnerabilidades como, por ejemplo,
condicién econdmica, numero de hijos estudiando, jefaturas de hogar femeninas,
patologias de salud en la familia, discapacidad, cesantia, entre otros aspectos. La
entfrega se realiza para estudiantes de nivel pre-bdsico, bdsico y media una vez al ano

en el mes de febrero.

TABLA 6. BENEFICIO ESCOLAR.

BENEFICIO MONTO (MS) | MONTO (MS) MONTO (MS) | MONTO (MS)
2021 2022 2023 2024
Calzado escolar 6.076 5.239 8.657 8.452
Uniforme escolar - - 4.050 7.382

AYUDA SOCIAL HABITABILIDAD.

Beneficio social que tiene por finalidad mejorar ambientes de viviendas bdsicas en
precarias condiciones de habitabilidad, que no cumplan al menos las condiciones
minimas y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o necesidad manifiesta.
Consiste en una entrega bdsica en materiales de construccion orientados a efectuar
mejoras de habitabilidad (reparaciones, aislacion, sellados interior y exterior, entre otros).

TABLA 7. BENEFICIO MATERIALES DE CONSTRUCCION -

AMPLIACIONES - PIEZAS 3X3 — BANOS TIPO FOSA SEPTICA.

MEJORAMIENTOS -

BENEFICIO MONTO MONTO MONTO MONTO
(MS) 2021 (MS) 2022 | (MS) 2023 (MS) 2024
Materiales de Construccidon 31.429 20.774 15.174 11.537
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AYUDA SOCIAL NAVIDAD COMUNAL.

Programa Social destinado a beneficiar a todos los ninos de la comuna que sean recién
nacidos hasta ninos que se encuentren cursando sexto ano bdsico, evento que se ha
transformado en una tradicibn comunal y ha generado un importante frabajo en
conjunto entre el Municipio y las organizaciones comunitarias (colegios, jardines, salas
cunas, juntas de vecinos) de la comuna.

A su vez, cabe destacar que esta iniciativa, ejecutada por el Municipio se ha mantenido

en el tiempo donde su trabajo relevante es entregar a los ninos y ninas de la comuna una
hermosa navidad junto a sus familias.

TABLA 8. PROGRAMA SOCIAL NAVIDAD COMUNAL 2024.

INSUMOS MONTO (MS)
1.119 5.579

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacién cuyo fin es apoyar los procesos
de seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales.
El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que
posee el Estado.

En nuestra comuna en el ano 2024 se realizaron 914 solicitudes framitadas (ingreso,
actualizaciones, rectificaciones y complementos) al Registro Social de Hogares.
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BENEFICIOS SOCIALES DE EDUCACION FORMAL Y SUPERIOR.
BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

Es un aporte de libre disposicion, equivalente a 6.2 UTM (valor referencial anual), que se
paga hasta en 10 cuotas al ano y estd dirigido a estudiantes de 1° a 4° medio, con
promedio de nota 6.0 como minimo y que tengan un tramo del Registro Social de
Hogares hasta el 40%.

Las y los estudiantes de Educaciéon Superior solo pueden renovar el beneficio obtenido
en Ensenanza Media.

En este nivel, es un aporte de libre disposicion o uso. Equivalente a 12,4 UTM (valor
referencial anual) que se paga hasta en 10 cuotas al ano.

TABLA 9. BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ANO 2024.

NIVEL BENEFICIARIOS MONTO M$
Educacion Media 23 9.240
Educacion Superior (Renovantes) 4] 33.738

TOTAL 64 42.978

BECA INDIGENA.

Es un aporte de libre disposicion o uso. Pagado en dos cuotas al ano: primer semestre y
segundo semestre. Estd dirigido a estudiantes de 5to bdsico a 4to medio y posteriormente
en educacion superior, en este caso se paga hasta en 10 cuotas al ano.

Deben tener ascendencia indigena acreditada por la Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena, Conadi. Promedio minimo de notas 5.0 y en framo del Registro Social
de Hogares (RSH) hasta el 60%.

Los Estudiantes extranjeros no pueden postular a este beneficio.

TABLA 10. BECA INDIGENA ANO 2024.

NIVEL BENEFICIARIOS MONTO (MS$)
Bdsica 31 3.117
Media 38 7.915
Superior 38 24.875
TOTAL 107 35.907
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BECA DE RESIDENCIA INDIGENA.
Es un aporte de dinero pagados en hasta 10 cuotas, para cubrir los gastos de arriendo

de una pieza, vivienda o pension para estudiantes con ascendencia indigena de
educacidn superior que debieron cambiarse de ciudad para continuar sus estudios.

TABLA 11. BECA RESIDENCIA INDIGENA ANO 2024.

NIVEL BENEFICIARIOS MONTO (MS)
Superior 15 14.882

PROGRAMA BECA ENSENANZA SUPERIOR.
BECA DE REEMBOLSO DE MATRICULA.

El programa estd orientado a beneficiar en forma directa a los estudiantes con dificil
situacién socioecondmica que ingresen por primera vez a educacion superior.

TABLA 12. BENEFICIOS SOCIALES EDUCACION SUPERIOR ANO 2024.

BENEFICIO BENEFICIARIOS MONTO (MS)

Beca de Reembolso de Matricula 0 -

RESIDENCIA ESTUDIANTIL TALCA.

El Programa Residencia Estudiantil busca ayudar a estudiantes de la comuna en situacién
de vulnerabilidad y buen rendimiento académico que necesitan trasladarse a la ciudad
de Talca para continuar con sus estudios superiores.

Los beneficiarios deben cancelar una mensualidad de $15.000.- los que a su vez se utilizan
para realizar compra de enseres, Utiles de aseo y cancelar servicios bdsicos como luz,
agua y gas.

La Residencia se encuentra ubicada en calle 20 norte n° 20064, Villa Don Sebastian,
comuna de Talca.

TABLA 13. BENEFICIOS SOCIALES EDUCACION SUPERIOR ANO 2024.

BENEFICIO BENEFICIARIOS MONTO (MS9)
Hogar Estudiantil 6 22.881
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OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER.

La oficina Municipal de la mujer es una unidad estratégica de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que actua como nexo entre las demandas de las mujeres y los diferentes
programas que satisfacen esas necesidades, con la finalidad de fortalecer el desarrollo
individual de la mujer, asi como la participacion en la comunidad, brindar informacion
permanente a las mujeres sobre sus derechos y los servicios existentes en distintas
instituciones, programas y servicios a favor de la igualdad y equidad de las mujeres;
ademds de sensibilizar a los diferentes actores locales sobre el tema de derechos y
perspectiva de género, contribuir con la disminucién de los efectos daninos ocasionados
en las mujeres y los afectados indirectamente por VIF, mediante un espacio de apoyo,
contencion, informacion y orientacion.

TABLA 14. TALLERES DE MANUALIDADES ANO 2024.

BENEFICIO BENEFICIARIOS MONTO (MS)

TALLERES DE MANUALIDADES 58 4.498

PROGRAMA SOCIAL “SUBSIDIO AL CONSUMO DE GAS” ANO 2024.

El gas licuado ha sufrido un fuerte incremento en su precio y es una necesidad para los
hogares. La Municipalidad de Licantén en su afédn y compromiso por satisfacer las
necesidades de los vecinos y vecinas, busca a través de este programa social, que los
hogares de la comuna que pertenezcan hasta el 70% mds vulnerable, accedan al
subsidio del consumo de gas domiciliario a un precio menor, por un periodo de tres meses
(Julio, Agosto y Septiembre).

BENEFICIARIOS VALOR SUBSIDIO
Adultos mayores pensionados y/o con miembro familiar
g $7.000
en condicidon de postrado
Personas con Registro Social de Hogares (R.S.H) O- $10.000
40%
Personas con Registro Social de Hogares (R.S.H) 41- $13.000
70%
TABLA 15. SUBSIDIO AL CONSUMO DE GAS, ANO 2024.
BENEFICIOS 5.855 GALONES DE GAS
Total Aporte Vecinos M$ 137.376
Total Aporte Municipal M$ 214.555
Total Ventas MS 351.931
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL (PROGRAMA
FAMILIAS).

El objetivo del Programa de Acompanamiento Psicosocial es promover el desarrollo de
las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion social y
desenvolvimiento auténomo, de manera de confribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.

Por su parte el objetivo especifico del Programa de Acompanamiento Sociolaboral es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el dmbito laboral
segun los objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el
Programa Eje. Asimismo, la etapa Diagndstica del Programa Eje consiste en el contacto
e invitacion a participar a las familias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de
Participacion, la realizacion de la caracterizacion familiar y la firma del Plan de
Intervencion Familiar.

Al Programa Familias no se postula, las familias son seleccionadas en base al Registro
Social de Hogares. Para ello, las familias deben cumplir con los requisitos definidos por el
programa y ser priorizadas por su situacion familiar por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Convenio Programa Familias (ano/$) Ano 2024
Aporte FOSIS para RRHH y Gastos de Soporte $23.824.800
Aporte Municipalidad para RRHH $8.160.432
Cobertura de familias 20
Cobertura Proyecto Yo Emprendo Semilla Seguridades y 8
Oportunidades
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PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA (AUTOCONSUMO).

El programa de apoyo a la seguridad alimentaria entrega apoyo a las familias y personas
partficipantes del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, preferentemente de
sectores rurales, con la finalidad de que implementen tecnologias de produccion,
procesamiento, preparacion o preservacion de alimentos. El programada brinda asesoria
y acompanamiento técnico para ponerlas en marcha con el objetivo de que puedan
producir y disponer de alimentos saludables. Adicionalmente, entrega apoyo vy
acompanamiento en temdaticas de alimentaciéon y nutricidn de manera de contribuir a
mejores prdcticas de consumo de alimentos. El programa dura 9 meses.

. Quiénes pueden recibir este beneficio?

Pueden ser beneficiarios del programa las familias y personas usuarias del subsistema
Chile Seguridades y Oportunidades. A este programa no se postula. Las familias vy
personas usuarias del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades que resulten
priorizadas son contactadas en sus domicilios por el equipo ejecutor del programa, e
invitadas a participar.

No pueden acceder a este programa las familias o personas que hayan participado de
éste en anos anteriores ni tampoco quienes sean beneficiarios del Programa de
Desarrollo Local Prodesal, de INDAP.

Implementacién (afo/$) Versién 2023 ejecucién 2024
Aporte FOSIS $20.250.000
Aporte Municipalidad $0
Familias beneficiarias por aio Version 2023 ejecucion 2024
N° Familias 25
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

El Programa Mujeres jefas de Hogar (PMJH) es parte de la oferta programatica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en convenio con la Municipalidad
de Licantén. El Programa fue implementado por primera vez en la comuna el ano 2015,
logrando con esta iniciativa, que las mujeres accedieran a capacitaciones y
herramientas necesarias para el desarrollo de su autonomia econdmica, alcanzando la
emancipacion de mds de 600 emprendedoras en estos Ultimos 10 anos de intervencion.

Objetivo General.

Contribuir a la disminucién de las condicionantes para el ejercicio de la autonomia
econdmica de las jefas de hogar.

Objetivos Especificos.

Entregar formacion para el trabagjo remunerado dependiente e independiente;
desarrollar capacidades y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo
o actividad independiente.

Apoyar a las jefas de hogar en la construccion e implementacion de una estrategia

concreta que les permita mejorar sus condiciones de empleabilidad de manera
dependiente o independiente en el mercado laboral.

Cobertura PMJH ano 2024.
La cobertura del programa se compone de dos grupos de participantes. El primer grupo,
son las participantes que, el ano anterior (2023), registraron/elaboraron su Proyecto

Laboral y el ano (2024) terminan de ejecutar sus Proyectos (acceso apoyos
intersectoriales).

ACCESO A INSTRUMENTOS PARA EL EMPRENDIMIENTO.

1) Acceso a capacitacion.

COMUNA SENCE | SERCOTEC | Fosis | Universidado TOTAL
Fundacion
LICANTEN 30 28 04 26 88
2) Acceso a capital (fondos concursables).
COMUNA Semilla Semilla FOSIS | SERCOTEC | TOTAL
Municipal SernamEG
LICANTEN 10 04 04 28 44
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COMUNA SernamEG Municipalidad Otra TOTAL
LICANTEN 13 25 44
ACCESO A APOYOS TRANSVERSALES.
1) Acceso a cuidado infantil.
COMUNA JUNJI Integra TOTAL
LICANTEN 03 01 04
2) Acceso a Nivelacion de Estudios.
COMUNA Establecimiento Ec.:lucacwnol TOTAL
(Escuela o Liceo)
LICANTEN 04 04
3) Acceso a accesos a cursos de Alfabetizacién Digital.
COMUNA Municipalidad TOTAL
LICANTEN 25 25
4) Acceso a atencién Odontoldégica.
COMUNA S No En SIN DATO TOTAL
accedio | accedio proceso
LICANTEN 10 0 0 0 10
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GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA.

APORTE SERNAMEG APORTE MUNICIPAL
COMUNA 2024 2024 TOTAL
LICANTEN $33.780.706 $15.000.000 $48.780.706

GESTIONES DESTACADAS DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR LICANTEN
ANO 2024.

Impulso al Emprendimiento Regional:

Organizacion y ejecucion de la Il Feria Regional del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, un evento que congregd a mads de 80 emprendedoras de la Region del
Maule, generando una inversion econdmica de $18.000.000.

Capacitacion y Desarrollo Profesional de la Mujer:

Adjudicaciéon de fondo concursable Nacional, Beca Social Banco Estado para la
realizacion del "Curso de Preparaciones Culinarias Bdsicas”, beneficiando a las
participantes con un financiamiento de $13.200.000.

Ejecucion de proyecto “Escuela de emprendimiento PMJH Licantén 2024" que
beneficio a 10 mujeres del programa, frabajaondo modelo de negocio CANVAS y
accediendo a un subsidio de herramientas de $185.000.

Intercambio Cultural y Fortalecimiento de Redes:

Realizacién de una gira técnica a MalargUe, Argentina, permitiendo la participacion
de 10 mujeres de Licantén y la representacion de 2 artesanas Licanteninas en la "Feria
Internacional MalargUe 2024".

Promocion y Difusidn de la Artesania Local:

Creacion de un catdlogo de artesanas del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2024,
con el objetivo de facilitar la participacion de 20 mujeres en ferias artesanales de la
Regién del Maule.

Fortalecimiento de Marcas y Desarrollo de Identidad:

Ejecucion de Proyecto “Creando mi Marca”, que beneficio a mds de 25 mujeres
parte del Programa, teniendo como producto la co-creacion de los logos de sus
emprendimientos.
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PROGRAMA SENDA PREVIENE.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, “SENDA", es el servicio encargado de la ejecucién de las politicas en materia de
prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingesta abusiva
de alcohol, y de tfratamiento, rehabilitaciéon y reinsercion social de las personas afectadas
por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

En la comuna, el equipo a cargo de la ejecucion es el siguiente:

Coordinacion Apoyo Profesional
Coordinadora Carolina Oyarce | Profesional de Magdalena Santelices
Programa Verdugo Apoyo Rojas
Profesion Psicéloga Profesion Trabajadora Social
Jornada 44 hrs. Jornada 44 hrs.

Financiamiento Convenio Senda Financiamiento Convenio Senda

La oferta programdtica de SENDA se desarrolla a través de tres dmbitos; Prevencion,
Tratamiento e Intfegracion Social.

En Prevencion, que es el drea desarrollada en Licantén, SENDA dispone de un sistema de
prevenciéon, conformado por la oferta programdtica, que considera el actuar preventivo
desde los espacios educativos, laborales y barriales, desplegando fransversalmente la
oferta programdtica disponible para desarrollar competencias que tiendan a fortalecer
factores protectores y disminuir factores de riesgo en las personas, familias, grupos y
comunidades que habitan en esos espacios.

Areas de Intervencién.
Educacion: Se trabaja en los 5 establecimientos educacionales de la comuna.

Liceo Bicentenario Augusto Santelices Valenzuela
Liceo Alejandro Rojas Sierra (Colegio Focalizado)
Colegio Dr. Manuel Avilés Inostroza

Escuela Los Copihues

Colegio Juan Ignacio Molina (Colegio Focalizado)

Se busca contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el
bienestar a través de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y
disminuir los de riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y ofras drogas en la
poblacion escolar.
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Desde la educacidon preescolar hasta cuarto medio, se implementa el Continuo
Preventivo, material que busca fortalecer habilidades protectoras desde la primera
infancia. Ademds, se realizan capacitaciones a estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, padres, madres y adultos cuidadores, en temdticas tales como deteccion
temprana, parentalidad positiva, protocolos de actuacion, entre otras.

Laboral: En la comuna, durante el ano 2024, se trabajé con 3 MyPES.

e Distribuidora Moraga
e Comercializadora Carrasco
e Supermercado el Nuevo

La implementaciéon del programa Trabajar con Calidad de Vida para MYPEs, desarrolla
distintas temdticas relacionadas con la prevencion del consumo de drogas y alcohol,
con el fin de contribuir en la calidad de vida laboral y fortalecer factores protectores en
sus trabajadores/as.

Comunitario: En la comuna, se trabaja:

e Desde 2023 con Villa San Pedro, de La Pesca, cuyo presidente era el Sr. Fredy
Cabrera Jara.

e Desde 2024 con la junta de vecinos de Villa Juan Pablo Il, cuya presidenta es la
sra. Luisa Miranda Baeza,

La prevencidén comunitaria busca conocer, promover y apoyar las capacidades de auto-
gestion de las comunidades frente a los riesgos del consumo de alcohol y ofras drogas,
especialmente aquellas que se configuran en contextos con altos niveles de
vulnerabilidad y exclusion social.

Los objetivos estan orientados a:

- Instalar un sistema integral de gestion territorial de promocién, prevencién,
tratamiento e integracién social para abordar el consumo de riesgo de alcohol y
otras drogas en el dmbito local.

- Implementar la oferta programdatica institucional y gestionar los recursos existentes
a nivel local.

- Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y ofras drogas identificando
también los determinantes Sociales de la Salud que influyen el fendmeno
(Diagnostico Comunal).

- Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin de
generar un trabajo conjunto.

Estas acciones brindan una cercania vital con la comunidad transformdndose una red
informativa eficiente y cercana que permite que los equipos SENDA Previene puedan
orientar y acompanar a la ciudadania acerca de la prevencion de una forma mdas
diddctica y puedan detectar los factores (protector y de riesgo) y las redes de apoyo
(actores relevantes).
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APORTE APORTE
ITEM PRESUPUESTARIO SENDA MUNICIPIO TOTALES

Gasto Personal Honorarios

Coordinador (a) $16.239.024 0] $16.239.024

Comunal

Honorarios

Profesionales Equipo $12.465.312 0| $12.465.312

de Gestion

Seguro de

Accidentes $100.000 0 $100.000
Gasto Operacional 0 $1.512.153 | $1.512.153
Gasto Actividad 0 $2.000.000 | $2.000.000
Equipamiento 0 0 0
Monto Total 28.804.336 $3.512.153 | $32.316.489
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PROGRAMA VINCULOS.

El Programa Vinculos es un convenio enfre la llustre Municipalidad de Licantén y el
Ministerio de Desarrollo Social, con la asistencia técnica de SENAMA. Este programa fue
implementado en la comuna a partir del ano 2018 con la décimo tercera version.
Contribuyendo de esta manera con que los adultos mayores se vinculen con la red de
apoyo social de su comuna y con sus pares, para que puedan ejercer sus derechos y
parficipar activamente en la sociedad.

¢En qué consiste el programa?

En acompanamiento continuo para las personas mayores de 65 anos que ingresan al
nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades, enfregdndoles herramientas
psicosociales que permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia.
El apoyo psicosocial es individual y grupal; el acompanamiento es directo vy
personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores. El programa promueve el
proceso de vinculacion de las personas mayores al entorno y entrega bonos de
proteccion y prestaciones monetarias.

¢Cudl es su objetivo?

Entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social para que
logren vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares.

¢ Quiénes pueden participar?
Personas mayores de 65 anos o mas, que vivan solos o acompanados de una persona

de cualquier edad, y que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades
del Ingreso Etico Familiar.

Implementacién Vinculos

Licantén (afo/$S) 2021 2022 2023 2024

Aporte Ministerio de Desarrollo

Social y Familia $23.564.149 | $22.686.000 | $26.826.000 | $23.795.000

Aporte Municipalidad $0 $0 $0 $0

Actualmente en la comuna de Licantén se encuentran activa dos versiones de dicho
programa, Programa Vinculos Acompanamiento Integral con Enfoque Ocupacional
2022 version 17, que cuenta con 20 wusuarios activos. Programa Vinculos
Acompanamiento Integral con Enfoque Ocupacional 2023 versidén 18 que cuenta con 27
usuarios activos.

Durante el mes de diciembre el ano 2024 se comenzard a ejecutar La nueva
Convocatoria Programa Vinculos Acompanamiento Integral con enfoque Ocupacional
version 2024B, en donde se verdn beneficiados 25 usuarios.
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El Programa de Habitabilidad permite a las familias y personas participantes del
subsistema Chile Seguridades y Oportunidades potenciar sus posibilidades de desarrollo,
inclusion e integracion social, a partir de soluciones que confribuyan a mejorar las

condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entorno inmediato.

El programa entrega soluciones constructivas, de accesibilidad, mejora en las redes de
servicios bdsicos (sanitarios y eléctricos), equipamiento bdsico (para comer, dormir,
estudiary guardar) y entorno inmediato, asi como asesorias que les permitan a las familias
desarrollar hdbitos saludables en el uso, cuidado y mantencién de la vivienda.

Programa Habitabilidad Version 2023 Version 2024
N° familias beneficiarias 19 7
N° de soluciones 77 21
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PROGRAMA PROTECCION DE DERECHOS PARA LAS PERSONAS
MAYORES.

El Programa Protecciéon de Derechos para las Personas Mayores, es una unidad
financiada cien por ciento por la Municipalidad de Licantén. Este programa fue
implementado el mes de julio del ano 2024, el cual estd dirigido a la atencién de todas
las personas mayores de la comuna, que se encuentren siendo transgredido o impedidos
en el pleno goce de sus derechos, derechos esenciales y que son los Derechos Humanos
reconocidos para todas las personas. Los casos que se abordan en el programa son de
alta complejidad, donde los sujetos de atencion (personas mayores), se encuentran en
estado de vulneracién, tienen una escasa red de apoyo, son victimas de violencia
infrafamiliar, situaciéon de abandono, cuidados negligentes, (entre otras).

Objetivo General.

e Promover y garantizar la proteccién integral de las personas mayores de la
comuna, a tfravés de una intervenciéon basada en el enfoque de derechos, con el
propdsito de mejorar las condiciones sociales y juridicas de quienes son vulnerados
en la comuna de Licantén.

Objetivos Especificos.

e Anticipar y detectar situaciones de malirato, abuso, negligencia o cualquier otro

tipo de violencia o situacion que vulnere los derechos de las personas mayores de

la comuna de Licantén.

o Detallar la relevancia de los derechos humanos en las redes institucionales vy
vecinales de la comuna de Licantén.

e Proporcionar acceso a informaciéon y orientaciéon a la comunidad.

Establecer una red institucional y comunitaria duradera que se dedique al
cuidado y proteccion integral de Personas Mayores.

Protocolo de recepcion e intervencion de caso.

Todos los casos ingresan como “posible” vulneracion de derechos, por lo que, si dentro
del proceso de diagndstico se comprueba la situacién de vulneracion, se procederd a
la intervencioén integral por el programa.
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ACTIVACION DE CASOS

Denuncia anénima:

1. La victima: Persona mayor de 60 anos
2. Un testigo interesado

3. Familiares

Derivacion de caso por una institucion

Diagndstico de la situacion denunciada mediante
evaluacion e identificacion de los factores de riesgo.

DIAGNOSTICO Visita  domiciliaria, entrevista y recopilacion de
informacidén con instituciones publicas y privadas.
Activacion de redes, Derivaciones, Mediaciones
familiares, Denuncia de Violencia Intrafamiliar,
INTERVENCION Denuncia de Delitos, Ofras acciones Sociales de
acuerdo con el Caso.
Con plan de intervencion:
1. Cesd la vulneracion
2. La persona mayor no desea ayuda
EGRESO 3. Seguimiento del caso

Sin plan de intervencion: La situacion denunciada es
caso de vulnerabilidad, social u otro.

Hasta diciembre de 2024 en el Programa Proteccion de Derechos para las Personas
Mayores se han atendido un total de 28 casos. Dentro de estos, se han activados redes
de apoyo, realizando despeje de informacién, y en 13 casos especificos se han remitido
la informacion pertinente al Tribunal, en casos que se encuentran judicializados vy
necesitan de intervencion legal, ademds de realizar seguimiento constante de cada

Cdso.

Estas acciones buscan fortalecer el acceso a los derechos y mejorar la calidad de vida
de las personas mayores atendidas.

Presupuesto Programa Proteccion de Derechos para las Personas Mayores 2024.

Implementacién Programa Proteccion de Derechos para las Monto Ano 2024
Personas Mayores Licantén (afio/$) (MS)

Insumos, repuestos y accesorios computacionales. M$120

Materiales de Oficina. M$100

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios (Aguinaldo). M$80

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios. M$12.244

TOTAL M$12.544
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

El Departamento de Organizaciones Comunitarias tiene por objetivo implementar
acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participacidén de la comunidad
organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna, ejecutando programas
tendientes a generar las condiciones minimas para la adecuada participacion de las
organizaciones sociales; motivacion, legalizaciéon e informacion enfre otras.

OBJETIVOS:

* Implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participacion de la
comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna,
ejecutando programas e iniciativas tendientes a favorecer la adecuada
participaciéon de las organizaciones sociales.

e Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley
sobre Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias.

* Llevar registro de las organizaciones comunitarias existentes en la comuna
incentivando su legalizacion e incorporacion a los programas desarrollados por la
Direccién de Desarrollo Comunitario.

* Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacion a los distintos
fondos concursables existentes, de modo de potenciar su gestion social.

* Informar, gestionar y asesorar a organizaciones en proceso de Subvencion
Municipal.
SUBVENCION MUNICIPAL.
Transferencia gratuita de dinero, no sujeta a contraprestaciéon, efectuada por la
Municipalidad de Licantén a Organizaciones Comunitarias de cardcter Territorial y
Funcional, destinadas a solventar un proyecto con fines especificos o actividades
comprendidas entre las funciones propias de la municipalidad, tales como: arte, cultura,
educacién, capacitacion, salud, deporte, recreaciéon y furismo.
BENEFICIARIOS:
* Personas juridicas de cardcter puUblico o privado, sin fines de lucro.
* Que colaboren directamente en el cumplimiento de las funciones municipales, y
que estas actividades no sean desarrolladas habitual y permanentemente por el

municipio, a fravés de sus programas.

* Que no tengan rendiciones de cuentas pendientes, con el municipio.
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* Que no hayan sido beneficiarias de otras subvenciones municipales ni tampoco
asignatarias de fondos concursales, durante el ano calendario.

* Que se encuentren inscritas en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
fondos publicos y de donaciones con franquicias tributarias.

* Que las subvenciones sean destinadas para financiar actividades sin fines de lucro.

TABLA 1. SUBVENCIONES MUNICIPALES ANO 2024.

TIPO DE ORGANIZACION BENEFICIADAS MONTO (MS)
Cuerpo de Bomberos 1 (cuerpo de Bomberos,frlmero 40.000
y Segunda Companial)
Subvencion Especial 20 Organizaciones (Funcionales) 212.139
Subvencion Especial Asociacion de Futbol Licantén. 28.500
Subvencion Municipal 73 Organizaciones (Funcionales) 38.800
TOTAL (MS) 95 Instituciones beneficiadas 319.439
TABLA 2. PROYECTOS ADJUDICADOS RECURSOS FNDR ANO 2024.
TIPO DE ORGANIZACION FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO (MS)
4 organizaciones (Funcional y |\ ne se guridad Ciudadana (4] 30.509
Territorial)
5 orgqmzomones (Funcional vy FNDR Cultura (5) 04554
Territorial)
5 orgqmzomones (Funcional vy FNDR Deportes (5) 17.882
Territorial)
14 instituciones beneficiadas  TOTAL (MS) 72.945
TABLA 3. PROYECTOS ADJUDICADOS RECURSOS FNAM 2024.
TIPO DE ORGANIZACION FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO (MS)
5 Clubes de Adulto Mayor FNAM 2024 4.093
TOTAL (MS) 4.093
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OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO Y CULTURA.

La misidon de la oficina de turismo es mejorar y promover actividades que vengan a
posicionar la comuna de Licantén como un destino turistico, rescatando tradiciones y
atractivos turisticos para crear nuevos hitos que vengan a potenciar la actividad turistica
dentro de nuestra comuna.

OBJETIVO GENERAL.

Colaborar con la integracion de la comunidad, asi como el sector publico- privado en el
desarrollo turistico de la comuna, a través de actividades municipales recreativas y ferias
gastrondmicas/culturales, que buscan impulsar nuestros atributos y potenciar el desarrollo
econdmico local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Planificar y desarrollar productos turisticos innovadores, sostenibles y educativos para
la comuna.

e Rescatar, protegery conservar atractivos turisticos naturales y culturales de la comuna.
e Fortalecer el desarrollo sustentable y saludable del destino, generando alianzas con
oficina de medioambiente y deporte, para crear actividades que mejoren la

sostenibilidad el territorio y el bienestar dentro de nuestra comunidad.

e Promocionar y orientar a turistas que visitan nuestra comuna, a través de la oficina de
informacion turistica.

e Participar de ferias y actividades que fortalezcan la difusion y promocién del turismo
en nuestra comuna.
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ACTIVIDADES MAS RELEVANTES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD DE TURISMO ANO
2024.

Atencion oficina de turismo zona costa: Oficina instalada en los edificios municipales de
lloca, la cual estd habilitada para entregar orientacion a los turistas que visitan la comuna
durante temporada alta. En la oficina de informacidn turistica podrds encontrar datos de
los servicios de hospedaje, alimentacion, atractivos turisticos, actividades de la comuna,
servicios bdasicos, entre otros.

Mes Beneficiarios
Enero 300 turistas nacionales y extranjeros aprox.
Febrero 500 turistas nacionales y extranjeros aprox.

Celebremos juntos el amor en familia: Con el objetivo de crear espacios recreativos
dentro de nuestra comuna, se realiza actividad municipal en Duao y Licantén para
celebrar este dia junto a la comunidad, actividad insertada dentro del programa
municipal de verano 2024.

NUmero de participantes 100 personas aprox.

Bingo de verano: Con el objetivo de crear espacios recreativos y de entretencién dentro
de nuestra comuna, se realiza actividad municipal en la plaza de Armas de Licantén para
realizar esta actividad abierta a la comunidad la cual esta insertado dentro del programa
municipal de verano 2023.

NUmero de participantes 100 personas aprox.

Cuida tu playa: Con el objetivo de promover el turismo sustentable y el cuidado
medioambiental en nuestra comuna, se realizaron junto a la oficina de medioambiente
jornadas de limpieza de playa, yoga y charlas de concientizacion sobre las aves en plaza
de Rancura y Duao, estas actividades eran abierta a la comunidad y estaban insertadas
dentro del programa de verano 2024.

NUmero de participantes 40 personas aprox.
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Feria gastronémica Cosechando tradiciones en tiempos de vendimia: Con el objetivo de
crear nuevos hitos en nuestra comuna que vengan a rescatar nuestros atractivos y
fomentar el desarrollo econémico local, el 13 de Abril 2024 se realizdé esta feria
gastrondmica que buscaba potenciar el turismo de intereses especiales a través del
Enoturismo rescatando nuestra gastronomia y cultural local, generando un dia lleno de
experiencias talleres de artesania, juegos tipicos, show en vivo, entre otros; involucrando
la participacion de la comunidad, los emprendedores y el sector publico.

NUmero de participantes 400 personas aprox.

Dia del Feriante: con el objetivo de potenciar actividades culturales que rescaten
tradiciones en nuestra comuna, el dia 21 de abril 2024 se realizo el primer Dia del feriante
en Licantén un evento publico-privado que fue postulado a los fondos FNDR 8% por el
comité adelanto artesanal y feriantes de Licanten a través de la oficina de turismo, para
posteriormente ser ejecutado en conjunto en la plaza de armas de Licantén, generando
un espacio recreativo y familiar abierto a la comunidad.

NUmero de participantes 200 personas aprox.

Viaje de turismo Familiar Sernatur: El fin de semana del 10 al 12 de Mayo, se realizd un
vigje a Linares a través del programa social turismo familiar a fravés de Sernatfur y
colaboracion de la oficina de turismo. Con el fin de potenciar la actividad turistica en la
regidon del Maule y ofrecer esta oportunidad a la comunidad de disfrutar de esta
experiencia, 9 familias de nuestra comuna fueron beneficiadas con este vigje.

NUmero de participantes 40 personas aprox.

Festival de la merluza: Con el objetivo de potenciar atractivos turisticos de nuestra
comuna, el dia 18 de Mayo de 2024 se realizd el primer festival de la merluza en la Caleta
de Duao, un evento publico- privado que fue postulado a los fondos FNDR 8% por la junta
de vecinos de Duao a través de la oficina de turismo, para posteriormente ser ejecutado
en conjunto en la rampla de la caleta de Duao, generando un espacio cultural que
buscaba potenciar y educar a los visitantes sobre la importancia de la extraccion de
merluza en el sector costero y lo significativo que es el trabajo de nuestros pescadores
artesanales.

NUmero de participantes 800 personas aprox.
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Dia del patrimonio cultural: Este dia tiene como objetivo rescatar tradiciones y potenciar
la identidad local de los pueblos, en nuestra comuna se realizé el dia del patrimonio
cultural abierto a la comunidad en el santuario Nuestra senora del Rosario de Lora
monumento nacional de nuestra comuna, este dia se celebrd con una misa a la chilena,
gastronomia tipica y musica folclérica en la que asistieron personas de nuestra
comunidad y turistas que visitan la comuna en esa fecha.

NUmero de participantes 150 personas aprox.

Programa turismo en vacaciones: con el fin de crear actividades recreativas para las
familias, que estén enmarcadas dentro del programa de vacaciones de invierno 2024 en
nuestra comuna, se realizaron dos viajes de turismo familiar al Buin zoo y dos vigjes a la
nieve previa inscripcion en la oficina de turismo, donde las familias de nuestra comuna
pudieron disfrutar de este viaje que contaba con el traslado, la colacién y las entradas
respectivamente.

NUmero de participantes 140 personas aprox.

Avistamiento de aves: con el fin de potenciar el turismo de intereses especiales y el
turismo sostenible, se realizaron dos tour de avistamiento de aves abiertos a la
comunidad, que estdn enmarcadas dentro del programa de vacaciones de invierno
2024, que tiene como objetivo rescatar este importante atractivo turistico y concientizar
sobre la importancia de proteger esta zona, que hoy es uno de los puntos turisticos mas
potentes de nuestra comuna.

NUmero de participantes 70 personas aprox.

Expo Lana: Con el objetivo de rescatar la cultura en nuestra comuna a través de la
artesania en lana y potenciar el desarrollo econdmico local, el dia 13 y 14 de Julio se
realizé la expo lana enmarcada dentro del programa de vacaciones de invierno 2024, e
esta oportunidad se pudieron disfrutar de talleres de tejidos en telar mapuche, telar
pehuenche y telares para ninos entre otros.

NUmero de participantes 600 personas aprox.

Fiesta marina Caleta de Duao: Con el fin de romper la estacionalidad y potenciar los
atributos maritimos de nuestra comuna, a fravés de la gastronomia y la cultura se realizd
la primera Fiesta Marina, organizada por la Junta de Vecinos de Duao en conjunto con
la municipalidad de Licantén a través de la oficina de turismo, esta actividad fue
financiada con fondos del gobierno regional y ejecutada en conjunto como una
actividad publico- privada, una oportunidad para el emprendimiento y el sector turistico
de nuestra comuna.

NUmero de participantes 1000 personas aprox.
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Curso de marketing digital y herramientas de promocion en turismo: A través de la
universidad auténoma en conjunto con la oficina de turismo se capacito a empresarios
turisticos de nuestra comuna, entregando herramientas necesarias para potenciar sus

Nnegocios.

NUmero de participantes

10 personas aprox.

Fiesta costumbrista a comer me llaman: Con el objetivo de rescatar tradiciones de
nuestra comuna a fravés de la gastronomia y la cultura, la cdmara de comercio y turismo
de Licantén en conjunto con el municipalidad a través de la oficina de turismo, el dia 7
de Septiembre 2024 se realizd esta fiesta costumbrista denominada A comer me llaman
en la plaza de Armas de Licanten la cual reune una gran cantidad de participantes que
disfrutan de un dia lleno de folclor, gastronomia tipica y artesania local.

NUmero de participantes

500 personas aprox.

Programa Fiestas Patrias: Se elaboro un programa de actividades culturales enmarcadas
dentro de la celebracion de fiestas patrias en nuestra comuna, potenciando el turismo,
la recreacién y el desarrollo econdmico local a través del emprendimiento, la oficina de
turismo colaboro en la planificacion, coordinacion y ejecucion del programa de cinco
dias de actividades culturales con show en vivo, gastronomia y artesania.

NUmero de participantes

3000 personas aprox.

Dia mundial del turismo: El Dia Mundial del Turismo es una celebracidén anual que tiene
lugar el 27 de septiembre desde 1980, instaurada por la Organizacion Mundial del Turismo
de las Naciones Unidas en ese mismo ano, con el fin de conmemorar este dia se realizé
un programa de actividades que buscaba potenciar algunos de nuestros principales
atractivos, se realizaron 2 talleres de greda en lloca y Licantén, 1 tour patrimonial y 1
trekking en vina La Ronciere y 1 tour de avistamiento de aves, esto abierto a la

comunidad previa inscripcion en oficina de turismo.

NUmero de participantes

100 personas aprox.

Programa de aniversario: Cada ano en nuestra comuna se celebra el aniversario de
nuestra comuna de Licantén, donde la municipalidad elabora un programa de
actividades culturales que busquen potenciar la recreacion, el turismo y el desarrollo
econdmico local a través del emprendimiento, la oficina de turismo colaboro en la
planificaciéon y ejecucién de los siguientes eventos masivos: VIBRA ESTADIO, FERIA
GASTRONOMICA POR CIELO MAR Y TIERRA, CON CUMBIA PASION Y HUMOR, LOS JAIVAS

EN CONCIERTO.

NUmero de participantes

3000 personas aprox.
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Programa Navideno: Con el objetivo de generar espacios recreativos para la comunidad
se elabord una semana de actividades enmarcadas dentro del programa de navidad,
donde se realizaron diversas actividades como Obra de teatro el Grinch de la Navidad,
Coro navideno, Villancicos, Bingo Navideno, Villancicos estdndar jazz, cine navideno.

NUmero de participantes 400 personas aprox.

En el dmbito de cultura, durante 2024 se llevaron a cabo acciones que reforzaron la
identidad cultural comunal: la Orquesta Sinfénica Juvenil profundizd la formacion musical
y presento su repertorio en diversos espacios; se desarrollaron talleres arfisticos mediante
la confratacion de personas, ampliando la oferta formativa y creativa; el Rincdn de las
Artes consolidd una programacion estable gracias al trabajo de su equipo y al arriendo
del edificio que lo alberga; y el taller de coro mantuvo viva la tradicién del canto
colectivo. Todas estas iniciativas se articularon para potenciar las raices y garantizar el
acceso de la comunidad a experiencias culturales de calidad.

Ambito Cultural Gastos Ejecutados
Orquesta Sinfénica Juvenil $14.946.162
Programa Cultural Municipal $6.129.624
Rincon de las Artes $22.726.805
Total Gastos Cultura 2024 $43.802.591
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DEPARTAMENTO DE DEPORTES.

Su objetivo es procurar por medio del deporte y la recreacion, el desarrollo fisico,
infelectual y moral de las personas, ademas de promover la participacion ciudadana en
el desarrollo de actividades deportivas.

OBIJETIVOS

1. Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer la
participacién masiva en la realizacion de actividades deportivas y recreativas en la
comuna.

2. Proveer asesoria-deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias de la
comuna gue asi lo soliciten.

3. Velar por la disposicion oportuna de los distintos recursos materiales utilizados en la
ejecucion de los programas que desarrolla el departamento.

4. Catastrar y mantener actualizada la informacion de las distinfas organizaciones
deportivas de la comuna.

5. Proponer y ejecutar programas deportivos y recreativos que respondan a las
necesidades especificas de los distintos grupos vulnerables de la comuna.

6. Mantener canales de informacion y comunicacion eficientes que posibiliten la
oportuna participacion de vecinos y de la comunidad en las actividades deportivas y
recreativas que se ejecuten.

7. Colaborar con la Direccién de Obras, en la administracién de Recintos Municipales, en
el mejor aprovechamiento de los recintos deportivos, en coordinacién con otras
unidades municipales u otras organizaciones comunales que lo requieran.

8. Licantén una comuna comprometida con sus talentos: Politica comunal que tiene por
objetivo apoyar y reconocer los logros de deportistas destacados pertenecientes a la
comuna de Licantén que sobresalen de la esfera local.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA.

TABLA 1: ACTIVIDADES DEPORTIVAS EJECUTADAS EN EL ANO 2024.

ACTIVIDADES MUNICIPALES sz g%égﬁs)
Talleres Deportivos:
e Taller de basquetbol 4.700
e Taller adulto mayor 6.160
e Taller de acondicionamiento fisico 2.300
e Taller de voleibol 900
e Taller de patinaje 3.360
o Taller baby-futbol 2.800
e Taller de tenis 2.800
e Taller de Hidrogimnasia 1.200
e Taller de Aerobox 2.800
e Taller de Fit dance 2.800
e Taller de skate 3.628
e Taller de zumba 3.360
e Taller de expresion corporal 2.580
e Implementacion de talleres deportivos 2.500
Programas Deportivos:
Gastos de la oficina de deporte 19.530
Gala del deporte 3.500
Juegos de verano -
Competencia de Rugby 800
Aporte a deportistas destacados 29.800
Trekking, Cicletada, masivos 1.800
Asociacion de futbol 28.500
Actividad de invierno 4.000
Competencia XCO 3.600
Campeonato de tenis 8.300
Centro de acondicionamiento fisico municipal 54.505
Trail running 2.453
Liga gol 23.747
Torneo de futbolito y fUtbol 3.700
TOTAL (MS) 226.123
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TABLA 2: CONVENIO IND 2024.

CONVENIOS MONTO (M$) ANO 2024
IND Programa deporte de participacion
. 5.400
Socidal
IND Programa deporte de Crecer en 7 500

Movimiento

TABLA 3: APORTES A DEPORTISTAS DESTACADOS SEGUN DISCIPLINA ANO 2024

DISCIPLINA M:NN;C;éZLS)
Mountanbike MTB 19.000
Cueca 6.800
Patin carrera 2.400
motocross 1.600

TOTAL (MS) 29.800
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EL PROGRAMA DEL CENTRO DE LA MUJER.

El Programa del Centro de la Mujer mévil que imparte su intervenciéon en las comunas de
Licantén, Hualané y Vichugquén con la finalidad de poder acercar el servicio de atencion,
proteccion y reparacion a mujeres que viven o han vivido Violencia Contra las Mujeres.

Este Centro de la Mujer comienza su proceso de intervencion en septiembre del ano 2022.
Objetivo General:

Generar espacios locales de orientaciéon y atencion a mujeres que viven violencia en el
contexto de pareja, para que estas puedan acceder a una respuesta institucional a su
problemdatica.

Objetivos Especificos:

- Entregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consultan
y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencion.

- Brindar atencién, contencion, proteccion y reparacién psicosocial y legal a mujeres que
viven violencia de pareja o expareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de
género, a fravés de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

- Evaluar el riesgo de las mujeres que participan del programa, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

- Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, activando las acciones de protecciodn, en caso de ser necesarias.

- Capacitar a la red local para la deteccion, atencién y acompanamiento de casos de
mujeres que viven violencia y requieran del apoyo interinstitucional.

Nombre de los profesionales:

¢ Marcela Bravo Acevedo (Coordinadora)

e Natalia Correa Bravo (Abogada)

¢ Nicole Cifuentes Gizzi (Psicélogal)

e Bryan Riguelme Cubillos (Trabajador Social)
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION REALIZADAS A LA FECHA EN LA COMUNA DE
LICANTEN.

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al programa y abordar medidas de
proteccion.

Visualizar las redes primarias y secundarias que cuentan las mujeres que ingresan
al programa.

Entrega de informacion y orientaciéon a Mujeres que requieran atencion.

Entregar atencién, contencién, protecciéon y reparacion a través de una
intervencion psicosociojuridica a Mujeres que ingresen al programa.

Realizar acompanamiento y seguimiento a Mujeres insertas en el programa.

En caso de que se judicializa la causa, solicitar medidas de proteccion necesarias
y pertinentes.

Realizar y recibir derivaciones de diversas instituciones insertas en la comuna de
Licantén.

Realizar seguimiento a mujeres egresadas del Centro de la Muijer.

Entrega de informacion e intervencién mévil en la comuna de Licantén.

Facilitar la atencidn mediante el acercamiento de la oficina madvil hacia la
localidad de Licantén.

Entrega de informacion respecto a beneficios sociales que pueden acceder las
Mujeres en la comuna de Licantén.

Apoyo y contencidn psicolégico a Mujeres que viven VCM.
Patrocinar Causas por abogada del Centro de la Muijer.

Resolver dudas y orientar ante temdaticas de cualquier indole legal o social a
Mujeres de la comuna de Licantén.
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DERIVACIONES RECIBIDAS DE MUJERES DE LA COMUNA DE LICANTEN

JGDO L. Y G. Demanda espontaneq,
Talleres y charlas, Municipalidad de
Licantén, Centro de la Mujer Curico, PRM
111 mujeres Serfin, CHCC Licantén, Posta lloca. PPF
Aliwen, CAJ Licantén, 2da comisaria de
Licantén, Programa familias Licantén,
Posta Duao, OPD Mataquito.

ORIENTACION E INFORMACION EN MATERIA DE VIF MUJERES DE LA COMUNA DE

LICANTEN

226 mujeres

Se orienta e informa entorno a beneficios sociales, programas que se
encuentran en la Municipalidad de Licantén.

Concientizaciéon de la linea de la violencia, ya que muchas de estas
mujeres indican querer salir de la linea de violencia establecidas por
el machismo y patriarcado que se vive en su localidad o ha sido de
generaciones familiares.

Orientacion e informacién entorno a vivienda, alimentos, divorcio,
herencia, etc. Donde la abogada a todas les revisa su causa a través
del poder judicial virtual explicando en qué situacién esta y derivando
a la institucién necesaria, ya sea corporacion judicial, centro
de mediacién, etc. en caso de que sigan con dudas posteriores y no
sepan revisar nuevamente el estado de estas causas a posterior de
haber ido a la institucién indicada, la abogada también vuelve a
revisar el estado de lacausa e indicdndole nuevamente que proceso
que debe continuar.

INGRESOS PROCESO DE INTERVENCION CDM LICANTEN

60 mujeres

Mujeres en intervencién constante psicosociojuridica que se realiza a
fravés de diversas sesiones por parte de los profesionales del CDM
entregdndoles contencion, proteccion y reparaciéon en torno a la
violencia vivida, ademds de buscar medidas cautelares
correspondiente a la situacion de riesgo en la que se encuentran las

mujeres.
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OMIL.

Su misién es proporcionar competencias a los desempleados y cesantes de la comuna,

ademds de vincular la oferta y demanda laboral del territorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Capacitar, brindar herramientas y competencias a los desempleados y cesantes
de la comuna, esto a partir del plan de capacitaciéon y talleres que la oficina
realiza.

e Crearinstancias de vinculacion locales de oferta y demanda laboral.

e Apoyar en materias laborales y previsionales a usuarios (personas y empresas).

e Apoyar a través de talleres a usuarias programa mujeres jefas de hogar.

Realizar talleres de apresto laboral y de emprendimiento.

ACTIVIDADES MAS RELEVANTES DESARROLLADAS POR OFICINA OMIL.

e Formacioén y capacitaciéon para mejorar condiciones de empleabilidad: consiste
en la realizacion de capacitaciones y talleres para cesantes y desempleados de
la comuna. Ademds, se pretende la formacion en oficio, entregando herramientas
para mejorar las competencias para desempenarse en mercado laboral.

e Visitas y recepcidon de empresas: se busca lograr la vinculaciéon entre la oferta y
demanda laboral en busqueda de puestos de trabajo para las personas que
buscan trabajo por primera vez, se encuentran en situacion de desempleados o
necesitan cambiar de fuente laboral.

e Asesoria laboral y previsional: se realiza asesorias cuando los usuarios acuden a
oficina con dudas y necesitan orientacién clara para la toma de decisiones.

e Talleres: realizacidon de talleres dirigidos a usuarias programa mujeres jefas de
hogar.

e Participacion activa en Red laboral Maule norte impulsada por SENCE region del
Maule.
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CONVENIO VIGENTE:

Con el propdsito de fortalecer el funcionamiento de las oficinas de informaciéon laboral
dentro de los municipios, existe un convenio activo con SENCE, denominado PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO OMIL.

El programa de fortalecimiento OMIL forma parte de una iniciativa que buscan
desarrollar el sistema publico de intermediacion laboral, a través de traspaso de recursos
a las oficinas OMIL.

El programa FOMIL, a traves de sus servicios, se encuentra dirigido a atender dos fipos de
usuarios que se detallan a continuacion:

Personas: poblaciéon econdmicamente activa (PEA) conformada por hombres y mujeres
que buscan empleo o frabajadores/as que quieren mejorar su trayectoria laboral.

Empresas: grandes, medianas, pequenas y microempresas, personas naturales o juridicas
con inicio de actividades ante el Sll y que necesitan confratar trabajadores/as o mejoras
las habilidades del capital humano al interior de la empresa.

La oficina OMIL de la comuna de Licantén estd categorizada como OMIL bdsica y

cuenta actualmente con dos ejecutivos de atencidon de usuarios.

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS CONVENIO SENCE-MUNICIPALIDAD (PROGRAMA
FOMIL).

INGRESOS
ARO APORTE SENCE FOMIL APORTE SENCE INCENTIVO
2024 $25.000.000 0
GASTOS
ARO aporTeseNcE | SAPODORONBLE | Aporte MuNicIPAL
2024 $23.445.435 $1.554.565 0

INFORME DE INDICADORES DE GESTION.

INDICADOR 2024
Usuarios atendidos 675
Derivados a empleo 413
Orientaciones 491
Colocaciones 199
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CURSOS DE CAPACITACION BECAS LABORALES Y OTROS PROGRAMAS SENCE.

NOMBRE DE CURSO 2024
Operaciones bdsicas de pasteleria 25 cupos
Instalacién de pisos flotantes y cerdmicos 25 cupos

OMDEL.

Su mision es apoyar las iniciativas productivas de los emprendedores y empresarios
locales, estableciendo alianzas publico-privadas, orientando, asesorando, capacitando
e impulsando al sector, turismo, artesanal, agricultura, pesca vy servicios generales de la
comuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Profundizar la articulacidon de relaciones e interacciones entre el municipio,
empresas, industrias, empresarios, organismos publicos y privados, brindando mds
y mejores servicios a nuestros usuarios.

e Generar planes de formacion, capacitacion y asistencia técnica para el apoyo
profesional de los emprendedores y empresarios locales.
ACTIVIDADES MAS RELEVANTES DESARROLLADAS POR OFICINA OMDEL.
e Apoyo en la postulacion a fuentes de financiamiento: Apoyo a emprendedores y
empresarios locales en la postulacion alas fuentes de financiamiento de la red de

fomento productivo mediante la prospeccidn, difusion y asesoria de las mismas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO FOSIS (cantidad de beneficiados).

LINEA DE FINANCIAMIENTO 2024
Yo emprendo semilla regular 10
Yo emprendo bdsico 10
Yo emprendo avanzado 9
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USUARIOS PROYECTOS
LINEA FINANCIAMIENTO ASESORADOS POSTULADOS
Semilla emprende 27 comunas 16 14
Crece multisectorial 27 comunas 2 2
Crece abeja multisectorial 27 comunas 2 2
Capital abeja emprende 27 comunas 8 7
FUENTE DE FINANCIAMIENTO SERCOTEC AGRUPACIONES 2024.
_ USUARIOS PROYECTOS
LINEA FINANCIAMIENTO ANO 2024 ASESORADOS POSTULADOS
Fondo para el desarrollo de ferias libres 1 1
FUENTE DE FINANCIAMIENTO CORFO 2024.
_ USUARIOS PROYECTOS
LINEA FINANCIAMIENTO ANO 2024 ASESORADOS POSTULADOS
Activa recuperacién emergencia 5 5
inundaciones-Maule 2023
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ.

Su objetivo principal es promover el goce de derechos de los ninos, ninas y adolescentes
y prevenir situaciones de vulneraciéon a través de la deteccion temprana de factores de
riesgo y readlizacidbn de acciones atfingentes oportunas para su  mitigacion,
reconocimiento a las ninos, ninas y adolescentes como sujetos de derechos y a sus
familias como el centro de las politicas sociales.

OBJETIVOS.

1. Generar promocion, proteccién y prevencion de situaciones de riesgo y vulneraciones
de los derechos de la ninez y adolescencia.

2. Proporcionar un rol articulador, coordinador y derivador para activar recursos en los
diferentes servicios.

3. Adoptar acciones o medidas de proteccidén y gestion especializada de casos para
proteger y restaurar los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

4. realizar una gestion integral de casos, incluyendo intermediacion, atencién social y
proteccion administrativa de derechos.

5. intervenir ante situaciones de vulneracién de derechos, garantizando la atencion
social de los ninos, ninas y sus familias.

6. Articular coordinadamente con organismos puUblicos y privados para la protecciéon
integral de los derechos de la ninez.

7. difundir los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

8. conformar y liderar el funcionamiento de la Mesa de Articulacion Interinstitucional
Comunal.
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La Oficina Local de la Niinez frabaja desde tres lineas de accién:

Gestion de casos: busca favorecer el acceso y adherencia de la poblacién objetivo a
los servicios y prestaciones disponibles a nivel local, mediante el uso de un sistema de
referencia y contra referencia.

Gestion comunitaria: mediante la gestion comunitaria se pretende favorecer el ejercicio
de derechos de los NNA, mediante el fortalecimiento del rol de cogarantes de las
familias, instituciones, la comunidad y actores locales que frabagjan en ninez y
adolescencia, relevando la participacion sustantiva de los ninos, ninas y adolescentes.

Chile crece Mas: es el subsistema de proteccién integral a la infancia, tiene como misién
acompanar, proteger y apoyar a todos los ninos, ninas y adolescentes y sus familias, a
través de un sistema integrado de intervenciones, comenzando en el periodo de
gestacion. Recursos econdmicos llegan desde Ministerio de Desarrollo Social y Familia a
través de Fondo de Intervencion de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI), para contratacion
de fonoaudidlogo/a y terapeuta ocupacional y materiales diddcticos y educativos para
dos salas de estimulacion.

Actualmente la Oficina Local de la Ninez se encuentra en ejecucion con un total de 3
profesionales (1 Coordinadora, 1 Gestora de Casos, 1 Gestora Territorial).

La Oficina de la comuna de Licantén se encuentra funcionando desde el 2 de mayo del
2024 hasta la fecha, mediante un convenio entre el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Subsecretaria de la Ninez y la Municipalidad de Licantén.

LINEA DE ACCION

TOTAL DE CASOS

ANO 2024

Gestidon de casos

25

36

Aporte Ministerio Desarrollo

Ano Aporte Municipal social y Familia
2024 $10.554.840 $35.923.086
Aporte FIADI
Ano Aporte Municipal Ministerio de Desarrollo
Social y Familia
2024 0 $9.000.000
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El PRODESAL es un programa de INDAP ejecutado a través de la Municipalidad de
Licantén a la que INDAP transfiere recursos por medio de un convenio de colaboracion,
lo que se complementa con recursos que aporta el municipio. Estos recursos deben
destinarse a la contratacion de un Equipo Técnico que entregue asesoria técnica
permanente a los agricultores del Programa, los cuales se organizan en una Unidad
Operativa compuesta por 159 agricultores de la comuna de Licantén.

OBJETIVOS.

El objetivo del programa es apoyar el desarrollo de capacidades técnicas de
produccion, de gestion y organizacionales de las familias de los usuarios, para que
puedan mejorar sus ingresos y su calidad de vida, para aumentar los indices productivos
de cada rubro, entregando herramientas que incentiven y fomenten la produccién,
comercializacion de productos agricolas.

Ambitos de intervencion:

1. Asesorias en el dmbito de la produccidon y gestion comercial.

2. Asesorias y apoyo en articulaciéon de Fomento Productivo.

3. Asesorias en el dmbito medioambiental y sustentabilidad.

TABLA 1. RUBROS Y SECTORES INTERVENIDOS.

Idahue

- Cultivos Tradicionales

- Procesos Agroindustriales

- Producciéon de Legumbres
- Producciéon Pecuaria

Placilla-Leonera

- Procesos Agroindustriales

- Produccion de hortalizas bajo pldstico y aire libre
- Produccion de Cultivos Tradicionales

- Produccioén de frutales

Licantén - Los
Junquillos

- Produccién de hortalizas bajo pldstico y aire libre
- Produccion de Plantas Ornamentales

- Producciéon de Frutales

- Produccién Pecuaria

- Produccion de Cultivos Tradicionales

Quelmeén - Lora

- Hortalizas al aire libre y bajo pldstico
- Produccion de Cultivos Tradicionales
- Producciéon de Legumbres

- Produccion de hortalizas bajo pldstico y aire libre
- Produccién Cultivos Tradicionales

Huapi - Costa - Producciéon de Legumbres
- Produccion de plantas ornamentales
- Produccion de Frutales
- Producciéon Pecuaria
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EJECUCION PRESUPUESTARIA Y FINANCIEMIENTO DEL PROGRAMA.

TABLA 2. FINANCIAMIENTO ANO 2024.

INSTITUCION MONTO U. F TOTAL (MS)
INDAP 880,2 32.391
MUNICIPALIDAD 132,0 4.859
TOTAL 1.012U.F 37.250

TABLA 3. DETALLE DE GASTOS PRESUPUESTO ANO 2024.

DESGLOSE DE CUENTAS RECURSOS INVOLUCRADOS

(MS)

Servicios de Extension Programas Comunitarios 1.059
ftem Alimentacion 726
Gastos generales 200
Complemento Honorarios 3.239
Servicios de fransporte (Giras Técnicas) 470
TOTAL (M) 5.694

TABLA 4. INVERSIONES FOMENTO PRODUCTIVO PERIODO 2024.

DETALLE DE INSTRUMENTOS BENEFICIARIOS TOTAL (MS)
Capital de trabajo FOA 2024 135 19.575
Inversiones IFP 2024 22 28.479
Inversiones IFP Rubros Estratégicos 2 3.529
Programa Riego PROM Normal 15 16.602
Programa PSRF 2024 6 3.239
Programa SIRSD-S 2024 3 6.025

TOTAL (M9S) 183 77.449
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INVERSIONES FOMENTO PRODUCTIVO 2024
Programa SIRSD-
$2024
Programa PSRF 8%

2024
4%

Programa Riego
PROM Normal
21%

Inversion

Rubros

Estratégicos
5%

I Capital de trabajo FOA 2024

© Inversiones IFP 2024

"~ Inversiones IFP Rubros Estratégicos
Programa Riego PROM Normal

" Programa PSRF 2024

Grdfico 1.- Distribucion porcentual de recursos de Fomento Productivo articulados y
gestionados periodo 2024.
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TABLA 5. FONDO DE APOYO ANUAL FOA (CAPITAL DE TRABAJO) ANO 2024.

OBIJETIVO INSUMOS BENEFICIARIOS TOTAL (MS)

Semillas de praderas vy

plantines, Fitosanitarios,
e cintas de riego, rollos mallas,
Adquisicion de olines ° fertilizantes
INSUMOS X 135 19.575
. granulados y  solubles,
Agropecuarios .
polietilenos, INsumMos

agroindustria, alimentacion
pecuaria (fructosa y fardos)

TABLA 6. PROYECTOS IFP FINANCIADOS Y EJECUTADOS 2024.

BENEFICIARIOS TOTAL INCENTIVOS (MS)

24 32.008

TABLA 7. PROYECTOS DE OBRAS MENORES DE RIEGO PROM ANO 2024.

BENEFICIARIOS TOTAL INCENTIVOS (MS)

15 16.602

Proyectos destinados a obras de
mejoramientos de captaciones
subterrdneas, equipos de bombeo,
estanques acumuladores, sistemas de riego
tecnificado.

Agricultores PRODESAL que presentan
déficit hidrico y/o requieren
mejoramiento de sistemas de riego
poco eficientes
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TABLA 8. PROYECTOS SIRSD-S - PSRF FINANCIADOS Y EJECUTADOS ANO 2024.

Apoyo a agricultores productores de
ganado con la finalidad de mejorar los
recursos forrajeros existentes.

BENEFICIARIOS TOTAL INCENTIVOS (MS)
9 9.264
. Postulacion de lones de manejo
Proyectos destinados al apoyo de . . X ., oo :
. . . . destinados a la ejecucidn de prdcticas de
practicas medio ambientalistas que .,

-, ., | conservacion de suelo

mitigan los procesos de degradacion . . .
(acondicionamientos  de  rastrojos y

de los suelos. . ., . I
aplicacion de guano rojo fosilizado),

ademds del establecimiento de praderas
suplementarias de avena para
alimentacion suplementaria de ganado
mayor y menor.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO EXTENSION PRODESAL ANO 2024.

o Postulacion Bono FOA, Usuarios Micro productores PRODESAL.
. Formulacion de Proyectos IFP — PSRF - SIRSD-S — PROM riego.
o Formulacion de Planes de Trabajo Anual (PTA) en Plataforma Digital Servicios

infegrados de INDAP.

o Aplicacién de encuestas de afectacion Silvoagropecuarias por emergencias en

plataforma oficial KOBOTOOLBOX.

o Adquisicion de material vegetal para usuarios: semillas trigo, porotos Ruby, Bulbos
de plantas florales, plantines de hortalizas de hojas y tomates indeterminados para

cultivo bajo plastico y al aire libre.

o Asesorias prediales a usuarios PRODESAL de los distintos rubros productivos.

o Articulacion de compras asociativas de fertilizantes granulados.

° Participacion en actividades extraordinarias planificadas por INDAP.

o Planificacién y Ejecucion de Mesa Coordinacién y Seguimiento PRODESAL.

o Enfrega de incentivos productivos a usuarios PRODESAL; seguimiento de inversiones

y rendicién de recursos.

o Notificacion y seguimiento de bonos de rehabilitacion rezagados porinundaciones

(Bonos INDAP y MINAGRI).

o Jornada formacion y difusion de instituciones publicas y privadas dirigidas a

usuarios del programa PRODESAL.
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ARTICULACION CON ENTIDADES PUBLICAS 2024.
1. CONVENIO DE COLABORACION.

Convenio de Colaboracion entre Instituto de Investigaciones Agropecuarias INIA e |.
Municipalidad de Licantén.

Objetivos del Convenio:

. Colaboracién mutua para la prospeccion, evaluacion y validacion de tecnologias
agropecuarias de interés para ambas partes.

o Inclusion en programas de trabajo a través de la o las unidades administrativas de
Investigacion y desarrollo, y de transferencia y extension.

o Apoyo conjunto en programas de difusion con énfasis en equipos locales y
productores de la comuna.

o Desarrollo de programa de apoyo a la comercializacion y la generacion de
encadenamiento productivos.

o Apoyo conjunto para la postulacion de iniciativas de proyectos a Fondos
concursables nacionales y regionales.

o Evaluacion de alternativas de transferencia tecnoldégica como proyectos

especificos o formacion de Grupos de Transferencia Tecnoldgica.

EL ENFASIS TERRITORIAL DE LA EXPLOTACION AGRICOLA, ESTA DIRIGIDA A LA
PRODUCCION DE LEGUMINOSAS DE GRANO SECO.

Acciones de fortalecimiento de la actividad productiva:
Posicionamiento a nivel nacional de la produccién de leguminosas de grano de nuestra

comuna.

Vinculacion y colaboracion con Instituciones PuUblicas.

Articulacion y colaboracidon para la ejecucion a Proyecto: FNDR GORE Maule
“Transferencia Programa de desarrollo en la cadena de valor de Leguminosas del Maule
a Chile”, el que tiene como objetivo, apoyar a agricultores de la zona productora de
Legumbres en la Regidn del Maule, en el conocer y adoptar tecnologias en sus cultivos,
para poder afrontar las mermas en produccidn generada por diversos factores (crisis
climdtica, competencia de otros paises, aumento de plagas y enfermedades vy
disminucion de la produccion por temas de gestion de la relacion suelo — agua - planta).

FNDR /GORE GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE - PROYECTO EJECUTADO POR EL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS INIA (EJECUCION VIGENTE 2024-2025).
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO COMUNAL Y PRODUCTIVO

DE LICANTEN.

ANTECEDENTES DE LA CORPORACION.

Razdén Social:

Rol Unico Tributario:

Tipo de Enfidad:

Documentos Constitutivos:

DIRECTORIO.
Presidente
Vicepresidente
Director
Secretario
Tesorero

Directora Ejecutiva

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO COMUNAL
Y PRODUCTIVO DE LICANTEN / CORPORACION DE

DESARROLLO DE LICANTEN.
65.202.402-5.
Entidad sin fines de lucro.

Escritura de Constitucion Corporacion
Licantén, 01 de marzo de 2021

Notaria y conservadora suplente, Alejandra Peredo

Olivares.

Escritura de Complemento de Estatutos
Licantén, 31 de marzo de 2022.

Notaria y conservadora, Vilma Navarro Reyes.

Personalidad Juridica de Corporacién
Certificado de Inscripcion N° 319000

con fecha, 30 de junio de 2021.

Concedido por Registro Civil e Identificacion.

Marcelo Ferndndez Vilos (Alcalde)
Juan Carlos Jara Gutiérrez

Victor Fuentes Gonzdlez
Jonathan Munoz Valenzuela
Patricio Rojas Herndndez

Mariangela Martinez Calquin
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CONVENIO DE COLABORACION.

Con fecha 05 de febrero de 2024, el concejo Municipal aprueba el aporte de recursos
del Presupuesto Municipal 2024 de la llustre Municipalidad de Licantén y la Corporaciéon
Municipal de Desarrollo de Licantén, que establece los lineamientos del trabajo
colaborativo de esta Ultima respecto de la gestidon Municipal.

Considerando que la Municipalidad de Licantén es una corporacion auténoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico y social de la comuna.

Por su parte, la Corporacién Municipal de Desarrollo de Licantén, es un proyecto de la
comuna de Licantén, que trabajard por el desarrollo de actividades del dmbito
econdémico, social, tecnolégico, urbanistico, educacional, ambiental y turistico,
mediante estudios, programas y proyectos, abarcando todos los segmentos
socioeconédmicos de la comuna.

Se espera proyectar un frabajo conjunto, para que de esta manera el municipio podrd
colaborar con una de las funciones no menos importante del Estado, cual es promover
la modernizacion, la innovacién y la competitividad de la estructura productiva de la
comuna, las iniciativas privadas y la accion eficiente de los mercados, el desarrollo
tecnoldgico y econdmico de la comuna, con el fin de lograr un crecimiento sostenido y
sustentable, a través de la Corporacion Municipal de Desarrollo de Licantén.

La cooperacion entre ambas instituciones requiere aportes y colaboraciones reciprocas
para ambas instituciones, y compromete el trabajo de la Corporacion de Desarrollo de
Licantén en todos los dmbitos de trabajo que le sean requeridos y que sirvan de apoyo a
la gestion de la comuna y sus habitantes.
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CONSTITUCION E INICIO DE ACTIVIDADES.

La Corporacion de Desarrollo de Licantén realizé su asamblea constitutiva el dia 01 de
marzo de 2021, en sesidn solemne efectuada en dependencias de la Municipalidad de
Licantén. En dicha ocasidn queda constituido el directorio para el periodo 2021-2023.
Obtiene la personalidad juridica con fecha 30 de junio del mismo ano, bajo el certificado
N°319000, emitido por el registro civil e identificacion.

Posteriormente, en sesion de directorio se oforgan los poderes de representacion y se
nombra a la directora ejecutiva, el acta se escritura con fecha 31 de marzo de 2022.

Finalmente, y luego de recibir financiamiento de la Municipalidad de Licantén, se inicia
la operacion de la Corporacion de Desarrollo de Licantén a partir de junio de 2022.

VISION.

Ser reconocida como una Corporacion lider en desarrollo sustentable; mejorando la
competitividad de la comuna de Licantén, posiciondndola como una localidad
relevante de la zona centro sur del pais, con excelente consecucion de resultados y
rectitud de procedimientos.

MISION.

Contribuir con capacidad profesional, tecnolégica e innovacioén al desarrollo sustentable
de la comuna de Licantén, mejorando la competitividad y productividad de manera
transversal.

POLITICAS Y VALORES.

— Arficular y promover proyectos que impulsen la competitividad de la comuna de
Licantén.

— Compromiso activo en la disminucion de las brechas, econdmica, social y cultural.
— Generar redes colaborativas publico - privadas.

— Buscar la integridad de desarrollo sustentable (econdmico, social y ambiental).
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA CORPORACION DE DESARROLLO DE
LICANTEN ANO 2024.

ENVIS, Encuentro Nacional de Vinculacion Social 2024: Se contrato el arriendo de un bus
para el tfraslado de emprendedores de la comuna, la regidon de la Araucania,
especificamente a Puerto Varas, con el objetivo de participar en temdaticas relacionadas
con el desarrollo social del pais, como son el capital social, la cultura, innovaciéon y
emprendimiento, entre otros. A fravés de esta iniciativa, los emprendedores tuvieron la
posibilidad de adquirir nuevos conocimientos y experiencias que enriquecerdn su
capacidad de contribuir al desarrollo de sus respectivas comunidades.

Mes Emprendedores
Enero 30

Feria Verano lloca: Se realiza feria de artesania, manualidades y alimentos envasados,
con el objetivo de potenciar a los emprendedores de la comuna y asi crear un espacio
donde estos puedan comercializar sus productos, siendo una instancia de atractivo
turistico para la comuna.

Mes Emprendedores
Enero 30
Febrero 30

Feria de Emprendedores Semana Santa lloca: Se readliza feria de artesanias,
manualidades y productos alimenticios envasados, con el objetivo de impulsar a los
emprendedores de la comuna y ofrecer un espacio donde puedan vender sus
productos. Ademds, se busca que esta actividad sea una atraccion turistica para la
localidad.

Mes Emprendedores
Abril 40

Feria Gastronémica y Cultural: Cosechando Tradiciones en Tiempos de Vendimia: La
Corporacioén, en conjunto con la Municipalidad de Licantén, colaboro en la organizacion
de esta actividad, que incluyd una feria de gastronomia, artesanias y manualidades. El
propdsito principal fue apoyar a los emprendedores locales, ofreciéndoles un espacio
para exhibir y comercializar sus productos. Ademds, se espera que este evento se
convierta en una significativa atraccion turistica, destacando las tradiciones y el
patrimonio cultural de la comuna, especialmente en el marco de la vendimia.

Mes Emprendedores
Abril 50
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Taller de Marketing y Fotografia Publicitaria: Esta actividad se realizd en conjunto con
Balloon, para los Emprendedores de la comuna, con el objetivo principal de ensenarles
habilidades en fotografia y marketing para promover sus emprendimientos y aumentar
sus ventas. A través de este taller, los participantes aprendieron a utilizar la fotografia
como herramienta clave para crear imdgenes afractivas y efectivas que puedan captar
la atencién de los consumidores y generar un impacto visual en sus estrategias de
marketing.

Mes Emprendedores
Junio 25

Gira Tecnolégica: Esta gira permitid a un grupo de pescadores de la comuna, visitar la
Piscicultura Rio Petrohué y Aqua Chile, junto con la experiencia cultural de Angelmo, con
el objetivo de entregarles herramientas y conocimientos

clave para el éxito en la piscicultura, fomentando la innovacién, el aprendizaje prdctico
en el desarrollo de futuros proyectos. A tfravés de una valiosa experiencia prdctica vy
estratégica en el campo de la piscicultura.

Mes Emprendedores
Julio 32

Capacitacion “De Emprendedor a lider de tu negocio”: Esta capacitacion fue
desarrollada con el objetivo de entregar herramientas clave a los emprendedores de la
comuna de Licantén, orientadas al fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo vy
gestidon empresarial. A través de esta instancia formativa, los participantes no solo
mejorardn la administracién de sus negocios, sino que también potenciardn su habilidad
para inspirar, motivar y liderar equipos hacia el éxito.

Mes Emprendedores
Julio 40

Feria de Emprendedores 18 de septiembre en lloca: Se realiza feria de artesanias,
manualidades y productos alimenticios envasados, con el objetivo de impulsar a los
emprendedores de la comuna y ofrecer un espacio donde puedan vender sus
productos. Ademds, se busca que esta actividad sea una atraccion turistica para la
localidad.

Mes Emprendedores
Septiembre 20



s pou
L%cafirtén f (> ]

MLICANTEN.CL

Paseo Dieciochero Licantén 2024: Esta actividad se realizd en la plaza de armas de
Licantén, he incluyd una feria de gastronomia, artesanias y manualidades. El propdsito
principal fue apoyar a los emprendedores locales, ofreciéndoles un espacio para exhibir
y comercializar sus productos, siendo una instancia de atractivo turistico para la comuna.

Mes Emprendedores
Septiembre 40

Vibra estadio Licantén: Se realiza feria de gastronomia, artesania, manualidades vy
alimentos envasados, con el objetivo de crear un espacio donde nuestros
emprendedores puedan comercializar sus productos. Esta feria se diferencia por brindar
a los jévenes la oportunidad de mostrar su creatividad y conectarse con la comunidad
a fravés de la musica, Este evento se convierte en un espacio integral de
comercializacion y expresion cultural, donde la gastronomia, el arte y la musica se unen
para fortalecer el tejido social y cultural de la comuna.

Mes Emprendedores
Noviembre 40

Capacitacion de manipulacion de alimentos: Esta capacitacién se realiza con el objetivo
de proporcionarles los conocimientos y habilidades necesarios para garantizar la
correcta manipulacion, conservacion e higiene de los alimentos que producen y venden.
Esta capacitacion busca asegurar que los emprendedores cumplan con las normativas
sanitarias y de seguridad alimentaria, minimizando riesgos de contaminacion vy
garantizando productos de calidad y seguridad para los consumidores.

Mes Emprendedores
Noviembre 25

Feria Navidena: Esta actividad se realiza, con el fin de reactivar el desarrollo econdmico
local, abriendo un espacio comercial creado para apoyar a todos los emprendedores
de la comuna de Licantén.

Mes Emprendedores
Diciembre 70
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CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL (CENDII).

1. INTRODUCCION.
El Centfro de Desarrollo Integral Infantil (CENDII) de la comuna de Licantén, tiene como
objetivo brindar una atencién integral, especializada y gratuita a ninos, ninas,

adolescentes y jovenes entre 0 y 26 anos que presentan trastornos del neurodesarrollo u
otras dificultades en su desarrollo.

Objetivos de CENDII.

- Brindar atencion terapéutica integral a ninos, ninas, adolescentes y jobvenes de 0 a 26
anos con frastornos del neurodesarrollo u otfras dificultades del desarrollo.

- Favorecer el desarrollo funcional y la inclusion social a través de intervenciones
personalizadas y centradas en la persona.

- Coordinar acciones con redes de educacion, salud y drea social (enfre otras) para
optimizar la atencion de los usuarios.

- Promover la deteccidén temprana y el acceso oportuno a fratamientos.

- Sensibilizar y educar a la comunidad sobre inclusidn, neurodiversidad y bienestar
infanfil.

2. RECURSOS HUMANOS.

Personal o funcionarios de CENDII.

Durante el ano 2024, el equipo de CENDII estuvo compuesto por diversos profesionales
que trabajaron en conjunto para proporcionar atencién integral a los usuarios. El personal
se dividié en dos dreas principales: personal administrativo y equipo profesional, como se
detalla a continuacion:

Personal administrativo Equipo Profesional
Coordinadora Terapeutas ocupacionales
Secretaria y recepcionista Fonoaudidloga

Psicologa

Trabajadora social

Kinesidlogo
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A lo largo de 2024, el equipo de CENDII experimentd una reestructuracion con el fin de
optimizar la eficiencia en la atencién. Esta transformacion incluyd un aumento en las
horas de trabajo de algunos profesionales y la incorporacion de nuevos miembros al
equipo, lo que permitid una mejor distribucion de las funciones y un mayor impacto en la
atenciéon de los usuarios. Estos cambios se reflejan en la siguiente tabla.

HORAS (ENERO- HORAS (JULIO-
CARGO JULIO) DICIEMBRE) OBSERVACIONES
. . Coordinadora
Trabajadora Social 22 horas — hasta julio de 2024
22 horas como
fonoaudidloga.
Fonoaudidloga 22 horas 44 horas 22 horos como
coordinadora a
partir de agosto de
2024.
Se incorpora un
Terapeuta 44 horas (2 segundo TO con 22
. 22 horas .
Ocupacional profesionales) horas en
septiembre de 2024.
., Aumento de horas
Psicologa 22 horas 44 horas en octubre de 2024
Nuevo profesional,
Kinesidlogo — 22 horas a partir de
noviembre de 2024
Secretaria/Recepci . . .
onista 44 horas 44 horas Sin modificaciones
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ENTE LUGARY
CAPACITADOR DIRIGIDA FECHA ACTIVIDAD Y TEMA | OBSERVACIONES
Presencial
CENDII, (3 jornadas, la
Terapeuta Docentes y Capacitacion: Ultima se realiza
ocupacional equipos PIE Licantén, Desregulacion en septiembre de
Rocio Rojas, de la julio de Emocional y/o 2024 en
Fonoaudidlog | comuna de 2024 Conductual en colaboracion
a Javiera Licantén NNA. con personal del
Arenas equipo PIEde la
comuna)
CENDII,
. Docentesy
frabajadora .
. equipos PIE . . T
social Teresa Licanten, Capacitacion:
de la - o .
lbarra, julio de Normas y Limites Presencial
o comuna de
PsicOloga . . 2024 en NNA.
L Licantén
Cristina
Romero
CENDIl en
colaboracion
con: Docentes y
S equipos PIE Licantén, Charla: .
Neuropsicdlog Presencial
o Daniel de la agosto Hablemos de (2 jornadas)
. comuna de 2024 TDAH.
Astudillo, Licantén
Hospital Carlos
Van Buren
CENDII en Charla:
colaboracion .
con-: Comprendiendo
o . Licantén, las
Neurdloga Abierta ala . . .
. . agosto Discapacidades Presencial
Dra. Mireya comunidad )
. 2024 como Autismo y
Quitral,
. . Oftras
Universidad de . .
; Neurodivergencias
Valparaiso
CENDIl en
., Docentes y .
colaboracion caUInOsS PIE Charla:
con: ng a Licantén, Entendiendo la
Neurdloga comuna de agosto Mente de NNA Presencial
Dra. Betolli, . . 2024 con TEA: Perfil
. Licantén g
Hospital Carlos Neurocognitivo.
Van Buren
CENDII,
Terapeuta
ocupacional Capacitacion:
Rocio Rojas, Cuerpo de Licantén, Protecciony
Fonoaudidlog bomberos diciembre Contencién en Presencial
a Javiera de Licantén. de 2024 Emergencias:
Arenas, Trabajo con NNA.
Psicologa
Josefa Veliz
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4. ATENCIONES Y BENEFICIARIOS.
Atenciones 2024: Usuarios Atendidos - Altas y Egresos:

En 2024, CENDII atendié a 80 usuarios, de los cuales 16 recibieron altas o egresaron,
reflejando la conclusion exitosa de varios procesos de intervencion.

Usuarios atendidos atendidos en 2024 80 usuarios

Altas y egresos en 2024 16 usuarios

Distribucion de los usuarios por diagnodsticos:

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es el diagndstico mds prevalente en CENDII, con 31
usuarios, lo que representa el 39% de los casos atendidos. Esto resalta la alta prevalencia
del TEA en ninos y la necesidad de atencidon especializada. A continuacion, se
encuentran los trastornos de salud mental y/o conductuales y el Trastorno por Déficit de
Atencién con o sin Hiperactividad (TDAH).

Trastorno del espectro autista (TEA) 31 usuarios
Trastorno por déficit atencional con/sin hiperactividad .

8 usuarios
(TDAH)
Discapacidad intelectual (Dl) 7 usuarios

Trastornos de la comunicacion (T. del desarrollo del
lenguaje (TDL), T. de los sonidos del habla (TSH), 7 usuarios
Apraxia motora del habla)

Retraso del desarrollo psicomotor 3 usuarios
Otros diagndsticos neuroldgicos (sindrome de Down,

pardlisis cerebral, sindrome de Charge, distrofia de 5 usuarios
Duchenne)

Otros diagnésticos de salud mental y/o conductuales

(mutismo  selectivo, ansiedad, depresion, . 9 usuarios

oposicionista desafiante)
Otros diagndsticos (selectividad alimentaria, T. de

. o . 7 usuarios

infegracion sensorial, etc.)

En observacion por algun diagnostico (TEA, TDAH) 2 usuarios

Sin diagnostico 1 usuario
Total usuarios 80 usuarios
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Modalidad de apoyos y atencion:

La mayoria de los usuarios recibe apoyo ftransitorio (52 usuarios), lo que implica
infervenciones temporales pero intensivas. Ademds, 19 usuarios requieren apoyo
permanente, lo que sugiere necesidades a largo plazo. La atencién ambulatoria, que
atiende a 9 usuarios, se enfoca en intervenciones menos continuas, con un enfoque mas
directo y momentdneo.

Apoyo permanente 19 usuarios
Apoyo transitorio 52 usuarios
Atencion ambulatoria 9 usuarios
Total usuarios 80 usuarios

Atencidén neurolégica:

Una parte significativa de los usuarios atendidos en 2024 recibié atencidon neuroldégica, é4
usuarios, destacando la relevancia de este enfoque en los procesos diagndsticos y
terapéuticos. 34 usuarios llegaron sin diagndstico y fueron diagnosticados por el equipo
de neurologia.

Usuarios que recibieron atencién neuroldgica 64 usuarios
Usuarios diagnosticados por el equipo de .
9 P avip 34 usuarios
neurologia
------------------------------------
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ESTABLECIMIENTO DE LARGA ESTADIA PARA ADULTOS MAYORS (ELEAM)
WENUIWEN.

El Establecimiento de Larga Estadia para Adultos Mayores (ELEAM) WENUIWEN de
Licantén, administrado por la Municipalidad de Licantén, es una residencia de cuidados
que brinda atencion integral y especializada a personas mayores en situacion de
dependencia. Su propdsito es proporcionar un entorno seguro y digno, asegurando el
bienestar fisico, emocional y social a través de un modelo de atencién centrado en la
persona, basado en el respeto, la autonomia y la inclusién.

Objetivo General.

Brindar un espacio de vida protegido y de calidad para personas mayores en situacion
de dependencia, asegurando cuidados especializados que promuevan su bienestar. A
través de un enfoque integral, se busca mantener y fortalecer la funcionalidad de los
residentes, fomentando su participacion en la comunidad y garantizando un ambiente
de respeto y dignidad.

Objetivos especificos.

Cuidado integral: Brindar cobertura a las necesidades esenciales del cuidado, como
higiene, alimentaciéon y atencion de salud, con un enfoque de aftencion personalizada y
centrada en la persona.

Atencion transdisciplinaria: Desarrollar intervenciones colaborativas a fravés de un
equipo profesional conformado por diversas disciplinas que en su conjunto buscan el
bienestar integral, de forma personalizada a cada residente.

Enfoque funcional: Implementar estrategias de rehabilitacién y mantenimiento de la
funcionalidad de los residentes, potenciando su autonomia a fin de mejorar su calidad
de vida.

Enfoque mental: Ejecutar programas de estimulacién cognitiva y actividades recreativas
que favorezcan la memoria, la socializacién, la prevencién del deterioro cognitivo, y el
bienestar emocional y psicolégico de los residentes.

Integracion sociocomunitaria: Potenciar la inclusion social de las personas mayores,
facilitando espacios de encuentro con la comunidad y promoviendo su participacion en
actividades culturales y recreativas.

Vinculacién con el Medio: Establecer redes de apoyo con instituciones de salud,
educativas y comunitarias para fortalecer el bienestar y la atencién de los residentes.
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Equipo de trabajo y dotacién de personal.

Para la operacion del programa, se considera una amplia dotacion de personal, el cual
se divide en dreas para cumplir todos los roles y funciones en la residencia.

Direccion Administrativa: Lidia Gonzdlez Herndndez
Direccién Técnica: Barbara Rojas Diaz

El establecimiento cuenta con un equipo transdisciplinario compuesto por diversos
profesionales. Entre ellos, enfermera y trabajadora social, ambas con jornada completa
de 44 horas semanales; nutricionista, con 33 horas semanales; kinesidlogo, terapeuta
ocupacional, psicdloga y fonoaudidloga, cada uno con 22 horas semanales. Ademds, la
residencia dispone de los servicios de una poddloga con 11 horas semanales y un médico
con 5 horas semanales.

En el drea de atencién directa, el equipo estd conformado por TENS y cuidadoras,
quienes desempenan un rol esencial en el cuidado diario de los residentes, brindando
asistencia y apoyo en sus necesidades diarias.

El drea de alimentacion estd integrada por manipuladoras de alimentos y ayudantes de
cocina, responsables de la preparacidon de alimentos segin los requerimientos
nutricionales de los residentes.

El drea de aseo y lavanderia cuenta con auxiliares de servicio y personal de lavanderia,
encargados de garantizar la limpieza, el orden y la higiene en todas las instalaciones de
la residencia.

Cadaintegrante del equipo desempena un rol fundamental en el funcionamiento de la
residencia, garantizando condiciones adecuadas de atencidn y bienestar para los
residentes del ELEAM.

Capacidad de la residencia y proceso de ingreso.

El ELEAM cuenta con una capacidad total de 30 plazas, con condiciones éptimas para
la atencidn y cuidado de las personas mayores residentes.

El proceso de postulacion es gestionado por el Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), entidad encargada de asignar los cupos de ingreso. Para postular, las
personas deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Presentar algun nivel de dependencia.

e No contar con redes de apoyo de cuidados efectivas.

e Pertenecer hasta el framo del 60% del Registro Social de Hogares.
e Contar con consentimiento informado.

Estos requisitos deben ser acreditados mediante una serie de documentos, cuya
evaluacidén y recepcion es realizada por SENAMA.
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Intervencion y actividades.

En la residencia, las intervenciones se realizan a través de atenciones individuales y
grupales, abordando distintos enfoques para el bienestar integral de los residentes. Estas
incluyen aspectos recreativos, funcionales, mentales, educativos y de actualidad.

Algunas de las principales actividades son:
e Talleres de educacién impartidos por profesionales:

- Nutricién y alimentacion, orientados a fomentar mejores elecciones alimentarias.
- Enfermeria, con informacién sobre patologias relevantes, sinfomas y tratamientos.
- Prevencién de caidas, con enfoque funcional para fortalecer la movilidad y seguridad.

e Talleres de estimulacion Cognitiva:

- Actividades para reforzar la orientacion en tiempo y espacio.
- Ejercicios de memoria, razonamiento y funciones cognitivas.
- Talleres de manejo de dinero y actualidad de noticias.

e Recreacion:

- Talleres de manualidades y jardineria.

- Juegos como bingo, bowling y bochas en el drea deportiva. - Salidas mensuales a
comprar, permitiendo alos residentes mantenerse actualizados sobre precios y productos
del mercado.

Todas estas actividades buscan promover la autonomia, la integracién social y el
bienestar general de las personas mayores.

Vinculacion sociocomunitaria.

La residencia mantiene una estrecha colaboracion con diversas instituciones y servicios
de la comuna, fortaleciendo la integracién de los residentes y garantizando su acceso a
redes de apoyo que favorecen su bienestar integral. En este sentido, destaca
especialmente el trabajo con la red de salud puUblica, que garantiza la continuidad de
sus controles médicos y tratamientos, ademds de proporcionar acceso a programas de
la red segun las necesidades de cada residente.

La residencia también tiene un importante vinculo con los establecimientos
educacionales publicos y privados de la comuna, lo que permite el desarrollo de
actividades intergeneracionales. A través de visitas en festividades, talleres compartidos
e invitaciones a sus dependencias, los estudiantes generan instancias de recreacion y
estimulacion para los residentes, promoviendo el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento de lazos entre generaciones.
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En el dmbito espiritual, se fomenta e incentiva la participaciéon en actividades religiosas
de acuerdo con las creencias e intereses individuales de los residentes, garantizando el
respeto a la libertad de culto. Se mantiene vinculos con diversas comunidades religiosas,
incluyendo la Iglesia Catdlica, comunidades evangélicas y movimiento de los Santos de
los Ultimos dias, quienes realizan visitas y encuentros orientados a brindar
acompanamiento espiritual a quienes lo deseen.

Ademds, la vinculaciéon con los clubes de adultos mayores de la comuna ha permitido la
realizacion de actividades recreativas en conjunto, destacdndose la practica de bochas
como un deporte adaptado que ha sido integrado en la comunidad, promoviendo la
actividad fisica y el esparcimiento de las personas mayores. Por otra parte, se reciben
visitas de instituciones como Carabineros y Bomberos, quienes realizan actividades con
los residentes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y seguridad.

Todas estas acciones contribuyen a que los residentes del ELEAM mantengan una
conexidon activa con su entorno, fomentando su bienestar emocional, social y fisico,
ademds de reforzar su integracion en la comunidad de Licantén.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL LICANTEN.

El juzgado de policia Licantén fue creado por la Ley N° 19.2364, publicada en el Diario
Oficial de la Republica de Chile el 12 de agosto de 1993.

El juzgado de Policia Local, es un érgano administrativo que se preocupa de conocer y

fallar los asuntos judiciales de la comuna, que la ley ha puesto dentro de |la esfera de sus
atribuciones y a los que se refiere la Ley N° 15.231; otras normas legales y reglamentarias.

ORGANIGRAMA:

JUEZ

SECRETARIO ABOGADO =

OFICIAL 1¢ OFICIAL 2¢ OFICINA DE PARTES

COMPETENCIA.

1) De las infracciones de los preceptos que reglamentan el transporte por calles,
caminos y el fradnsito publico. En esta materia existen numerosas leyes, decretos y
reglamentos, tales como la Ley 18.290, 15.231, 18.287 y los decretos del ministerio de
Transporte, que No se enumeran por su gran nUMero.

2) Regulacion de danos y perjuicios ocasionados en o con motivo de accidentes del
trdnsito cualquiera que sea su monto.

3) De las infracciones a las Ordenanzas, Reglamentos y Decretos Municipales.
4) Faltas del Cédigo Penal. Debe considerarse aquila Ley 19.450 que eleva la cuantia
de las faltas del Codigo Penal, en el caso de hurtos, danos, estafas, fraudes, etc., y

gue se encuentra suspendida su aplicacion durante un ano.

5) Infracciones al D.F.L. 458 del Ministerio de Vivienda, sobre Ley General de Urbanismo
y Construccion y Construcciones y Ordenanzas.

6) Infracciones al D.L. 3063, sobre Rentas Municipales.
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7) Infracciones a la Ley 19.496 y decretos reglamentarios, sobre proteccion a los
Derechos de los consumidores.

8) Infracciones ala Ley 19.537 ley de Copropiedad Inmobiliaria.

9) Infracciones ala ley 18.700 Ley Orgdnica Constitucional sobre Votaciones Populares
y Escrutinios.

10) Infracciones a la Ley 19.419. Sobre Tabaco y Cigarrillos.
11)D.L. 701 modificado por D.L. 2565sobre fomento forestal.
12) D.S. 4363, sobre Ley de Bosques.

13) Infracciones ala Ley 18.119 sobre conexiones o empalmes clandestinos a matrices o
arranques de agua potable o alcantarillado.

14) Infracciones a la Ley 19.303, sobre vigilantes privados.
15) Infracciones a la Ley 19.284, sobre discriminacion de discapacitados.

16) Infracciones a la Ley 19.040, sobre buses contaminantes y D. 116 de Transportes de
1992.

17) Infracciones a la Ley 18.892, solamente con respecto de la pesca deportiva.

18) Infracciones a la Ley 13.937, sobre letreros indicativos de nombres de calles.

19) Infracciones a la ley que crea Comision de Energia Nuclear.

20) Infracciones al artficulo 2 del Decreto Supremo N°158 de 1980, del Ministerio de Obras
PUblicas y al Decreto Supremo N°200 de 1993, del mismo Ministerio, sobre mantencidén
de pavimentos y pesaje de camiones.

21) Infracciones a la Ley de Educacion Primaria obligatoria.

22) Infracciones a la Ley 19.846, sobre cdalificacion cinematogrdfica.

23) Decreto con Fuerza de Ley 216, de 15 de mayo de 1931, sobre registro de
empadronamiento vecinal.

24) A las leyes sobre pavimentacion.

25) A las infracciones sobre vagancia y mendicidad a que se refiere el parrafo 13 del
Titulo VI del Libro Il del Codigo Penal, salvo lo prescrito en la letra d) del nUmero 2 del
Articulo 45 del cédigo Orgdnico de Tribunales, respecto de estos delitos que se
cometan en la ciudad en que tenga su asiento el Tribunal.
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26) Ley 18.814 Infraccion alos Arts. 113y 117 de la Ley de Alcoholes, consumo alcohol via
publica y manifiesto estado de ebriedad.

27) Infracciones a la Ley 7889, sobre venta de boletos de la Loteria y Polla de
Beneficencia.

28) Infracciones a los Arts. 5, 6, 10, 12 de la Ley 5.172, sobre espectdculos publicos
diversiones y carreras.

29) Infracciones a la Ley 4023 sobre guia de libre transito.

30) De las causas civiles y de los juicios relativos al contrato de arrendamiento cuya
cuantia no exceda de $3.000.-

31) Infracciones a la Ley 4.061 sobre Caza, mod. D.L. 2.319 Infracciones al D.L. 539.
Establece normas sobre reagjustabilidad y pago de dividendos de deudas

habitacionales, modifica Ley 17.663.-

32) Infracciones al D.F.L. 1. Deroga D. N°20 de 1964 y lo reemplaza por las disposiciones
que indica. Combustible.

33) Infracciones 132. Normas técnicas y de calidad y procedimiento de confrol aplicable
al petréleo crudo, a los combustibles derivados de este y a cualquier otra clase de

combustible.

34) Infracciones al D.L. 2.974. Establece normas sobre créditos que otorguen a pequenos
empresarios agricolas y relativos a prenda agraria.

35) Infracciones al D.L. 3.516. Normas sobre division de predios rusticos.

36) Infracciones al D.S. 226 sobre Registros de Seguridad para instalaciones y locales de
almacenamiento de combustible.

37) Infracciones al D.F.L. N°5 Fija texto refundido coordinado y sistematizado del DFL N°34
de 1931, que legisla sobre la industria pesquera y sus derivados.

38) Infracciones a la Ley 18.278. Modifica D.L. 206/60 Ley de Caminos.

39) Infracciones a la Ley 18.348. Crea la Corporacion Nacional Forestal y la Proteccion
de Recursos Naturales Renovables.

40) Infracciones a la Ley 18.362 (D.O. 27.12.84) Crea un sistema nacional de dreas verdes
silvestres protegidas del Estado.

41) Infracciones a la Ley 18.450. Aprueba normas para el fomento de la inversion privada
en obras de riego y drenagije.

42) Infracciones a la Ley 18.735 modificada por la Ley 18.118 y el C.P.C. que regula
actividades de los Martilleros PUblicos.
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43) Infraccion a la Ley 18.690 sobre almacenes Generales de Depdsito.

44) Infraccion ala Ley 19.779 que da competencia a los J.P.L. para conocer conductas
de discriminacion a los enfermos de SIDA.

45) Ley 19.552.- Cobrador automdtico Buses.
46) Ley 19.680.- Fuegos artificiales.

47)D.F.L. 216 de 15.05.1931.- Salvoconductos en mudanzas.
(Modificado por Ley N°19.866, D.O. 11-04-03).

48) Ley 20.009 de fraude bancario.

Dotacion del personal para el aino 2024.

Jueza Titular, ARIELLA INES BONIZZONI GUTIERREZ, planta grado VII.
Funciones. Resolver vy fallar.

Secretaria abogada, FRANCISCA ANGELICA ACUNA DIAZ, planta profesional, grado X;

Funciones. Autorizar las resoluciones del juez, ministro de fe del Juzgado, efectuar las
solicitudes de compra, remitir las apelaciones a la corte y la documentacion que
requieran, custodia de licencias de conducir, documentos y permisos provisorios, enviar
estado trimestral a la corte y copia al alcalde, subrogar a la jueza cuando no estd, enviar
informe a registro nacional de conductores y registro de multas de trdnsito no pagadas,
tomar audiencias y atencién de publico en general. Revisar y responder correo
electrénico.

Oficial primero, BEATRIZ BRAVO GAMBOA, administrativo, planta, grado XIll.

Funciones. Tomar comparendos, realizar el despacho, esto es, nofificaciones, oficios,
agendamiento de audiencias y citaciones, ingresar y distribuir la correspondencia que
llega al tribunal, enviar correspondencia, ingresar partes e ingresar licencias de conducir
al respectivo libro, legajar y foliar expedientes, realizar el archivo y revisar el correo
electrénico. Funciones de receptor Ad-Hoc.

Oficial Segundo, FABIOLA VIDAL ARCE, administrativa, contrata, grado Xlll. Atencién de
Publico, realizar el despacho, esto es, nofificaciones, oficios, agendamiento de
audiencias y citaciones, ingresar y distribuir la correspondencia que llega al tribunal,
enviar correspondencia, ingresar partes e ingresar licencias de conducir al respectivo
libro, legajary foliar expedientes, realizar el archivo y revisar correo electrénico. Funciones
de Receptor Ad.Hoc.

Oficial Tercero, TAMARA TORRES AGUILAR, administrativa contrata, grado Xlll. Tomar
comparendos, realizar el despacho, esto es, notificaciones, oficios, agendamiento de
audiencias y citaciones, ingresar y distribuir la correspondencia que llega al tribunal,
enviar correspondencia, ingresar partes e ingresar licencias de conducir al respectivo
libro, legajar y foliar expedientes, realizar el archivo y revisar el correo electronico.
Funciones de Receptor Ad.Hoc.
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DESAGREGACION SEGUN MATERIA.

MATERIA

TOTAL

Infraccion ala ley de fransito

1.040

Infraccion ordenanzas municipales

1

Infraccion ley de urbanismo y construcciones

Infraccion ley del consumidor

Infraccion ley de alcoholes

38

Infraccion ley electoral

1.183

Infraccion ley de rentas municipales

134

Oftros

Ingerir alcohol en la via publica

Danos en colision

Danos en choque

Danos en volcamiento

|00~ | N 0

Lesiones y danos en atropello

Da cuenta de danos

34

Lesiones y danos en colision

Infraccion ala ley de bosques

Art. 15ley 18.290 (reclamacién denegacion de licencias)

TOTAL

2.477

TOTAL CAUSAS POR MATERIA

ART. 15 LEY 18.290 (RECLAMACION DENEGACION DE LIC)
INFRACCION A LA LEY DE BOSQUES

LESIONES Y DANOS EN COLISION

DA CUENTA DE DANOS

LESIONES Y DANOS EN ATROPELLO

DAROS EN VOLCAMIENTO

DANOS EN CHOQUE

DANOS EN COLISION

INGERIR ALCOHOL EN LA ViA PUBLICA

OTROS

INFRACCION LEY DE RENTAS MUNICIPALES
INFRACCION LEY ELECTORAL

INFRACCION LEY DE ALCOHOLES

INFRACCION LEY DEL CONSUMIDOR

INFRACCION LEY DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES
INFRACCION ORDENANZAS MUNICIPALES
INFRACCION A LA LEY DE TRANSITO

2
3
13

e 1,040

0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400
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OFICINA DE SEGURIDAD, EMERGENCIA Y PREVENCION.

Infroduccion.

Este informe es un resumen de las actividades y resultados en el dmbito de la seguridad
comunal durante el ano 2024. Se analizardn los funcionarios de seguridad, el
presupuesto asignado, los proyectos ejecutados y las actividades del Consejo de
Seguridad Publica.

1. Funcionarios en Seguridad - Aho 2024.

En el ano 2024, la comuna ha fortalecido su equipo de seguridad con la incorporacion
de 1 nuevo funcionario, lo que eleva el total a 6 de funcionarios en el drea. Estos
profesionales estan distribuidos de la siguiente manera:

e Patrullaje Preventivo: 2 inspectores de seguridad.

Labores: Los inspectores de seguridad realizan patrullajes preventivos en la comuna vy
patrullajes mixtos con Carabineros, brindan apoyo en emergencias y responden al
numero de emergencia 1482, gestionando solicitudes y reportes de incidentes. Su labor
incluye evaluar riesgos y promover la sensibilizacidén comunitaria, garantizando una
atencion oportuna y efectiva para el bienestar de la comunidad.

¢ Administrativo: 1 funcionario.

Labores: apoyo en labores administrativas propias de la oficina, elaboracion del plan
comunal de seguridad publica, elaboracion de proyectos de seguridad y elaboracion
de acta en consejo de seguridad publica.

e Monitor de cdmaras: 1 funcionario.

Labores: monitorear las cdmaras de televigilancia en tiempo real y buscar evidencia de
delitos solicitada por las policias y fiscalia.

e Apoyo oficina: 1 funcionario.

Labores: apoyo en actividades de seguridad, aplicacién de Ficha Bdsica de Emergencia
Hidrica (FIBEH) en la comuna a personas que tienen inaccesibilidad al agua potable y
apoyo en situaciones de emergencia que se presenten en la comuna.

e Encargado de Oficina: 1 funcionario.

Labores: coordinar el trabajo de los funcionarios a su cargo.
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2. Presupuesto 2024 en Seguridad.

El presupuesto asignado para el drea de seguridad en el ano 2024 es de $1.920.000, el
cual se distribuye de la siguiente manera:

. Senalizacién de seguridad: $1.200.000.
. Caja chica: $720.000.

3. Proyectos Ejecutados - Ano 2024.

1. Instalacion de dos porticos lectores de patentes:
e |dahue Chico.
e lloca.

2. Instalacién de cdmaras de televigilancia:
e Siete cdmaras a lo largo de la calle Doctor Herrera.
e Cdmaras en el edificio municipal.

3. Proyecto de adquisicion de vehiculos de seguridad municipal:
e Dos vehiculos en proceso de implementacion (no ejecutados al 100% a la
fecha).

En 2024, la comuna de Licantén llevé a cabo importantes proyectos de seguridad con el
fin de mejorar la proteccion y el bienestar de sus ciudadanos. Entre ellos, se destacan la
instalacién de podrticos lectores de patentes, que permiten el monitoreo y la deteccion
de vehiculos con encargo por robo, contribuyendo a la prevencién del delito. Ademds,
se implementaron siete cdmaras de televigilancia en la calle Doctor Herrera y 12 cdmaras
en el edificio municipal, aumentando la vigilancia en dreas clave y proporcionando un
ambiente mds seguro. Por ofro lado, se aprobd un proyecto para la adquisicion de dos
vehiculos destinados a la seguridad municipal, aunque este aln no ha sido ejecutado al
100%.

4. Consejo de Seguridad PUblica.

En 2024, los consejos de seguridad publica de la comuna de Licantén llevaron a cabo 11
sesiones ordinarias, donde se abordaron una variedad de ftemas esenciales para
fortalecer la seguridad y el bienestar de la comunidad.

Uno de los puntos mds destacados fue la difusion del programa "Denuncia Seguro”, una
iniciativa que busca incentivar a los ciudadanos a reportar delitos de manera andénima y
gratuita. Para ello, se realizaron campanas informativas en diversos puntos de la comuna,
con el fin de promover este servicio proporcionado por la Subsecretaria de Prevenciéon
del Delito. Esta herramienta permite a los ciudadanos denunciar situaciones que
requieren investigacion, contribuyendo asi a una mayor seguridad y proteccion en la
comunidad.
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Durante las sesiones, se presentd la aplicacion SafeByWolf, que ha demostrado ser un
recurso valioso en la lucha contra el delito. Esta aplicacion se utiliza en dispositivos de
seguridad publica para detectar vehiculos con encargo por robo. Su implementacion ha
permitido la integraciéon de tecnologia avanzada en los porticos lectores de patentes de
ldahue Chico e lloca, donde se han llevado a cabo hasta diciembre de 2024, 14
procedimientos exitosos en la recuperacion de vehiculos robados. La efectividad de esta
herramienta ha resaltado la importancia de la innovacion tecnoldgica en la prevencion
y combate del delito.

Otro tema relevante que se discutio fue el monitoreo telemdatico mediante tobilleras, una
medida especialmente solicitada en casos de violencia intrafamiliar. Aunque se ha
reconocido la importancia de esta herramienta en el seguimiento y protecciéon de
victimas, también se identificaron desafios en su implementacién. La coordinacién con
las instifuciones correspondientes es fundamental para mejorar la factibilidad de esta
medida y garantizar su correcto funcionamiento en beneficio de la comunidad.

Carabineros, como del consejo, desempenaron un papel crucial al proporcionar
estadisticas mensuales sobre los delitos mds relevantes en la comuna. Estos informes
permiten identificar patrones delictuales y focalizar los esfuerzos en las dreas mds
afectadas. Ademds, se abordaron temas como la violencia escolar y la prevenciéon del
consumo de alcohol y drogas en colegios, organizaciones comunitarias y empresas
locales.

La planificacién y actualizacion del plan comunal de seguridad publica para 2024 se
basa en un andlisis detallado de los delitos priorizados en el informe estadistico delictual
de 2023. Enfre los delitos seleccionados para ser abordados se encuentran la violencia
intfrafamiliar, la infraccién a la ley de drogas, el robo en lugar habitado y el abigeato.
Estos enfoques estratégicos buscan no solo reducir la incidencia delictual, sino tfambién
fortalecer la percepcion de seguridad entre los ciudadanos.

Por Ultimo, se destaco el funcionamiento del patrullaje mixto OS-14, que combina los
esfuerzos de Carabineros y la seguridad municipal. Esta colaboracién ha permitido una
respuesta mds efectiva ante los desafios de seguridad local, mejorando la presencia
policial y la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia. En conjunto, estos
esfuerzos reflejan el compromiso de la comuna de Licantén por construir un entorno mas
seguro y colaborativo, donde la participaciéon de la comunidad vy las instituciones sea
clave para enfrentar los problemas de seguridad.
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N° de sesiones a las que

Integrantes asistieron (total 11) % de asistencia
Carabineros 11 100%
Delegacion 7 64%
Fiscalia 5 45%
Gendarmeria 11 100%
OLN 5 45%
SENDA 11 100%
Oficina de la mujer 2 18%
PDI 5 45%
SAG 10 1%
Concejal Victor Saavedra 5 45%
Concejal Alvaro Donoso 7 64%

Conclusion.

El ano 2024 ha sido un periodo de importantes avances en el drea de seguridad comunal.
La inversibn en recursos humanos y materiales, asi como la colaboracién con la
comunidad, son fundamentales para seguir mejorando la seguridad en nuestra comuna.
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El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) tiene como objetivo
administrar el servicio de educacién en la comuna, de acuerdo a las directrices y politicas

emanadas del Ministerio de Educacion.

Actualmente DAEM tiene a su cargo 4 establecimientos educacionales y 2 jardines

infantiles via fransferencia de fondos (VTF).

Las funciones del DAEM estdn establecidas en el articulo 23 de la Ley Orgdnica

Constitucional de Municipales N° 18.695.

OBJETIVOS:

1. Asesorar al Alcalde y al Concejo en la formulacion de las politicas relativas al drea

educativa.

2. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con la educacion de los ninos, ninas y adolescentes de la comuna
de Licantén, en lo relativo a los procesos de ensenanza y aprendizaje respectivo

con la etapa de desarrollo en que se encuentren.

3. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del drea de educaciéon
comunal, en coordinacion con la unidad de administracion y finanzas.

EJECUCION PRESUPUESTARIA.

TABLA 1: INGRESOS ANO 2024.

DETALLE MONTO (MS9)

Transferencias corrientes 4.755.335
Oftros ingresos corrientes 400.864
Rentas de la propiedad 0
Recuperaciones de préstamos 121.213
Transferencias para Gastos de Capital 379.947
Saldo inicial de caja 628.310
TOTAL (MS) 6.285.669
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TABLA 2: EGRESOS ANO 2024.
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DETALLE MONTO (MS9)

Gastos en personal 4.470.851
Bienes y servicios de consumo 783.867
Cuentas por pagar prestaciones de seguridad social 21.272
Cuentas por pagar transferencias corrientes 6.491
Adquisicion de activos no financieros 129.796
Oftros gastos corrientes 7.749
TOTAL (MS) 5.420.026

TABLA 3: CUENTAS PASIVOS ANO 2024 (MS).

FACTURAS POR PAGAR (MS) 0

TABLA 4: ESTADO DE MOVIMIENTO DE FONDOS ANO 2024 (MS$).

CUENTA CORRIENTE ANTSE:ILg;zMS) IN(?'::I;S)OS EGJ:;O S S?AII.\I;)O
Fondos ordinarios 620.661 402.421 474.433 548.649
EAU;P”TO complementaria 95.382 0 9.094 86.288
Banco Estado SEP 379.681 52.782 120.094 312.369
Banco JUNJI 1.625 37.289 35.400 3.514
Banco PIE 89.154 57.984 41.622 105.516
Banco Bicentenario 1.978 0 0 1.978

DISP ON:ISIT:)I:GEIS)ES (M$) 1.188.481 550.476 680.643 1.058.314
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TABLA 5: INICIATIVAS FAEP 2024.
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INICIATIVAS MONTO (MS)
Pago de remuneracién personal docente y asistentes de la 56.730
educacion. ’
Confratacion de transporte escolar para traslado de
estudiantes  (hogar-establecimiento  / establecimiento- 61.000
hogar).
Gastos de operacidn y/o mantencidon del servicio de

. 24.095

fransporte escolar de establecimientos rurales.

TOTAL (MS) 141.825

TABLA 6: EDUCACION ESPECIAL, DIFERENCIAL E INTEGRACION ESCOLAR.

HORAS
CURSOS CON | CANTIDAD HORAS HORAS TRABAJO
ESTABLECIMIENTOS | ALUMNOS DE DE DOCENTES COORDINA | COLABORAT
PIE. ALUMNOS ED. ESPECIAL CION IVO (DOC.
AULA)
Liceo )
Bicentenario Deésgizrlsi’(r);
Augus"ro Kinder hasta 165 476 44 70
Santelices 4° Medio
Valenzuela.
8 cursos
6° bdsico
7° bdsico
8° bdsico
1° medio
Liceo Técnico 2° medio
Profesional
. . 3°medio 47 143 22 21
Alejandro Rojas L.
) Mecdnica
Sierra, Industrial
3° medio
Servicios de
Turismo
4 ° medio
Técnico
Forestal
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. 10 Cursos
Colegio Dr. desde Pre-
Manuel Avilés i 79 162 22 30
Kinder hasta
Inostroza. L.
8° Bdssico
Escuela Los 5 cursos 64 176 22 15
Copihues.
TOTAL 49 355 957 110 136

TABLA 7: RENDIMIENTO ACADEMICO RELACION

REPROBADOS Y RETIRADOS.

DE ALUMNOS APROBADOS,

MAT.
ESTABLECIMIENTOS GRAL. PROMOVIDOS REPROBADOS RETIRADOS
FINAL
Liceo B.A.S.V. Ed. 45 45 0 4
Parvularia
Liceo B.A.S.V. Ed. Bd&sica 301 298 3 19
Liceo B.A.S.V. Ed.
262 252 10 16
Media
Liceo ?.A.S.V. Ed. 9 9 0 0
especial
Liceo T.P.A.R.S. Ed.
2 2 1
Bdsica (7° - 8° bdsico) é 3 3
Liceo T.P.A.R.S. Ed.
100 89 11 8
Media
Colegio Dr. Manuel
Avilés Inostroza — Ed. 33 33 0 0
Parvularia
Colegio Dr. Manuel
Avilés Inostroza — Ed. 170 169 1 8
Bdsica
Escuela los ;oplhues 18 18 0 0
Ed. Parvularia
E tell! in
scue,c.l os Copihues 40 48 : 5
Ed. Bdsica
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TABLA 8: EVOLUCION DE LA MATRICULA EN LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

PERIODO N° DE ALUMNOS
2007 1318
2008 1269
2009 1210
2010 1183
2011 1159
2012 1076
2013 1036
2014 986
2015 986
2016 970
2017 938
2018 954
2019 219
2020 944
2021 1009
2022 1075
2023 1079
2024 1033

TABLA 9: DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES EDUCACION 2024.

Dotacién docente 127

Asistentes de la educacion 144

e Considera docentes tanto de planta como en modalidad a contfrata por Ias
diferentes subvenciones.

e Considera asistentes de la educacion contratados por las diferentes subvenciones.
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TABLA 10: RESULTADO EVALUACION DOCENTE ANO 2023, INFORMADO EL ANO

2024.

Evaluacion Docente.

La carrera docente considera dos instrumentos de evaluacion, por un lado, estd la
evaluaciéon de conocimientos especificos y pedagdgicos, y por ofro, un portafolio
profesional de competencias pedagdgicas, instrumento que también se utiliza en la

evaluacion docente.

En el portafolio docente, se consideran 5 categorias de logro en el portafolio, que van
desde la A hasta la E. Del total de docentes convocados el ano 2023 (53), se evaluaron
un total de 30, obteniendo las siguientes:

CATEfgng%Eug’GRO N° DE DOCENTES PORCENTAJE
A 4 13,3%
B 12 40%
C 5 16.7%
D 3 10%
E 6 20%

Cuadro Resumen Encasillamiento Docente Comunall.

N° DE DOCENTES TRAMO
9 Acceso
46 Inicial
31 Temprano
41 Avanzado
18 Experto 1
4 Experto 2
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CONVENIOS.

1.- CONVENIO FUNDACION EDUCACIONAL ARAUCO Y MUNICIPALIDAD DE
LICANTEN. PROGRAMA PUENTE LECTOR PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
LECTORAS.

El Convenio con fundacién educacional Arauco, continda su frabajo en la comuna, a
través del programa Puente lector. Este programa tiene como propdsito ofrecer una
experiencia de formacion basada en el fortalecimiento de prdcticas de ensenanza que
permitan potenciar el desarrollo de habilidades lectoras de los estudiantes. El programa
contempla la formacion de prdcticas para disenar tareas desafiantes que confribuyan
al logro de objetivos de aprendizaje pretendidos en el curriculo escolar; favorecer el uso
de estrategias concretas para la comprension lectora; y propiciar el frabajo colaborativo
en el aula para una comprensidon mds profunda de textos informativos y argumentativos.

2.- CONVENIO INACAP Y MUNICIPALIDAD DE LICANTEN.

Este convenio consiste en la colaboracion, cooperacion y apoyo mutuo de ambas
organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales
en los dmbitos educativos, productivos, cultural y social.

3.- CONVENIO JUNAEB Y MUNICIPALIDAD DE LICANTEN. PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA.

La finalidad de implementar propuesta de continuidad del Programa de Habilidades
para la Vida | para estudiantes, desde el primer Nivel de Transicion y hasta 4° ano de
educacién bdsica.

Busca contribuir a aumentar el éxito en el desempeno escolar, observable en altos niveles
de aprendizaje y escasa desercidn de las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el
bienestar psicosocial, las competencias personales (relacionales, afectivas y sociales) y
disminuir danos en salud (depresion, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas) en los
alumnos beneficiarios.

En el mes de noviembre del ano 2023, ademds, se inicia el trabagjo del programa
habilidades para la vida ciclo Il que busca contribuir al desarrollo de la convivencia
escolar en segundo ciclo de ensenanza bdsica.
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4.- CONVENIO DE COOPERACION ENTRE MUNICIPALIDAD DE LICANTEN (LICEO
TECNICO PROFESIONAL ALEJANDRO ROJAS SIERRA) - EMPRESAS ARAUCO.

Convenio de colaboracion entre Celulosa Arauco y Constitucion S.A y la llustre
Municipalidad de Licantén, para el Liceo Técnico Profesional Alejandro Rojas Sierra.

La finalidad del convenio es desarrollar actividades de colaboracién entre las partes, en
las siguientes lineas de trabajo:

e Andlisis técnico (y/o adecuaciéon) de mallas curriculares y planes formativos.
e Alternancia educativa.

e Prdctica profesional.

e Formacion de aprendices

5.- CONVENIO MUNICIPALIDAD DE LICANTEN (LICEO BICENTENARIO AUGUSTO
SANTELICES VALENZUELA) — MINISTERIO DE EDUCACION.

Convenio de fransferencia de recursos y desempeno entre el Ministerio de Educacion y
la llustre Municipalidad de Licantén, para el establecimiento Liceo Bicentenario Augusto
Santelices Valenzuela, con la finalidad de desarrollar iniciativas de fortalecimiento
educativo en las siguientes dreas:

e Fortalecimiento de competencias de directivos, docentes y/o asistentes de la
educacion.

e Diseno, difusién, participacién y produccién de jornadas, pasantias u ofras
actividades que estén destinadas a apoyar los procesos de vinculacién con el
medio.

e Contratacion de personas naturales o juridicas para realizar actividades
especificas (no permanentes) para trabajar en forma directa en el proyecto.

e Desarrollo e implementacién de herramientas para el apoyo a los procesos de
innovacion, alternancia productivo y vinculacion con instituciones de educacion
superior.

o Oftros gastos relacionados con los objetivos del proyecto.

6. CONVENIO MUNICIPALIDAD DE LICANTEN (ESCUELA LOS COPIHUES) — MINISTERIO
DE EDUCACION.

Proyecto del ministerio de educacion destinado a realizar talleres deportivos, recreativos
e inclusivos con el fin de promover el bienestar y aumentar los factores protectores de la
comunidad educativa, contribuyendo a mejorar la convivencia, los aprendizajes, y la
calidad del sistema educativo.
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7. CONVENIO MUNICIPALIDAD DE LICANTEN (LICEO TECNICO PROFESIONAL
ALEJANDRO ROJAS SIERRA) - FUNDACION TREKKING CHILE.

Convenio de alternancia educativa para la carrera de técnico en servicios de turismo,
donde los estudiantes de cuarto ano medio de la carrera realizardn certificacion y
pasantias como guias de naturaleza.

Empresa Ponsse: se firma convenio de alternancia educativa para los estudiantes del
Liceo Técnico profesional Alejandro Rojas Sierra.

Hotel Radisson Curicé: se firma convenio de alternancia educativa para los estudiantes
del Liceo Técnico profesional Alejandro Rojas Sierra.

ALIANZAS COMUNALES.

Con la finalidad de fortalecer el trabajo en forma articulada entre los distintos
departamentos comunales el ano 2024 se concretaron acciones conjuntas entre:

e Departamento de educacion - Departamento de salud: se desarrolla programa de
vida sana en forma arficulada en todos los establecimientos de la red de
educacion comunal de Licantén, con actividades deportivas, orientacion en
cuanto a la alimentacién saludable y reestructuracidén de los horarios de
desayuno, entre otras acciones.

e Departamento de educacion - Casa del Emprendedor: se realiza alianza con la
finalidad de trabajar en forma articulada especialmente con los estudiantes del
liceo Alejandro Rojas Sierra cuyo foco formativo estd en formar jévenes del drea
técnico profesional con sello emprendedor. Se desarrollan acciones como talleres
prdcticos con los estudiantes, charlas, etc.

¢ Departamento de educacion - Oficina de medio ambiente.

» Departamento de educacion - Senda Previene.

» Departamento de educacion - Oficina local de la ninez.
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TABLA 11: OFERTAS EDUCATIVAS MUNICIPALES.

ESTABLECIMIENTO NIVELES

Sala Cuna y Jardin infantil: Estrellita de | Sala  cuna heterogénea, nivel medio
Mar heterogéneo.

Sala cuna menor, sala cuna mayor, nivel

Jardin Infantil y sala cuna KUmelen . . .
medio menor y nivel medio mayor.

Ensenanza Bdsica y Media Técnico
Liceo Técnico Profesional Alejandro | Profesional, con las carreras de técnico en
Rojas Sierra servicios de turismo, técnico forestal vy
técnico en mecdnica industrial.

Educacion parvularia y Ensenanza bdsi-ca

E lal ih
scuela los Copihues hasta 6° afo,

Educacion parvularia y Ensenanza bdsi-ca

Colegio Doctor Manuel Avilés Inostroza -
hasta 8° ano.

Liceo Bicentenario Augusto Santelices | Educacion parvularia, Ensenanza bdsica,
Valenzuela educacion especial y Ensenanza media.

Todos los establecimientos educacionales de ensenanza bdsica y media cuentan con
programa de integracion escolar y subvencion escolar preferencial.
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TABLA 12: INFORME PAES LICEO BICENTENARIO AUGUSTO SANTELICES VALENZUELA.

La matricula 2024 de 4° medio correspondia a 53 estudiantes, de los cuales se inscribieron

y rindieron la PAES 46 estudiantes.

De los 46 que rinden la evaluacion 46 postulan a la universidad y son seleccionados 17
(informacién entregada por algunos estudiantes, puesto que es informacion personal y
no estd disponible para acceso publico).

PDT

N° de

Promedio

Distribucion de

Observaciones

estudiantes puntajes
B 695% de los Respecto al ano
PAES st dk’]m"es oo | 2023(574,2 puntos
Competencia 46 622.,8 . promedio) hubo
lectora ubica en el rango un alza en 48,6
de 551 a 1000 .
puntos promedio.
puntos.
o 8467 de los| NUPeCIo 0N
PAES estudiantes € | L intos rom,edio)
competencia 45 685,6 ubica en el rango P P
£ hubo un alza en
matematica 1 de los 551 a 1000 en
. 16,2 puntos
la asignatura. .
promedio.
La evaluacién de
competencia
matemdtica 2 es
EL 12% de  los una .evoluoaon
. optativa 'y es
estudiantes se .
PAES . exigida solo para
. ubica en el rango
competencia 25 417 algunas carreras.
Ly de los 551 y los 1000 -
matematica 2 untos  en  estq Respecto al ano
Ioruebo especifica 2023(387.2
P P " | puntos promedio)
hubo un alza en
29,8 puntos
promedio.
El 24% de los| Respecto al ano
PDT Historia, estudiantes se 2023(450,7
geografia y ubica en un rango | puntos promedio)
Co 33 479.,5 )
ciencias comprendido entfre | hubo un alza en
sociales los 551 y los 1000 28,8 puntos
puntos. promedio.
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PDT Optativa

de Ciencias

39

4879

El 25,6% de los
estudiantes se
ubica en el rango
que comprendido
entre los 551 y 1000
puntos.

Respecto al ano
2023(477,3
puntos promedio)
hubo un alza en
10,6 puntos
promedio.

TABLA 13: INFORME PAES LICEO TECNICO PROFESIONAL ALEJANDRO ROJAS SIERRA.

A pesar de que el foco educativo del Liceo Técnico Profesional Alejandro Rojas
Sierra es preparar técnicos de nivel medio calificados para ingresar al mundo del
trabajo, de igual forma se preparan para contfinuar estudios superiores.

De los 7 estudiantes que rinden la PAES, 4 ingresardn a la educacion superior.

PDT

N° de
estudiantes

Promedio

Distribucion de
puntajes

Observaciones

PAES
Competencia
lectora

589.3

Los estudiantes se
ubican en el rango
de 551 a 599 puntos.

Respecto al ano
2023(482.75
puntos promedio)
hubo un alza en
106.55 puntos
promedio.

PAES
competencia
matematica 1

613,8

Los estudiantes se
ubican en el rango
de 551 a 699 puntos.

Respecto al ano
2023(500.7
puntos promedio)
hubo un alza en
113.1 puntos
promedio.

PAES
competencia
matematica 2

344

Los estudiantes se
ubican en el rango
de 300 a 349 puntos.

La evaluacién de
competen-cia
matemd-tica 2 es
una evaluaciéon
optativa 'y es
exigida solo para
algunas carreras.
Respecto al ano
2023(336.65
puntos promedio)
hubo un alza en
7.35 puntos
promedio.
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e
Respecto al ano

PDT Historia, . 2023(364,1

eografia Los estudiantes se untos promedio)
g. g. Y 4 484 ubican en el rango P P
ciencias hubo un alza en

) de 401 a 599 puntos.

sociales 119.9 puntos

promedio.

Respecto al ano
2023(418.3
puntos promedio)
hubo un alza en
49.7 puntos
promedio.

Los estudiantes se
1 468 ubican en el rango
de 451 a 499 puntos.

PDT Optativa
de Ciencias

Desde el ano 2019 se trabaja en la definicidon del proyecto educativo comunal y
los ejes estratégicos que fueron plasmados en el plan de educacion comunal
2024, con objetivos claramente definidos para cada uno de los gjes.

Area de gestién Objetivos estratégicos

Promover el desarrollo de las habilidades del siglo XXI de
manera transversal en los establecimientos, incorpordndolas
gradualmente en el curriculum.

Generar diversos espacios de aprendizaje para impulsar que
los estudiantes conozcan y desarrollen acciones relacionadas
con la innovaciéon y el emprendimiento desde los primeros
niveles educativos.

Apoyar y reconocer las individualidades y los talentos de los
Gestién Pedagégica estudiantes en los dmbitos académicos, cultura, social,
cientifico, tecnoldgico, deportivo, entre otros.

Desarrollar en los estudiantes las habilidades del idioma inglés
como un instrumento para la vinculacidon con el mundo vy la
adquisicion de conocimientos en ciencias, tecnologia,
cultura, etc.

Desarrollar en los estudiantes habilidades para el uso de los
tics, como herramientas de trabajo y vinculacion con el
mundo.

Asegurar que los establecimientos municipales y jardines VTF

Liderazgo funcionen en red construyendo un clima de colaboraciéon y
confianza.
------------------------------------
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Convivencia escolar

Implementar una politica de cuidado del medio ambiente en
todos los establecimientos educacionales.

Promover el rescate de la identidad local, la rigueza natural,
social y cultural del territorio desde los primeros niveles
educativos.

Fortalecer la alianza familia — escuela por medio de diferentes
instancias de participacion y formacion.

Generar instancias de autocuidado para los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Gestion de recursos

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo exitoso de
los objetivos estratégicos.

Generar un plan de desarrollo profesional para los diferentes
estamentos de las instituciones educativas.

Generar alianzas estratégicas con instituciones que potencien
los proyectos educativos de nuestros establecimientos.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

El Departamento de Salud Municipal, es un servicio que depende directamente de la
llustre Municipalidad de Licantén y tiene como objetivo principal, ocuparse del cuidado
de la salud de la poblacién del Sistema de Salud Publica, a través la implementacion del
Modelo de Atencién de Atencidon Integral de Salud Familiar y Comunitario, como asi
mismo, de los objetivos senalados como politica de salud local y aquellos emanados
desde el Ministerio de Salud.

Es importante senalar que la atencién primaria del sector urbano de la comuna se
encuentra a cargo del Hospital Comunitario de Licantén, cuya dependencia es directa
del servicio de Salud del Maule, mientras que la atencidn primaria de salud rural se
encuentra a cargo del Departamento de Salud Municipal, para lo cual cuenta con 4
Postas rurales y un servicio de urgencia Rural (SUR) de baja complejidad, asegurando asi
el acceso a servicios médicos en dreas alejadas del nucleo urbano de la comuna.

La salud municipal se articula a través de sus 4 Postas de salud Rural, el Servicio de
Urgencia Rural, ubicado en la localidad costera de lloca, con el fin de acercar la salud
a la poblaciéon disminuyendo las brechas de acceso, dado por el aislamiento geogrdfico
en la zona.

Nuestros establecimientos de salud otorgan prestaciones a la comunidad a lo largo de
todo el ciclo vital, procurando entregar un servicio con altos estédndares de calidad, bajo
el Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y comunitario, entendiéndose como un
proceso confinuo, centrado en las personas y sus familias y su entorno, entregando
herramientas para su autocuidado y generando en los usuarios el sentido de
corresponsabilidad.

Para lo anterior, el departamento cuenta con Programas por Ciclo vital y Convenios de
Reforzamiento para la Atencién Primaria de salud y su accionar.

Para el logro de los objetivos planteados ano a ano ha sido necesario irincrementado la
dotaciéon de recursos humanos, para dar cobertura a cada prestacion de salud y dar
cumplimiento a las fareas encomendadas desde el nivel central, con la que se espera
un alto impacto sanitario.

Es asi, como en el ano 2024 se contdé con una dotacion autorizada de 2915 horas, de
dotacioén, traducidos en 70 funcionarios, mds 10 prestadores de servicios a honorarios.



DOTACION.

| o,
| Licantén

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

f O O

MLICANTEN.CL

Entendiendo, que de acuerdo a lo senalado en el Articulo 10, de la Ley 19.378, Estatuto
de Atencion Primaria, la dotacién se entenderd como el nUmero de horas semanales de
trabajo de personal que cada entidad administradora requiere para su funcionamiento.
Se procede a senalar las dotaciones por ano desde el 2021 al 2024.

CATEGORIA PROFESION 2021 2022 | 2023 | 2024

BIOQUIMICO 0 0 0 0

A DENTISTA 88 88 88 88
MEDICO 88 66 66 88
QUIMICO-FARMACEUTICO 88 66 88 88
ASISTENTE SOCIAL 44 44 44 66
ENFERMERA 132 132 132 132
KINESIOLOGO 88 88 88 88
MATRONA 88 88 88 66
NUTRICIONISTA 88 88 88| 132
PSICOLOGO 44 44 44 88
TECNOLOGO MEDICO 44 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 0 44 22 33
INGENIEROS 0 0 0 44

B ABOGADO 0 0 0 0
PROFESOR EDUCACION FiSICA 44 44 44 44
MEDICO VETERINARIO 44 0 0 0
ENCARGADO RRHH 44 0 0 0
CONTADOR AUDITOR 44 44 44 44
ENCARGADO ADQUISICIONES 44 44 44 44
ENCARGADO DE MARKETING Y
DISERO 44 44 44 44
ENCARGADO ADMINISTRACION Y
FINANZAS 44 44 44 44
TENS (ENFERMERIA) 572 704 | 704 | 748
PODOLOGA 0 0 0 0
TONS (DENTAL) 0 0 0 88
TANS (ADMINISTRACION) 88 88 88 88
ENCARGADO DE ESTADISTICA Y

C CONTROL DE GESTION 44 44 44 44
TECNICO EN CONTABILIDAD
GENERAL 44 44 44 44
ENCARGADO DE MOVILIZACION Y
MANTENIMIENTO 44 44 44 0
TECNICO DEPORTIVO 44 0 0 0

D AUXILIAR PARAMEDICO 44 44 44 44

E ADMINISTRATIVOS DE SALUD 0 44 44 44

E AUXILIAR DE SERVICIO 176 176 176 | 242
CONDUCTOR 352 352 | 352 396
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE

B SALUD MUNICIPAL 44 44 44 44

Fuente: Recursos Humanos- Departamento de Salud de Licantén.
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La dotacion en el ano 2024 sufre un incremento sustancial, puesto que se fraspasan
funcionarios honorarios a calidad contractual Plazo Fijo, formando parte de la dotacion,
recibiendo los beneficios que esto significa y adquiriendo los deberes de un funcionario
publico, al permanecer en funciones regulares por un periodo superior a dos afos.

PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES, ANO 2024.

Dto.

Fecha

Nombre

Glosa

Monto

Eg.

Doc.

Tipo
de
Pago

Estado

51

30-01-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
mes de
enero
funcionarios
Direccién
comunal de
Salud
Licantén

$20.600.749

51

Cheq.

Pag.

130

28-02-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
mes de
febrero
funcionarios
Direccién
comunal de
Salud
Licantén

$19.989.008

130

Cheq.

Pag.

246

27-03-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
mes de
mMarzo
funcionarios
Direccién
comunal de
Salud
Licantén

$19.726.088

244

Cheq.

Pag.
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330

24-04-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
mes de abril
funcionarios
Direccidén
comunal de
Salud
Licantén

$24.746.231

329

Cheq. | Pag.

408

28-05-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
mes de mayo
funcionarios
Direccién
comunal de
Salud
Licantén

$20.893.777

406

Cheq. | Pag.

552

27-06-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
mes de junio
funcionarios
Direccién
comunal de
Salud
Licantén

$27.699.055

506

Cheq. | Pag.

601

31-07-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
mes de julio
funcionarios
Direccién
comunal de
Salud
Licantén

$21.731.415

598

Cheq. | Pag.

603

31-07-24

Previred y
ofros
descuentos

Pago
previsionales
planilla
suplementari
a mes de julio
funcionario
Direccién
comunal de
Salud
Licantén

$117.678

600

Cheq. | Pag.

770

28-08-24

Previred y
otfros
descuentos

Pago
previsionales
mes de
agosto
funcionarios
Direccioén
comunal de
Salud
Licantén

$34.653.160

776

Cheq. | Pag.

211

30-09-24

Previred y
otfros
descuentos

Pago
previsionales
mes de
setiembre
funcionarios
Direccioén
comunal de
Salud
Licantén

$28.329.744

209

Cheq. | Pag.
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Previred y
otros

1052 descuentos

23-10-24

Pago
previsionales
mes de
octubre
funcionarios
Direccidén
comunal de
Salud
Licantén

$22.443.796

1052

Cheq.

Pag.

Previred y
otros

1084 descuentos

12-11-24

Pago
previsionales
planilla
suplementari
ames de
noviembre
funcionarios
Direccidén
comunal de
salud
Licanten

$79.319

1086

Cheq.

Pag.

Previred y
ofros

1185 descuentos

26-11-24

Pago
previsionales
mes de
noviembre
funcionarios
Direccidén
comunal de
Salud
Licantén

$22.608.626

1184

Cheaq.

Pag.

Previred y
ofros

1199 descuentos

03-12-24

Pago
previsionales
planilla
suplementari
a bono trato
usuario
funcionarios
Direccioén
comunal de
salud
Licanten

$3.339.395

1200

Cheaq.

Pag.

Previred y
otfros

] 07-01-25 descuentos

Pago
previsionales
mes de
diciembre
funcionarios
Direccioén
comunal de
Salud
Licantén

$28.136.878

Cheq.

Cheq.

Total

$295.094.919

Fuente: Departamento de Administracion y Finanzas del Departamento de Salud.

Tal como se puede observar en la tabla, las cotizaciones previsionales de los funcionarios
de dotacién del departamento de Salud se encuentran al dia y reflejan un gasto total en
el ano 2024 de $295.094.919.



| fuspn,
Licantén

INDICADORES.

f O O

MLICANTEN.CL

Son los compromisos de gestidon cuantitativos con los que se mide al sector salud en
términos de impacto sanitario, produccion, eficiencia y efectividad de su accionar.

CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS 2024 DEPARTAMENTO DE SALUD LICANTEN.

Meta

NUM/DENOM

RESULTADO

META

PONDERACION
META

CUMPLIMIENTO
PONDERADO

|.- Porcentaje de ninos
y ninas de 12 a 23
meses diagnosticados
con riesgo del
desarrollo psicomotor
recuperados

4/4

100,0%

90,00%

12,50%

12,50%

Il.- Porcentaje de
personas de 25 a 64
anos con tamizaje
vigente para la
deteccidén precoz del
cdncer de cuello
uterino

588/446

131.8%

80,00%

12,50%

12,50%

lIlLA.- Porcentaje de
ninos y ninas de 0 a 9
anos en control con
enfoque de riesgo y
pauta CERO aplicada

145/171

85,0%

41,00%

6,25%

6,25%

LB .- Porcentaje de
niNnos y ninas de 6
anos libres de caries

8/18

45,1%

16,00%

6,25%

6,25%

IV.A .- Cobertura
efectiva de
fratamiento de DM2
en personas de 15y
mds anos

213/206

103,4%

29,00%

12,50%

12,50%

IV.B .- Evaluacién
anual del pie
diabético, en
personas con DM2
bajo controlde 15y
mds anos

357/377

94,7%

90,00%

12,50%

12,50%

V .- Cobertura
efectiva de
Hipertension Arterial
(HTA) en personas de
15 afnos y mdas

556/475

117,1%

45,00%

12,50%

12,50%

VI.- Prevalencia de
lactancia materna
exclusiva (LME) en
ninos y ninas al sexto
mes de vida

8/13

61,5%

55,37%

12,50%

12,50%
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VIl.- Cobertura
efectiva de
fratamiento en
enfermedades
respiratorias créonicas 122/255 47,8% 10,00% 6,25% 6,25%
(asmay EPOC) en
personas de 5 anos y
mds de enero a dic.
2024

VIIl.- Plan de
participacion social
elaborado y 1/1 100,0% 90,00% 6,25% 6,25%
funcionando
participativamente

100%

RESOLUCION EXENTA N° 000147 DE SEREMI DE SALUD SOBRE CUMPLIMIENTO DE METAS
SANITARIAS.

000147
17 FEB 2025 , RESOLUCION EXENTA N°

DEPTO. DE SALUD

. LICANTEN TALCA, T3 FEB 2025

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley 19.813 sus Orientaciones Técnicas metas sanitarias afio
2024; Acta de Comité Consultivo Metas Sanitarias y de Mejoramiento de la atencién
Primaria de Salud Municipal para el afio 2024 de fecha 08.11.2023; Resolucion Exenta
N°663 del 08 de septiembre del afic 2023, de! Ministerio de Salud; las facultades que me
confieren los articulos 6,7 y 8 del D.S. N°140 de 2024 del MINSAL; Resolucion N°7 de 2019
y N°14 del 2022 ambas de la Contraloria General de la Republica y Decreto Exento N°24
del 18/03/2022 del Ministerio de Salud que establece designacion Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Region del Maule.

CONSIDERANDO: La necesidad de evaluar el nivel de cumplimiento de las metas fijadas
a los estabiecimientos dependientes de los Servicios de Salud de la Regién del Maule; ,

El grado de cumplimiento de las metas de la ley N°19.813 “Metas Sanitarias y de
Mejoramiento de la Atencién Primaria de Salud” condiciona el pago del componente
variable de la asignacion dispuesta en Ia ley para los funcionarios de la Atencién Primaria
Municipal.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el D.F.L N° 1/05 del Ministerio de Salud, fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L N° 2763/79 y de las leyes N° 18933 y
N° 18.469; en el Decreto Supremo N° 324/02 del Ministerio de Salud que aprueba el
Reglamento de 1a Ley 19.813, en uso de las facultades que me confiere el Decreto Supremo
N° 24 de fecha 18 de marzo de 2022.

RESOLUCION

DETERMINASE Y APRUEBASE el porcentaje (%) de cumplimiento de las Metas Sanitarias
2024, de las entidades administradoras de Salud Municipal segun comunas y Unidad de
Andlisis que a continuacién se detalla:
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SUMA %
SERSVACLZLI’(; DE COMUNA CUMPLIMIENTO DE TRAMO FINAL
METAS
Del Maule Cauqguenes 98.25% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Chanco 99.60% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Colbun 97.98% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Constitucion 97.27% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule | Curepto 95.92% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule | Curicé 99.45% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Empedrado 98.91% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Hualané 99.97% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Licantén 100.00% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Linares 97.26% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Longavi 99.10% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Maule 99.36% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Molina 98.56% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Parral 99.09% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Pelarco 99.46% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Pelluhue 97.43% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Pencahue 99.09% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Rauco 100.00% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Retiro 98.61% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Rio Claro 96.71% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Romeral 98.40% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule | Sagrada Familia 97.70% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule San Clemente 96.48% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule San Javier 98.27% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule | San Rafael 99.43% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule Talca 99.63% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule | Teno 98.51% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule | Vichuguén 89.22% Tramo 2: 50% C. Variable
Del Maule | Villa Alegre 95.90% Tramo 1: 100% C. Variable
Del Maule | Yerbas Buenas 95.11% Tramo 1: 100% C. Variable

Cabe destacar, que la Comuna de Licantén se encuentra dentro de las dos comunas
de la Regidn del Maule que cuentan con un 100% de cumplimiento de las metas

sanitarias, ejecutadas en el ano 2024.
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CUMPLIMIENTO MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA (MAIS) DEPARTAMENTO DE SALUD LICANTEN.

El Modelo de Atencidon Integral en Salud se presenta como un enfoque clave para la
atencion primaria. Consiste en una relacion entre los equipos de salud y las personas, sus
familias y la comunidad, colocando a los ciudadanos en el centro de la toma de
decisiones. Se reconoce la diversidad sociocultural y se fomenta la participacién activa
de los individuos en su cuidado.

Desde el ano 2023, se estd desarrollando un nuevo instrumento para evaluar y certificar
el modelo de atencidén integral de salud familiar y comunitaria, el cual se basa en tres
principios fundamentales: integralidad, centrada en las personas y familias, y continuidad
en el cuidado, alinedndose con la Estrategia de Cuidado Integral Centrado en las
Personas (ECICEP). Estos principios se miden a través de fres componentes: Comunidad,
Personas y Familias, y Equipos de Salud.

El Departamento de Salud de la comuna de Licantén se encuentra frabajando en el
cumplimiento de los planes de mejora de las cuatro postas de salud (Lora, La Pesca,
lloca, Duao). Estas iniciativas buscan optimizar la atencién vy los servicios ofrecidos a la
comunidad, asegurando que se cumplan los estdndares de calidad vy satisfacer las
necesidades de los usuarios.

Establecimiento Total ﬁ:rgre?sd:n(:: Integralidad (cj:zlnct:il?i‘::liggg
PSR Lora 66,67 % 80 % 72,22 % 45,83 %
PSR Duao 66,67 % 80 % 72,22 % 45,83 %
PSR lloca 66,67 % 80 % 72,22 % 45,83 %
PSR La Pesca 66,67 % 80 % 72,22 % 45,83 %

Fuente: Autoevaluacién, aplicada por Equipo MAIS Comuna de Licantén, Marzo 2025.
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PRINCIPALES PRESTACIONES OTORGADAS POR DEPARTAMENTO DE SALUD

LICANTEN.

1) Examen de Medicina Preventiva del ADULTO MAYOR.

Establecimiento

N° de EMPAM realizados

PSR Lora 80
PSR La Pesca 74
PSR lloca 215
PSR Duao 52
Total 421

250
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150

100

50

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 base/

Representacion Grafica de EMPAM realizados
Ao 2024, Depto. Salud Licantén
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2) Examen de Medicina Preventiva Hombres.

Establecimiento N° de EMP Hombres
PSR Lora 11
PSR La Pesca 22
PSR lloca 23
PSR Duao 6
Total 62

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 base/

Representacion Grafica de EMP Hombres, Aho 2024, Depto. Salud

Licantén
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3) Examen de Medicina Preventiva MUJERES.

Establecimiento N° de EMP Mujeres
PSR Lora 28
PSR La Pesca 28
PSR lloca 55
PSR Duao 26
Total 137

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem/2024 base/

Representacion Grdafica de EMP Mujeres, Aho 2024, Depto. Salud
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4) Consultas de Morbilidad Médica.

Ano N° de Consultas de Morbilidad
2020 2.282
2021 2.659
2022 2.102
2023 1.735
2024 1.785

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 base/

Representacion Grdfica de Consultas de Morbilidad, Periodo 2020 -
2024, Depto. Salud Licantén
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5) Atenciones Programa de Salud Cardiovascular (Adulto y adulto mayor).

Establecimiento N° de Atenciones
Médico 2.488
Enfermera 1.145
Nufricionista 1.012
Total 4.645

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 bas

Representacion Grafica de Consultas de Morbilidad, Periodo 2020 -
2024, Depto. Salud Licantén
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é) Programa Odontolégico.

Tipo de atencion N° de Atenciones Aho 2024
Consulta de morbilidad 2.296
Control Odontolégico 1.297
Consulta de Urgencia (GES) 36
Inasistencia a Consulta 610

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 base/

Representacién Grdafica de Atenciones Odontolégicas, Aho 2024,
Depto. Salud Licantén
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7) Controles de Salud Sexual y Reproductiva.
Tipo de atencion N° de Atenciones Aho 2024
Preconcepcional 19
Prenatal 92
Post aborto 2
Puérpera con RN hasta 10 dias de vida 10
Control ginecoldgico 178
Control Climaterio 238
Regulacién de fecundidad 529

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 _base/

Representacion Grdfica de Consultas de Morbilidad, Ano 2024,
Depto. Salud Licantén
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8) Consultas de Profesionales No Médicos.
Profesional N° de Atenciones Aho 2024
Enfermera/o 149
Matrona 384
Nutricionista 791
Psicdlogo 415
Fonoaudidloga 465
Terapeuta Ocupacional 182
Trabajadora Social 646

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 base/

Representacion Grdafica de Consultas de Profesionales No médicos,
Ano 2024, Depto. Salud Licantén
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Atenciéon Farmacéutica N° de Atenciones Anho 2024
Revision de la medicacion sin entrevista 423
Revision de la mediacion con entrevista 162
Conciliacion farmaceéutica 127
Educacion farmacéutica 83
Seguimiento Farmacoterapéutico 110

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem/2024 base/

Representacion Grdfica de Servicios Farmacéuticos, Ao 2024,

Seguimiento Farmacoterapéutico
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10) Intervencidn Individual Usuarios Programa Elige Vida Sana.
Intervencién Individual N° de Atenciones Ano 2024
Evaluacion de Actividad fisica 333
Consulta nutricional de ingreso 209
Consulta nutricional de seguimiento 363
Consulta Psicolégica 412

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 base/

Representacion Grdfica de Intervenciones PEVS, Aho 2024, Depto.
Salud Licantén
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OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (OIRS).

OIRS corresponde a la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias. Es una unidad
dentro de instituciones publicas que tiene como objetivo recibir, gestionar y responder
consultas, dudas, sugerencias o felicitaciones de la ciudadania o usuarios de un servicio.
Las OIRS buscan mejorar la comunicacion enfre las instituciones y la comunidad,
asegurando la transparencia, la eficiencia en la gestion de reclamos y la mejora continua
de los servicios.

Actividades OIRS Departamento de Salud Licantén.

Actividades OIRS N° de Atenciones Aho 2024
Reclamos 13
Consultas 0

Sugerencias 1

Felicitaciones 13

Solicitudes 105

Fuente: https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem /2024 base/

Representacion Grdfica de Atenciones OIRS, Aho 2024, Depto. Salud
Licantén
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Reclamos Consultas Sugerencias Felicitaciones Solicitudes

De los resultados, se puede desprender que la mayoria de las infervenciones a través de
formularios OIRS en el Departamento de Salud son con motivo de inscripcién, donde los
usuarios solicitan ser parte de nuestra poblaciéon bajo cargo para recibir atencion en
alguna de las cuatro Postas de Salud Rural de Licantén.

En cuanto alos reclamos, estos reflejan el 9,8% del total de formulaciones realizadas ante
oficina OIRS en el ano 2024.


https://www.ssmaule.gob.cl/dig/bioestadistica/sistemaSeriesRem/2024_base/
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PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO PARA ATENDCION PRIMARIA DE SALUD (PRAPS).

CONVENIOS ANO 2024
APORTE
NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD VIGENCIA EXTERNO
Programa de fortalecimiento del
recurso humano en atencion SS DEL MAULE 31.12.2024 $8.136.281
primaria
Espacios amigables SS DEL MAULE 31.12.2024 $1.500.000
Programa de reforzamiento de la
atencién de salud integral de
niNos, ninas, adolescentes y
jovenes vinculados a la red de $S DEL MAULE 31.12.2024 | $2.384.670
programas del servicio nacional
de proteccion especializada
mejor ninez y servicio nacional
de menores
Estrategias de refuerzo en APS
para enfrentar aumento de SS DEL MAULE 31.12.2024 $8.402.591
circulacién de virus respiratorios
Programa fondo de farmacia
para enfrentar enfermedades $S DEL MAULE 31.12.2024 | $38.030.675
crénicas no transmisibles en
atencidon primaria de salud
Programa cuidados paliativos
universales en atencidon primaria SS DEL MAULE 31.12.2024 $7.452.951
de salud
Programa servicio de atencién
primaria de urgencia SAPU SS DEL MAULE 31.12.2024 | $28.336.035
verano
rPJSO?romO servicio de urgencia $S DEL MAULE 31.12.2024 | $33.329.544
Apoyo ala gestion local $S DEL MAULE 31.12.2024 | $4.316.950
municipal - telesalud
Programa Elige Vida Sana SS DEL MAULE 31.12.2024 | $32.899.913
Programa odontoldgico integral SS DEL MAULE 31.12.2024 | $27.682.997
programa de mejoramiento del
acceso a la atencion SS DEL MAULE 31.12.2024 | $23.409.612
odontoldgica
Programa Sembrando Sonrisas SS DEL MAULE 31.12.2024 $862.440
Programa GES Odontoldgico SS DEL MAULE 31.12.2024 | $3.287.020
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Programa de apoyo al desarrollo

bio-psicosocial en las redes SS DEL MAULE 31.12.2024 $6.200.000
asistenciales

Programa de resolufividad en $S DEL MAULE 31.12.2024 | $16.774.800
atencion primaria

Programa modelo de salud

integral de salud familiar y SS DEL MAULE 31.12.2024 $1.326.334
comunitaria

Programa equidad salud rural SS DEL MAULE 31.12.2024 | $24.880.209
Programa de imdgenes

diagndsticas en atencién SS DEL MAULE 31.12.2024 | $10.036.571
primaria

Programa especial de salud SSDEL MAULE | 31.12.2024 | $3.202.714
para poblacidn indigena

Programa promocién de la salud SEREMI 31.12.2024 | $7.859.983
Programa saludablemente $S DEL MAULE 31.12.2024 | $537.391
personal APS



— s
Ly Licantén foO D

MLICANTEN.CL
EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2024.
INGRESOS ANO 2024.

DENOMINACION MONTO (MS) 2024
Transferencias Corrientes 22.380
Atencidén Primaria 582.412
Aportes Afectados 478.909
Anticipo Aporte Estatal 0
De la Municipalidad 648.074
Reembolso Art 12 101.274
Venta de Bienes 113.140
Otros Reintegros 3.163
Saldo inicial de caja 175.292

TOTAL 2.124.644

INGRESO TOTAL ANO 2024

m Transferencias Corrientes
m Atencién Primaria

m Aportes Afectados

m Anticipo Aporte Estatal
¥ De la Municipalidad

= Reembolso Art 12

B Venta de Bienes

m Ofros Reintegros

B Saldo inicial de caja

Es importante senalar, que al analizar la ejecucién presupuestaria del ano 2024 el mayor
aporte adicional que se percibe, es por traspasos de recursos municipales al
Departamento de Salud, fundamentado principalmente en el proceso de re-
encasillamiento realizado, donde se regularizé la deuda histérica con los trabajadores al
reconocer anos de experiencia laboral en servicios puUblicos y por tanto asumiendo su
nivelacién correspondiente dentro de la carrera funcionaria.
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GASTOS ANO 2024.
DENOMINACION MONTO (MS$) 2024
Gastos en Personal 1.473.589
Bienes y Servicios de Consumo 534.113
Adquisicion de Activo no Financiero 48.243
TOTAL 2.055.945

GASTO TOTAL ANO 2024

B Gastos en Personal
H Bienes y Servicios de Consumo

m Adquisicion de Activo no
Financiero

En el presente grdfico podemos observar que el 72% del presupuesto anual se destina al
pago de recursos humanos, seguido por el gasto de bienes y servicios, los que en conjunto
consumen el 98% del gasto total en salud.
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REPUBLICA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE LICANTEN
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA N° 1
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
MUNICIPAL
Miles $
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR
03-00-000-000-000 | C X C TRIBUTOS SOBRE EL 1,675,600 1,942,936 1,827,592 115,344 0
USO DE BIENES Y LA
REALIZACION DE
ACTIVIDADES
03-01-000-000-000 | PATENTES Y TASAS POR 360,600 441,091 356,435 84,656 0
DERECHOS
03-02-000-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 1,100,000 1,254,841 1,234,822 20,019 0
03-03-000-000-000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO 200,000 209,731 210,962 1,231 0
TERRITORIAL - ART. 37 DL.
N° 3.063, DE 1979
03-99-000-000-000 | OTROS TRIBUTOS 15,000 37272 25,372 11,900 0
05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS 52,200 266,893 115,614 151,279 0
CORRIENTES
05-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 200 200 0 200 0
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES 52,000 266,693 115,614 151,079 0
PUBLICAS
06-00-000-000-000 | C X C RENTAS DE LA 23,000 23,000 10,699 12,301 0
PROPIEDAD
06-01-000-000-000 | ARRIENDO DE ACTIVOS NO 12,000 12,000 8,919 3,081 0
FINANCIEROS
06-02-000-000-000 | DIVIDENDOS 6,000 6,000 1,781 4219 0
06-03-000-000-000 | INTERESES 5,000 5,000 0 5,000 0
07-00-000-000-000 | C X C INGRESOS DE 46,200 51,549 27,500 24,049 0
OPERACION
07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 46,200 51.549 27,500 24,049 0
08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS 4,995,000 5,844,791 5,888,236 43,445 0
CORRIENTES
08-01-000-000-000 | RECUPERACIONES Y 80,000 82,377 32,377 50,000 0
REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS
08-02-000-000-000 | MULTAS Y SANCIONES 123,500 131,821 111,656 20,164 0
PECUNIARIAS
08-03-000-000-000 | PARTICIPACION DEL FONDO 4,695,000 5,410,612 5,540,826 -130,215 0
COMUN MUNICIPAL - ART. 38
D.L. N°3.063 , DE 1979
08-04-000-000-000 | FONDOS DE TERCEROS 2,000 2,000 1,600 401 0
08-99-000-000-000 | OTROS 94,500 217,981 201,776 16,205 0
10-00-000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOS NO 7,000 7,000 27 6,973 0
FINANCIEROS
10-03-000-000-000 | VEHICULOS 2,000 2,000 27 1,973 0
10-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO 5,000 5,000 0 5,000 0
FINANCIEROS
12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE 12,000 12,000 3,975 8,025 10,648
PRESTAMOS |
12-10-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 12,000 12,000 3,975 8,025 10,648
13-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS PARA 4,000 1,771,639 1,061,539 710,100 0
GASTOS DE CAPITAL
13-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES 4,000 1,771,639 1,061,539 710,100 0
PUBLICAS
TOTAL 7,815,000 | 13,452,229 12,467,603 984,626 10,648
------------- ---------------------
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GASTOS 2024
Area MUNICIPAL
Miles $
1-GESTION INTERNA 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
COMUNITARIOS MUNICIPALES RECREACIONALES CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO GASTO PPTO PPTO GASTO | PPTO PPTO GASTO PPTO PPTO GASTO PPTO PPTO GASTO | PPTO PPTO GASTO
INL VIG. DEV. INI. VIG. DEYV. INI. VIG. DEV. INL VIG. DEV. INT. VIG. DEV. INI. VIG. DEV.
215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 4,952,732 9,187,360 6,604,313 1.672.820 2277422 2,093,706 79,600 133,636 123203 536,067 1,015,558 753,525 499,675 764,147 676,172 74,106 74,106 43,803
215-21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 2624262 | 2725900 | 2.269.577 i 7.000 6,520 6.400 10760 9734 232,027 320099 263,200 178.825 152.194 126,818 50,006 50,006 39,336
PERSONAL DE PLANTA 1,138,583 1,079,930 508,919 i 0 0 [ i 0 [ 0 ] ] 0 ] 0 0 [
PERSONAL A CONTRATA 424135 457708 424 948 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 [{]
OTRAS REMUNLRACIONES 060,918 | 1087,636 852,813 i 0 o U i 0 U 0 0 [ 0 o 0 0 o
215-21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 100,626 100,626 82,896 0 7,000 6,520 6,400 10,760 9,734 232,027 329,099 263,200 178,825 152,194 126,818 50,006 50,006 39,336
215-22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM 926,101 1.066.397 841,053 399.920 460.130 401,891 63.800 108.676 101,494 236,240 479.719 339,953 272,150 521,900 464,984 17.700 17.700 4,467
215-22:01-000-000-000 | _ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 0 4,400 2850 i 0 [ 3,700 3,900 2,963 37,400 43,230 20,111 16,800 20,400 16,927 700 700 o
215-22:02-000-000-000__|_TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 17300 24,444 20,795 2,120 2120 1196 0 0 0 34,700 34,700 22,929 3.200 9,527 4,598 0 0 0
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 151,000 154,400 148,281 1.000 1,000 0 0 0 0 46,920 224.420 220,884 0 0 0 0 0 0
215-22:04-000-000-000 | MATERIALES DE USO 0 CONSUMO 91,500 178,348 91,177 45,000 53.610 51363 00 1200 525 53,950 112,351 29.867 12,180 20,780 12270 10300 10300 o
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 139.700 156,311 122,879 196,600 194.600 178,578 0 0 0 700 700 288 0 0 [ 0 0 o
215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 44,400 66,683 56,901 0 3,000 2,856 (] 0 0 0 0 0 2,500 6,300 6,244 0 0 0
215-22:07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 18,900 25604 10,819 400 1,400 109 0 500 489 900 2020 1225 13,600 17.962 9.853 200 200 0
215-22 000-000-000 SERVICIOS GENERALES 22,600 22,180 12,554 98,800 149,400 120,559 40,000 66,776 66,773 1,050 1.528 639 122,800 287,230 271,215 0 0 1]
215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 29,400 36.990 26,495 3,000 2,000 0 15,700 22,300 18,107 16,700 20.900 14,890 82,400 128,500 109,391 6.500 6,500 4467
215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUR 45,000 45,000 43,746 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0
215-22. 000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONAL 324,101 307.549 265,655 53,000 53.000 47.230 0 5.000 4,165 36,000 31.950 25,640 16,070 26,070 24,424 0 0 0
215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIO 42,200 44,488 29,900 0 0 0 4.000 9,000 8.472 7,920 7.920 3,480 2,600 5,130 4,062 0 0 0
215-23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD S 100 149,145 148,538 0 0 0 0 0 o 0 L] o 0 L] 0 0 (1] 0
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 100 89.030 88,423 0 0 0 V] 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 1] 0
215-23-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEA 0 60,115 60,115 i 0 0 0 i 0 [ 0 o [ 0 [ 0 0 [
215-24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 954,662 1.075.311 971,105 1,233,000 1,646,873 1,640,274 9.400 14,200 11,975 59,200 183,504 138,300 47,700 82,854 78,621 2,400 2,400 0
215-24-01-000-000-004 AL SECTOR PRIVADO 133.230 143.230 133,120 83.000 209,950 207.450 9,400 14.200 11,975 57,700 83.204 39.500 47.700 82,854 78.621 2,400 2400 0
215-24203-000-000-000__| A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 821,432 932,081 837,085 | 1150000 | 1436923 | 1432834 [ i o 1,500 100300 98,800 [ 0 [ i 0 o
215-24:07-000-000-000 | ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 i 0 o [ 0 0 [ 0 0 [ [0 [ 0 0 o
215-25:00-000-000-000 | € X P INTEGROS AL FISCO o 0 [ i 0 o o 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o
215-25-01-000-000-000__| IMPUESTOS 0 0 [ [ 0 o [ i 0 [ 0 0 [ 0 o 0 0 o
215-25-99-000-000-000__|_OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0 0 i 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0
215-26:00-000-000-000 | € X P OTROS GASTOS CORRIENTES 1,100 37.200 34,326 i 0 o [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 o
215-26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 400 6.300 5,029 i 0 o [ 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0
215-26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANOS A TERC 100 30,300 29207 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 [ 0 0 0
215-26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS. 600 600 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 L] (1] 0 0 0 0
215-29-00-000-000-000 | € X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FI 141,800 509,888 355,765 19.900 19,000 15,500 0 0 o 8600 23235 12.073 1000 7200 5749 4,000 4,000 0
215-29-01-000-000-000 TERRENOS 0 50,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 1]
215-29-02-000-000-000 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0
VEHICULOS 100 136,250 131,779 0 0 1] 0 0 0 ] 0 0 0 0 1] 0 0 1]
-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 15,500 65.807 62,658 5,200 5,200 1,719 0 0 0 6,800 20.250 9,090 0 1.200 1,200 4.000 4.000 0
-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 3,200 72,956 38,798 14,700 14,700 13,781 0 0 0 0 0 0 1,000 6,000 4,549 0 0 0
215-29-06-000-000-004 EQUIPOS INFORMATICOS 109,000 130,503 87,758 0 0 0 V] 0 0 1,800 2.985 2,982 0 0 0 0 0 [{]
215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 14,000 54372 34,772 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 L] ] 0 0 0 0
215-20-99-000-000-000__|_OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 [ 0 0 o 0 i 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
215-30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINAN 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 [{]
215-30:01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS ¥ VALORES 0 0 [ i 0 o [ 0 0 u 0 0 [ 0 [ i 0 o
215-30:02-000-000-000 | COMPRA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACI 0 0 [ [ 0 o [ i o [ 0 0 [] 0 [ 0 0 o
215-30-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0
215-31-00-000-000-000 | € X P INICIATIVAS DE INVERSION 204707 | 3583475 | 1983049 20,000 143,519 2052 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
215-31-01-000-000-000__| ESTUDIOS BASICOS 0 0 [0 0 0 o [ i 0 [ 0 0 ] 0 o 0 0 o
215-31-02-000-000-000 | PROYECTOS 204707 | 3583475 | 1983,049 20,000 143,519 20522 0 0 Q 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
215-32-00-000-000-000 C X P PRESTAMOS 1] 0 Lt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-32-06-000-000-000 | POR_ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 i 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
215-32-09-000-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 [
215-33-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-33-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o
— f— —_—— — pr— —_—— L} fe— —_— —_— —_—— —_—— Je— —_—— L] —_—— —_—— r— —_—— —_—— —_—— —_— fr— — — _— —— fr—
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1. MUNICIPALIDAD DE LICANTEN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
GASTOS 2024
Area MUNICIPAL
Miles $
1-GESTION INTERNA 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
COMUNITARIOS MUNICIPALES RECREACIONALES CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO  GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO  GASTO
INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. INIL VIG. DEV.
215-33-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 o 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-34-01-000-000-000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 [0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
215-34-05-000-000-000 | OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA | 0 0 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 10,000 [ 0 0 [ 0 0 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA ] 40,044 0 ] 0 0 0 0 it} ] 0 0 0 0 1] 0 0 1]
[ —_— —_— Jr— — — r— —_—— L] fe— —_—— —_— fr— —_—— —_—— Je— —_—— L] fr— —_—— —_—— r— —_— —_—— fr— —_— —_— [r— —_—— — [r— _— L] — —_— —_——
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I. MUNICIPALIDAD DE LICANTEN

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
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GASTOS 2024
Area MUNICIPAL
Miles $
CODIGO DENOMINACION TOTAL | TOTAL | TOTAL
PPTO PPTO | GASTO
INI. VIG. DEV.
215-00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 7815000 | 13452229 [ 10,294,721
215-21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 3,091,520 3,274,958 2,715,185
215-21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 1,138,583 1,079,930 908,919
215-21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 424,135 457,708 424,948
215-21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 960,918 1,087,636 852,815
215-21-04-000-000-000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 567,884 649,685 528,503
215-22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM 1,915,911 2,654,522 2,153,842
215-22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 58,600 72,630 42,851
215-22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 57.320 70,792 49518
215-22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 198,920 379,820 369,165
215-22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 213,330 376,589 185,202
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 337,000 351,611 301,746
215-22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 46,900 75,983 66,002
215-22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 34,000 47,686 31,496
215-22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 285,250 527.114 477,740
215-22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 153,700 217,190 173,351
215-22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUR 45,000 45,000 43,746
215-22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONAL 429,171 423,569 367,113
215-22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIO 56,720 66,538 45913
215-23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD S 100 149,145 148,538
215-23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 100 89,030 88,423
215-23-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEA 0 60,115 60,115
215-24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,306,362 3,005,142 2,840,274
215-24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 333,430 535,838 470,663
215-24-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,972,932 2.469.304 2,369,609
215-24-07-000-000-000 | ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0
215-25-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0
215-25-01-000-000-000 | IMPUESTOS 0 0 0
215-25-99-000-000-000 | OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0
215-26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 1,100 37,200 34,326
215-26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 400 6,300 5,029
215-26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANOS A TERC 100 30,300 29,297
215-26-04-000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 600 600 0
215-29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FI 175,300 564,223 389,086
215-29-01-000-000-000 | TERRENOS 0 50,000 0
215-29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0
215-29-03-000-000-000 | VEHICULOS 100 136,250 131,779
215-29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 31,500 96,457 74,667
215-29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 18,900 93,656 57,128
215-29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 110,800 133,488 90,740
215-29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 14,000 54372 34772
215-29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0
215-30-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINAN 0 0 0
215-30-01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0
215-30-02-000-000-000 | COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACI 0 0 0
215-30-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
215-31-00-000-000-000 | C X P INICIATIVAS DE INVERSION 314,707 3,726,994 2,013,470
215-31-01-000-000-000 | ESTUDIOS BASICOS 0 0 0
215-31-02-000-000-000 | PROYECTOS 314,707 3,726,994 2,013,470
215-32-00-000-000-000 | C X P PRESTAMOS 0 0 0
215-32-06-000-000-000 | POR_ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0
215-32-09-000-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0
215-33-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0
215-33-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 0 0 0
-------------------- --- --- ------
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I. MUNICIPALIDAD DE LICANTEN

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)

GASTOS 2024

Area MUNICIPAL
Miles $
CODIGO DENOMINACION TOTAL | TOTAL | TOTAL
PPTO PPTO | GASTO
INL VIG. DEV.
215-33-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0
215-34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 10,000 0 0
215-34-01-000-000-000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0
215-34-03-000-000-000 | INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0
215-34-05-000-000-000 | OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA [ 0 0 0
215-34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 10,000 0 0
215-35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA 0 40,044 0
--------------------- -------
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO.

AREA MUNICIPAL
Periodo Anual
En Pesos en 2024

2024 2023
CUENTAS
AUMENTOS DEL PATRIMONIO. 0 0
CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES. 0 0
AJUSTE DE CORRECION DE ERRORES. 0 0
AJUSTES POR PRIMERA ADOPCION. 0 0
OTROS EFECTOS PATRIMONIALES. 0 0

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO. 0 0

CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES. 0 0
AJUSTE DE CORRECION DE ERRORES. 0 0
AJUSTES POR PRIMERA ADOPCION. 0 0
OTROS EFECTOS PATRIMONIALES. 0 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO. 0 0
RESULTADO DEL EJERCICIO. 951,133,395 1,044.126.489
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO. 951,133,395 1,044,214.,435
PATRIMONIO INICIAL. 9.673.752.888 8.629.538.453
PATRIMONIO FINAL. 10,624,886,283 9,673,752.888
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OBLIGACIONES NO DEVENGADAS POR CUENTA AL 31 DE DICIEMBRE 2024.

Por Devengar
Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
ord PMU FET FIGEM

360,000

Cuenta /
Obligacion

LORENA GARRIDO ATENCION A MILITARES EN

215-21-04-004 | 31/12/2024 CARDENAS ELECCIONES

CAPACITACION A LOS
EMPRENDEDORES DE
GASTRONOMIA QUE
PARTICIPARON EN ACTIVIDAD
CIELO, MAR Y TIERRA EN MARCO
DEL ANIVERSARIO COMUNAL

15/11/2024 RUBEN TAPIA 579.710

5138-896-4063- VARIOS MONITORES DE
1419 S1/12/2024 1 DEPORTE (TALLERES)

215-22-01-001 | PARA PERSONAS

1,322,907

ALIMENTOS  PARA  CANASTAS
SOCIAL 494,493

215-22-02-002 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

5777 31/12/2024 RAFAEL CUMSILLE

6 UNIDADES DE GEOLOGOS PARA

5773 31/12/2024 | COMERCIALIZADORA EK PERSONAL RENTAS 192,780
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Por Devengar

Cuenta /
Obligacién Fecha Nombre Glosa Fondos Gore - FET FIGEM

Ord PMU
215-22-04-001 | MATERIALES DE OFICINA

5819 31/12/2024 ORTIZ VALLEJO LIM TIMBRES TESORERIA MUNICIPAL 162,697

215-22-04-04 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS

5801 31/12/2024 ACEVEDOQO Y CIA LIMIT MEDICAMENTOS VETERINARIA 1,136,237

215-22-04-007 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO

MATERIALES DE ASEO
5799 31/12/2024 | DISTRIBUIDORA CERKO MUNICIPALIDAD 3,350,303

215-22-04-009 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
EQUIPOS Y ACCESORIOS

5753 30/12/2024 | COMERCIALIZADORA P TECNOLOGICOS 299,999
215-22-04-010 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES

5775 31/12/2024 INVERSIONES GARFER INSUMOS MANTENCION PISCINA 1,173,000

5772 31/12/2024 | HERNAN ALIAGA ESPIN | MATERIAL ELECTRICO EX HOSPITAL 200,479

215-22-04-012 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS

COMERCIAL VERYCAL | MATERIALES PARA
4457 17/10/2024 LIMITADA REPARACIONES 50,970
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Por Devengar

Cuenta /
. . z Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
I
Obligacion ord PMU FET FIGEM
215-22-06-006 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS
SERVICIO  MANTENCION 350
4715 06/11/2024 | SALINAS Y FABRES S.A. HORAS TRACTOR JARDIN 891,900
215-22-06-999 | OTROS
MANTENIMIENTO  TABLERO DE
5771 31/12/2024 PATRICIO ALBERTO M CONTROL SISTEMA DE RIEGO 583,110
Por Devengar
Obligacioén Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
ord PMU FET FIGEM
215-22-07-001 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIO DE PUBLICIDAD Y
5415 11/12/2024 | JUAN ENRIQUE HERRERA DIEUSION MES DIC. 2024 714,000
215-22-07-002 | SERVICIOS DE IMPRESION
5897 31/12/2024|  CASADEMONEDA | 190 UNIDADES DE CERTIFICADG 27,608

DE EMPADRONADOS
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Por Devengar

Cuenta /
. . Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
|
Obligacion ord PMU FET FIGEM
IMPRESIONES E INSTALACIONES DE
ONEVISION Y 12 UNIDADES DE
5748 30/12/2024 ORLA%DS%Q’I‘S RALES | ENDONES ~ ROLLER  PARA 539,989
DIVERSAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES
ORLANDO MORALES | PVC ADHESIVO PARA VEHICULOS
5778 31/12/2024 SIMS AT 141,015
ORLANDO MORALES
5798 31/12/2024 PSS LETREROS COSTA 692,772
ORLANDO MORALES
5818 31/12/2024 SRS LETREROS COSTA 75,185
5529 18/12/2024 | IMPRENTA REGNER | 5000 UNIDADES DE INGRESOS 428,400
5368 06/12/2024 | IMPRENTA FULL IMAGE | SERVICIO ~ ~ DE ~  IMPRESION 499,800

FOLLETERIA TURISMO
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Por Devengar

Cvuenta /
Obligacién Fecha Nombre Glosa Fondos Gore - FET FIGEM

Ord PMU
215-22-08-001 | SERVICIOS DE ASEO

SERVICIO DE PRODUCCION DE
EVENTOS  AMPLIFICACION E
ILUMINACION, GUARDIAS DE
SGURIDAD(3) 2 ARTISTAS, 6,259,400
GENERADOR PUBLICIDAD, SEG.
ORDEN DE COMPRA N° 3287-768-
AG24.

GUZMAN

5688 23/12/2024 PRODUCCIONES

215-22-09-003 | ARRIENDO DE VEHICULOS

JONATHAN SEBASTIAN
ORMAZABAL PENALOZA

215-22-09-005 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

5199 28/11/2024 VIAJES A CONSITUCION 'Y COLBUN 490,000

ARRIENDO DE GABINETE
PSICOTECNICO PARA EL
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE
LA MUNICIPALIDAD DE LICANTEN

3358 PETRINOVIC SPA

20/08/2024 474,810
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Por Devengar

Cvuenta /
. iy Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
|
Obligacion ord BMU FET FIGEM
SERVICIO ARRIENDO
545] 16/12/2024 EVENTOS DANIEL IVAN AMPLIFICACION  PARA  FERIA 1,949,934
NAVIDENA
215-22-11-003- :
000-000 SERVICIOS INFORMATICOS
SERVICIO DE ACTUALIZACION Y
MANTENCION DE PROGRAMAS
258 23/01/2024 CAS CHILE S.A. DEI. COMPUTACIONALES PERIODO 2,701,982
2024
IMPLEMENTACION DECRETO DE
754 19/02/2024 CAS CHILE S.A. DEI. PAGO ELECTRONICO 2,900,000
215-22-11-999 | OTROS
COMERCIALE SERVICIOS DE OPERACION DE
264 23/01/2024 INVERSIONES VENTURA PLANTA DESALINIZADORA ANO 2,499,995
LTDA. 2024
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Por Devengar

Cvuenta /
. .y Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
|
Obligacion ord PMU FET FIGEM
ELABORACION DE CALCULO
3616 03/09/2024 | CAZAUXY GUZMAN ING. | ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL 900,000
FUTURO MERCADO
ELABORACION DE CALCULO
ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL
3618 03/09/2024 | CAZAUX Y GUZMAN ING. FUTURO PATIO DE COMIDAD DE 1,000,000
ILOCA
215-22-12-003 | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL
2 UNIDADES DE BANDEJAS Y 8
SONIA ANGELICA UNIDADES DE MEDALLAS COMO
5159 27/11/2024 | b OBINSON HECHTLE | RECONOCIMIENTO EN 326,060
ANIVERSARIO
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Por Devengar

Cuenta /
. . s Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
Obligacion ord PMU FET FIGEM
215-29-03-000 | VEHICULOS
VEHICULO DE EMERGENCIA
BERTONATI VEHICULOS PRIMERA INTERVENCION (MULTA
4519 22/10/2024 ESPECIALES LIMITADA POR ATRASO VEHICULO 4,046,000
EMERGENCIA)
215-29-04-000 | MOBILIARIO Y OTROS
COMERCIALY
5145 27/11/2024 DISTRIBUIDORA mﬁﬁgp AEL"\“CO VETERINARIA 344,981
ORTOPEDIC SPA
MATERIAL DE EVALUACION Y
5146 27/11/2024 SELCAP S.A. DIAGNOSTICO DEL 6,194,770
NEURODESARROLLO
MATERIALES DE EVALUACION Y
5147 27/11/2024 SELCAP S.A. DIAGNOSTICO DEL 793,344
NEURODESARROLLO
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Por Devengar

Cuenta /
. . r Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
|
Obligacion ord PMU FET FIGEM
COMERCIALIZADORA | ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
5768 31/12/2024 ZONA PORT COMPUTACIONAL 44,706
1 MUEBLE PARA ARCHIVADORES
5792 31/12/2024 TOJUGA SPA AR 809,200
215-29-05-999 | OTRAS
MANTENCION Y REPARACION Y
5416 11/12/2024 cor;sgitfsc;om REPARACION DE  BOMBAS | 3,411,254
PISCINA MUNICIPAL
215-29-06-001 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
COMPRA DE EQUIPOS
5723 26/12/2024|  CINTEGRALSISTEMAS | SomMes™ D o 400,681
EQUIPOS Y  ACCESORIOS
5752 30/12/2024| COMERCIALZADORAP |0 U 7,454,862
5766 31/12/2024 COMER%'C’;;'TZADORA EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL | 12,572,628
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Por Devengar

Cuenta /
. . r Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
I
Obligacion ord PMU FET FIGEM
215-29-06-002 | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS
SERVICIOS EQUIPO DE RED PARA
5884 31/12/2024 INFORMATICOS MUNICIPALIDAD 428,400
215-29-07-001 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES
COMERCIALIZADORA | LICENCIAS EQUIPAMIENTO
5767 31/12/2024 ZONA PORTATIL COMPUTACIONAL 1.786.935
215'3:)'5’82'002' CONSULTORIAS CON FONDOS MUNICIPALES
. DISENO PAVIMENTACION
922 04/03/2024 | JAIME ANB?QREE/SBCAST'LLO PROYECTO CALLE VILLA ORIENTE, 881,578
LICANTEN.
INGENIERIA ESTRUCTURAL | ELABORACION MECANICA DE
3613 03/09/2024 | GEOQOTECNICA LIMITADA | SUELO MERCADO DE LICANTEN 1,520,000
3614 03/09/2024 INGENIERIA ESTRUCTURAL | MECANICA DE SUELO PROYECTO 1 520,000

Y GEOTECNICA LIMITADA

PATIO DE COMIDA
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Por Devengar
Cuenta /
. . r Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
I
Obligacion ord PMU FET FIGEM
215'3:)':92'004' MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES
CONSTRUCTORA instalacion de cdmaras
5273 04/12/2024 SOLUSER LIMITADA televigilancia edificio consistorial. 7,936,018
2‘5'3113’3'004' PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES DE LICANTEN 10,989,888
215'311'5002'004' CONSTRUCCION PASARELA PEATONAL ESTERO EL BUCHE
CONSTRUCCION PASARELA
4649 29/10/2024 vi/\OB';ScTEliﬁ&RS . | PEATONAL ESTERO EL BUCHE 25,671,375 7,400,629
AVENIDA LAUTARO.
215-31-02-004-
156 MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO CENTRO CULTURAL PABLO DE ROKHA, COMUNA LICANTEN
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
1773 29/04/2024 LE\%'\“L%I\?&L SSETAE‘SEN PUBLICOS CENTRO  CULTURAL 66,825,691
PABLO DE ROCKA.
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Cuenta / Por Devengar
. . s Fecha Nombre Glosa Fondos Gore -
I
Obligacion ord PMU FET FIGEM
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
3359 21/08/2024 LESE%@%SSE%’“ PUBLICOS CENTRO  CULTURAL 17,342,763
PABLO DE ROCKA.
215'311'6012'004' MEJORAMIENTO PLAZA EL BUZO Y CONSTRUCCION ITO COMUNA DE LICANTEN
MEJORAMIENTO PLAZA EL BUZO Y
3621 03/09/2024 MANUEL ARENAS FLORES | CONSTRUCCION DE HITO, | 133,998,766
COMUNA DE LICANTEN.
215'311'6072'004' CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOLITO ILOCA, COMUNA LICANTEN
CONSTRUCCION CANCHA DE
CONSTRUCTORA
3864 12/09/2024 SOLUSER LIMITADA FUTBOLITO ILOCA COMUNA DE 3,602,320
LICANTEN
215, O 204 | FONDOS FET- CONSTRUCCION PORTICO DE SEGURIDAD ILOCA
CONSTRUCCION PORTICO DE
CONSTRUCTORA
3863 12/09/2024 SOLUSER LIMTADA SEGURIDAD ILOCA, COMUNA DE 68,933,679
LICANTEN.
TOTALES 228,553,546 | 96,099,386 | 68,933,679 | 24,743,392
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Licantén
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MES ORDEN INSTITUCION OBJETIVO VIGENCIA
Aprueba  Rectifico-
toria convenio pres-
El Hospital San | tacién de servicios .
. . Segun Res. Exen-
Juan de Dios | para procesamiento
. . , ta N°13226, de
ENERO 001 de Curicd y la | de exdmenes de fecha 20  de
/2024 | llustre  Munici- | laboratorio bdsico de | . .
. . s . .| diciembre  de
palidad de Li- | atencion primaria
. . , 2023.
cantén. Licantén.
(DAE.N°00053, del 05
de enero del 2024).
Aprueba  convenio
El Servicio de | modificatorio pro- .
Segun Res. Exen-
Salud del | grama de apoyo a la
., . ta N°7498, de
002 Maule vy la | gestion a nivel local
ENERO - ., . .| fecha 15 de
/2024 llustre  Munici- | en atencion primaria | . .
. . .. - diciembre de
palidad de Li- | municipal, ano 2023. 2023
cantén. (DAE.N°00054, del 05 '
de enero del 2024).
Aprueba  convenio
El Servicio de | modificatorio pro- .
Salud del | grama de apoyo a la segun Res. Exen-
003 Maule la ges’rién a n?/eT local fa N%7491, de
ENERO /2024 y 9 VS 0CO  techa 15 de
llustre  Munici- | en atencion primaria | . .
. . .. - diciembre  de
palidad de Li- | municipal, ano 2023. 2023
cantén. (DAE.N°00055, del 05 '
de enero del 2024).
Aprueba  convenio
El Servicio de | modificatorio pro- .
Segun Res. Exen-
Salud del | grama de apoyo a la
oy . ta N°7478, de
004 Maule vy la | gestion a nivel local
ENERO - ., . . | fecha 15 de
/2024 llustre  Munici- | en aftencion primaria | . .
. . .. - diciembre de
palidad de Li- | municipal, ano 2023. 0023
cantén. (DAE.N°00056, del 05 '
de enero del 2024).
Aprueba  convenio
El Servicio de | modificatorio pro- .
Segun Res. Exen-
Salud del | grama de apoyo a la fa N°7476. de
005 Maule y la | gestibn a nivel local '
ENERO - ., . . | fecha 15 de
/2024 llustre  Munici- | en aftencion primaria | . .
. . .. - diciembre  de
palidad de Li- | municipal, ano 2023. 0023
cantén. (DAE.N°00057, del 05 '
de enero del 2024).
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La Secretaria
Regional  Mi- | Aprueba  modifico-
nisterial de | cién plazo convenio .
. Segun Res. Exen-
Desarrollo  So- | de transferencia de
. o ta N°2241, de
ENERO 006 cial 'y Familia | recursos programa techa 21 de
/2024 | de la Region | habitabilidad 2022, | . .
. . diciembre de
del Maule y la | comuna de Licantén. 0023
llustre  Munici- | (DAE.N°00071, del 09 ’
palidad de Li- | de enero del 2024).
cantén.
La Secretaria | Aprueba prorroga
Regional  Mi- | automdatica del
nisterial de | convenio de frans- ,
. Segun Res. Exen-
Desarrollo  So- | ferencia de recursos . N°1765 de
ENERO 007 cial vy Fom.|I,|o progromo“de apoyo fecha 23 de
/2024 | de la Regidn | a las familias para el
octubre del
del Maule y la | autoconsumo 2023,
.. . , 2023.
llustre  Munici- | comuna de Licantén.
palidad de Li- | (DAE.N°00144, del 11
cantén. de enero del 2024).
Aprueba  convenio
de fransferencia de
recursos y ejecucion
El Instituto Na- | del proyecto de
cional de de- | infraestructura Segun Res. Exen-
008 portes Regién | deportiva “conser- | ta  N°ML-00609,
ENERO del Maule y la | vacion infraestructura | de fecha 21 de
/2024 - . . ..
llustre  Munici- | deportiva liceo | diciembre  del
palidad de Li- | Bicentenario Augusto | 2023.
cantén. Santelices Vao-
lenzuela.
(DAE.N°00145, del 11
de enero del 2024).
El Servicio Na- .
cional de  Ia Aprueba  convenio
. de confinuidad
mujer y la .
. transferencia de
equidad de . ., .
&nero “Di. fondos y ejecucidon | Segun Res. Exen-
009 g ., servicio nacional de | ta N°00019, de
ENERO reccion Re- . .
/2024 . la mujer y la equidad | fecha 16 de
gional del . . s
Maule” Y Ia de género Direccion | enero del 2024.
lustre IMunici— Regional del Maule.
dlidad de Li (DAE.N°00277, del 18
P . de enero del 2024).
canten.
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Aprueba  convenio
El Fondo de |de transferencia de | Hasta el 31 de
solidaridad e | recursos para la eje- | diciembre  del
010 inversion social | cucion del programa | 2024. Segun Res.
ENERO /2024 (FOSIS) vy la | de acompanamiento | Exen-ta N°MAU-
llustre Muni- | familiar integral, | F-00009, de
cipalidad de | comuna de Licantén. | fecha 12 de
Licantén. (DAE.N°00279, del 18 | enero del 2024.

de enero del 2024).

El Servicio de Agg:?gcmieﬁznvegz Segun Res. Exen-
Salud del P , ta N°07699, de

exdmenes de labo-

ENERO o1l Maule =y la ratorio de atencién fecha 29 de
/2024 | llustre  Munici- orimaria diciembre  del
i Li- i 2023.

Egr']?;? de L1 DAEN00302, del 18 | 2023
' de enero del 2024).
Aprueba  convenio
de transferencia ex-
traordinaria de Fon-
L - i .
g Junta No d.osde.c,opl’rolporo la Segun Res. Exen-
cional de jar- | ejecucidn de obras
012 dines infantiles | de  reparaciéon fa NS, de
ENERO p 4 fecha 08 de no-
/2024 |y la llustre | mantencion en zona | .
D , viembre del
Municipalidad | de catastrofe,
. . . , 2023.
de Licantén. comuna de Licantén.
(DAE.N°00341, del 22
de enero del 2024).
La Asociacion | Aprueba adhesion a
Chilena de | convenio de co-
Municipalida- | laboracién entre la
des, la Aso- | Asociacion  Chilena
013 ciacion  Chi- | de municipalidades y | Tendrd una
ENERO lena de ase- | Asociacidon  Chilena | duracion de 2
/2024 -
guradores de | de aseguradores de | anos.
Chile, y la llus- | Chile.
tre Municipali- | (DAE.N°00399, del 24
dad de Lican- | de enero del 2024).
tén.
Aprueba  convenio
modificatorio pro-
El Servicio de | grama Fondo de .
. Segun Res. Exen-
Salud del | farmacia para en-
L ta N°7580, de
014 Maule vy la | fermedades crénicas
ENERO - - fecha 19 de
/2024 | llustre  Munici- | no transmisibles en | . .
. . . . .| diciembre  del
palidad de Li- | atencidn primaria 2023
cantén. 2023. '
(DAE.N°00423, del 26
de enero del 2024).
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El Servicio Na- .
. Aprueba  convenio
cional para la .,
Prevencion de colaboracion
v Y técnica vy financiera | Hasta el 31 de
Rehabilitacion . ..
para la implemen- | diciembre  del
de consumo ., ,
ENERO 015 de  droaas tacion del programa | 2024. Segun Res.
/2024 9 Y “SENDA Previene en | Exen-ta N°14, de
alcohol . "
“SENDA” lo comunidad”, | fecha 24 de
comuna de Licantén. | enero del 2024.
y la llustre o
Municipalidad (DAE.N°00424, del 26
. , de enero del 2024).
de Licantén.
La Corporo- Aprueba cohv-enlc.)
., .| entre la Municipali-
cion de Asis- . .
. .. dad de Licantén y la | . .
tencia Judicial ., Vigencia de 1
016 Region Corporacion de ano, prorrogdn-
FEBRERO /2024 | Metropolitana (:15|s’r'e,n<:|o JUdIClql dose de forma
Regidn metropoli- | |, .
y la llustre tacita.
Municipalidad | 19N
de Licantén (DAE.N°00573, del 05
' de febrero del 2024).
Aprueba  convenio
de asignacion de
El bi bi del t .
' Gobierno |enes‘ e proy?co SeqUn Res. Exen-
Regional  del | denominado Ad-
017 Maule la | quisicion  minicarga- fa  N%06, - de
FEBRERO y A 99 fecha 26 de
/2024 | llustre  Munici- | dor, comuna de Li- enero del 2024
palidad de Li- | cantén”, cdédigo BIP: '
cantén. 30.484.286-0.
(DAE.N°00588, del 05
de febrero del 2024).
Aprueba  convenio
La Delegacién | de colaboracion
Presidencial entre la Delegacién | Hasta que se es-
018 Provincial de | presidencial  Provin- | tablezca el es-
FEBRERO 12024 Curicé vy la|cial de Curicd y la | tado del déficit
llustre  Munici- | Municipalidad de | hidrico en la re-
palidad de Li- | Licantén. gion del Maule.
cantén. (DAE.N°00595, del 05
de febrero del 2024).
Aprueba  convenio
de colaboracién con
El Servicio Nao- | tfransferencia de
cional de ca- | recursos del pro-
019 pacitacién y | grama fortaleci- | Hasta el 31 de
FEBRERO 12024 empleo, y la | miento OMIL ano | diciembre del
llustre  Munici- | 2024-2025 para co- | 2025.
palidad de Li- | muna categoria
cantén. bdsica.
(DAE.N°00667, del 09
de febrero del 2024).
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Aprueba  convenio
de asignacion de
B Servicio de blenes‘del proyecto
denominado
Salud del .,
020 Maule q “Construccion cenfro | Hasta el 31 de
FEBRERO y .. | de salud familiar | diciembre  del
/2024 llustre  Munici-
. . | loca, comuna de | 2024.
palidad de Li-| . L s
cantén Licantén”, cdodigo BIP
' 40.024.910-0".
(DAE.N°00709, del 12
de febrero del 2024).
B Servicio de Aprugbo 'convenlo ,
modificatorio de los | Segun Res. Exen-
Salud ael rogramas de refor- | ta N°7633, de
FEBRERO 021 |Maule y la|P™®9 - ’
. . | zamiento en atencion | fecha 26 de
/2024 llustre  Munici- . . ..
alidad de Li- primaria 2023. diciembre del
Eomén (DAE.N°00745, del 14 | 2023.
' de febrero del 2024).
Aprueba  convenio
La Secretaria | de transferencia de
Regional  Mi- | recursos  subsistema
nisterial de | de proteccién inte-
022 Eizslorroll;cj]mi?iz_ S(Jirk?ille grelc?e (lincii’:i]cf Hasta el 31 de
FEBRERO 4 9° | diciembre  del
/2024 | de la Region | Fondo de Inter-
. 2024,
del Maule, y la | venciones de Apoyo
llustre Muni- | al desarrollo Infantil,
cipalidad de | comuna de Licantén.
Licantén. (DAE.N°00826, del 19
de febrero del 2024).
La Secretaria .
. . | Aprueba  convenio
Regional - Mi- de ftransferencia de
nisterial de ECUISOS oarama Hasta el 31 de
Desarrollo  So- | . prog marzo del 2024.
. o sistema de apoyo ala .
023 cial y Familig, celeccidn de Usuarios Segun Res. Exen-
MARZO de la Regién . ta N°313, de
/2024 en prestaciones
del Maule, y la . fecha 07 de
. | sociales 2024,
llustre Muni- . , marzo del 2024.
cipalidad  de comuna de Licantén.
Li:on’rén (DAE.N°01154, del 15
' de marzo del 2024).
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Aprueba  convenio
La Secretaria | de transferencia de
Regional  Mi- | recursos  subsistema
nisterial de | de protecciéon inte-
Desarrollo So- | gral a la infancia
004 cial y Familia, | Chile Crece Contigo, | Hasta el 01 de
MARZO de la Regidon | Fondo de For- | abril del 2024,
/2024 - .
del Maule, y la | talecimiento Muni-
llustre Muni- | cipal, comuna de
cipalidad de | Licantén.
Licanten. (DAE.N°01183, del 18
de marzo del 2024).
Aprueba  convenio
mandato para ini- | Hasta el 31 de
El Gobierno | ciativa  “Reposicidon | marzo del 2025.
Regional del | calle Dr. Herrera co- | Segun Res. Exen-
MARZO 025 Maule vy la mluno de Licantén”, | ta N°210, de
/2024 | llustre  Munici- | codigo Bip | fecha 29 de di-
palidad de Li- | N°40.042.365-0 . ciembre del
cantén. (DAE.N°01192, del 18 | 2023.
de marzo del 2024).
Aprueba  convenio
B Servicio de modificatorio pro-
Salud del greostr?écnds i?/ZTOlOOCg Segun Res. Exen-
MARZO 026 Maule 'y la en atencion primaria fa  N%933, de
/2024 | llustre  Munici- .. - fecha 15 de
palidad de Li- municipal, ano 2023. marzo del 2024.
cantén. (DAE.N°01252, del 22
de marzo del 2024).
Deja sin efecto con-
venio de mandato
que indica y aprueba
convenio de
B Servicio de coloboro,cién para
salud del consuh‘or!o ~olesctrrollo
007 Maule y Ia de ' diseno de HFJS:TO el 31 de
MARZO . . | arquitectura y | diciembre  del
/2024 | llustre  Munici- .
. . | especialidades para | 2024.
palidad de Li- .,
cantén. construccidon Cer?’fro
de salud  familiar
lloca, comuna de
Licantén.
(DAE.N°01273, del 25
de marzo del 2024).
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Malargie Acuerdo de coope- , ..
., .. | Tendrda duracién
Mendoza, Ar- | racion MalargUe
. . al mandato de
gentina vy la | Mendoza, Argentina
028 - L cada uno de los
ABRIL llustre  Munici- | vy la Municipalidad de
/2024 . . . , alcal-
palidad de Li- | Licantén. des/intendentes
cantén. (DAE.N°01511, del 12
de abril del 2024).
A -
La Universidad prueba CO[’]VGI’]IO
programa  Jovenes | Hasta el 30 de
de Talca vy la . .
ABRIL 029 ustre Mu- profesionales. noviembre del
/2024 nicinalidad de (DAE.N°01513, del 15| 2024.
Iclpdl de alboril del 2024).
Licanten.
Aprueba  convenio
la Junta Na- de coIobgroaon y
. fransferencia de re-
cional de au- .
silio escolar cursos, en el marco | Segun Res. Exen-
ABRIL 030 | D ° k‘j’ de la ejecucion del | ta N° ML-00116,
/2024 a . . | programa de salud | de fecha 1 de
llustre  Munici- .. .
. . |oral en la clinica | abril del 2024.
palidad de Li-
cantén dental.
’ (DAE.N°01639, del 25
de abril del 2024).
6 senicio de | TR o
Salud del | P9 P Hasta el 31 de
de exdmenes de| . .
ABRIL 031 Maule vy la laboratorio de diciembre  del
/2024 | llustre  Munici- ., . . 2024.
dlidad de Li- atencién primaria.
Somén (DAE.N°01685, del 30
’ de abril del 2024).
Aprueba programa
adquisicion y gestion
El Servicio de | de medicamentos e
Salud del | insumos para | Segun Res. Exen-
MAYO 032 Maule vy la | programas mi- | ta N°1150, de
/2024 | llustre  Munici- | nisteriales de aten- | fecha 8 de abril
palidad de Li- | cidn primaria de sa- | del 2024.
cantén. lud”, ano 2024.
(DAE.N°01741, del 07
de mayo del 2024).
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Aprueba  convenio
de fransferencia de
recursos, suscrito
entre la subsecretaria
La Subsecre- | de prevencion del
’rorloude pre- d?h’f(? y Io. muru- Segun Res. Exen-
vencion del | cipalidad de Licantén
MAYO 033 delito y la llus- | para  ejecutar el fa N71021, de
/2024 . fecha 03 de
fre  Municipali- | segundo compo- mayo del 2024,
dad de Lican- | nente del programa
tén. sistema Nacional de
seguridad municipal,
ano 2024.
(DAE.N°01856, del 16
de mayo del 2024).
Aprueba  convenio
de fransferencia de | Hasta el 30 de
El Gobierno | recursos, para ini- | octubre del
Regional del | ciativa “gestion de | 2024.
MAYO 034 Maule vy la|recursos para el | Segun Res.
/2024 | llustre  Munici- | mantenimiento de | Exenta N°3422,
palidad de Li- | dreas verdes, co-|de fecha 13 de
cantén. muna de Licantén”. mayo del 2024.
(DAE.N°01910, del 22
de mayo del 2024).
La Se'c're’ron.c? Y Aprueba  convenio
administracion . L
de ejecucidn para .
general del|. . . . Segun Res. Exen-
L iniciativa “compra de o
035 Mm@’reno de vehiculo nuevo 4x4 fa  N%217, de
JUNIO /2024 Hacienda Y la oara la comuna de fecha 27 de
llustre Mu-| . , mayo del 2024.
icipalidad de | HCanten:
Licantén. (DAE.N°02109, del 10
de junio del 2024).
Aprueba  convenio
La Secretaria y | de  ejecucion  para
Administracion | iniciativa “compra e
General del | instalacién de juegos | Segun Res. Exen-
036 Ministerio  de | patio escolar para el | fa  N°117, de
JUNIO /2024 Hacienda vy la | liceo Augusto | fecha 12 de
llustre Mu- | Santelices Valenzuela | marzo del 2024.
nicipalidad de | para la comuna de
Licantéen. Licantén.
(DAE.N°02114, del 10
de junio del 2024).



| fuspn,
Licantén

f O O

MLICANTEN.CL

Aprueba  convenio
e de transferencia de
El Ministerio de
Educacidn v Ia recursos, entre la | Hasta el 31 de
037 Y llustre  Municipalidad | diciembre  del
JUNIO llustre . .
/2024 D de Licantéen y el | 2024.
Municipalidad .
. , Ministerio de Edu-
de Licanten. .
cacion.
(DAE.N°02287, del 26
de junio del 2024).
El Instituto de | Aprueba  convenio ,
. s Segun Res. Exen-
Desarrollo para la ejecucidon del
Agropecuario | programa de 9 N°0700-
2 , d
JULIO 038 | \\DAP y la| desarrolio Local | 92280 ©
/2024 .. fecha 28 de
llustre  Munici- | PRODESAL. ‘Unio del 2024
palidad de Li- | (DAEN°02412, del 08 |’ '
cantén. de julio del 2024).
La Secretaria | Aprueba  convenio
Rgglgnol Iv\!— de cooperacion fjel SegUn Res. Exen-
nisterial de vi- | Programa Pequenas
. . ta  N°629, de
039 vienda y Ur-| localidades, comuna .
JULIO . . , fecha 04 de julio
/2024 | banismo  Re- | de Licantén. del 2004
gion del Maule | (DAE.N°03065, del 23 '
y la llustre | de julio del 2024).
Municipalidad
de Licantén.
A .
La Secretaria y pruebg f:,onver.mc')
. ., de ejecucidn, ini-
Administracion | . "
ciativa “Compra e .
Generdal del instalacion de iueaos Segun Res. Exen-
oup | Ministerio  de | 1> 2T °F OJr ?m fa N°117, de
JULIO Hacienda, Y La P . P fecha 12 de
/2024 el Liceo Augusto
llustre . marzo del 2024.
D Santelices Valenzuela
Municipalidad
. , para la comuna de
de Licantén. . .
Licantén.
(DAE.N°03082, del 24
de julio del 2024).
La Direccidn | Aprueba  convenio
Nacional del | para uso de portal | Vigencia de 1
AGOSTO 041 Servicio Civil y | directores para Chile. | ano, prorrogdn-
/2024 | la llustre Muni- | (DAE.N°03182, del 01 | dose de forma
cipalidad de | de agosto del 2024). | indefinida.
Licantén.
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Aprueba  convenio
de desempeno ce-
lebrado entfre la Di-
. ., | reccion de Educo-
La Direccion | ., -
., | cidn Publica vy la llus- .
de Educacion D Segun Res. Exen-
. fre Municipalidad de
042 Publica y la Licantén, en el marco fa  N*1091, de
AGOSTO 12004 llustre Muni- del Foncio de Abovo fecha 01 de
cipalidad de P y agosto del 2024.
. . a lo educacion
Licantén. - ~
Publica para el ano
2024.
(DAE.N°03241, del 08
de agosto del 2024).
Aprueba  convenio
El Registro Civil | de  adhesion  co-
|dentifi- tividad ta-
e 5 entifi nglc ivida y' preso Vigencia de |
043 cacion y la | cidn de servicios de afo. Bromoadn.
AGOSTO llustre  Munici- | informacion Direc- - P 9
/2024 . L .. dose de forma
palidad de Li- | cidn de transito. i definida
cantén. (DAE.N°03323, del 16 '
de agosto del 2024).
Aprueba  convenio
L subsecre- | 000 G0 o
taria de Trans- ) . P Segun Res. Exen-
yecto denominado o
044 portes  y  la “Conservacion zonas fa  N%2979, de
AGOSTO llustre  Munici- fecha 13 de
/2024 . . | de parada comuna
palidad de Li- . L agosto del 2024.
cantén de Licantén”.
' (DAE.N°03392, del 23
de agosto del 2024).
Aprueba  convenio
mandato para eje-
El Gobierno Sufqr . proyecto ,
. Mejoramiento de | Segun Res. Exen-
Regional  del . .
045 Maule q plazas Villa Fresia, | fa N°065, de
AGOSTO 4 . . | comuna de Lican- | fecha 24 de julio
/2024 | llustre  Munici- | ,, o
alidad de Li tén”, cdodigo BIP | del 2024.
Fc)on’rén 40.048.773-0.
' (DAE.N°03407, del 27
de agosto del 2024).
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Aprueba  convenio
La Empresa | de aprendizaje para
Ponsse  Chile | pasantias entfre la | Vigencia de 2
SPA. vy el Liceo | Empresa Ponsse Chile | anos, renovdn-
AGOSTO 046 Tec?nlco Pro- SF,’A.. y el L'|ceo dose automati-
/2024 | fesional Ale- | Técnico  Profesional | camente por
jandro  Rojas | Alejandro Rojas Sierra. | periodos iguales
Sierra. (DAE.N°03438, del 29 | y sucesivos.
de agosto del 2024).
Aprueba  convenio
celebrado para
ejecucion de pro-
La Direccidon | yecto “Conservacion .
., . . Segun Res. Exen-
de Educacion | Emergencia Liceo
047 PUblica la | Augusto  Santelices fa N°1458, de
SEPTIEMBRE y 191 AUS ®lfecha 28 de
/2024 | llustre Muni- | Valenzuelaq, Li-
. . agosto del 2024.
cipalidad de | cantén”.
Licantén. (DAE.N°03511, del 03
de septiembre del
2024).
La Secretaria .
. . | Aprueba  convenio
Regional  Mi- .
e de fransferencia de .
nisterial de e CUMSOS oarama Segun Res. Exen-
Desarrollo  So- | . , Prog ta N°1517, de
048 cial Familia | &3¢ vinculos 2024, fecha 10 de
SEPTIEMBRE Y ., | comuna de Licantén. .
/2024 | de lao Regidon septiembre del
(DAE.N°03754, del 25
del Maule, y la . 2024.
. | de septiembre del
llustre Muni- 2024)
cipalidad de ’
Licantén.
Aprueba  convenio
para recursos Fril del
proyecto denomi-
El Gobierno | nado “Mejoramiento | Segun Res. Exen-
Regional del | Posta de Salud Rural | ta N°8303, de
049 Maule vy la | Lora, Licantén”, | fecha 16 de
EPTIEMBRE . . . .
> /2024 | llustre  Munici- | codigo Bip | septiembre del
palidad de Li- | N°40.057.796-0. 2024.
cantén. (DAE.N°03797, del 27
de septiembre del
2024).
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Aprueba  convenio
de fransferencia de
recursos Fril del pro-
El Gobierno Xiioliocc:s:oml?ecdoo— Segun Res. Exen-
Regional del| P Y TORO L Negss7,  de
050 Maule I racion cuartel ge- techa 01 de
OCTUBRE /2024 Y .. | neral cuerpo de
llustre  Munici- bombercs.  comuna octubre del
palidad de Li- ) , - 2024,
cantén de Licantéen, codigo
' BIP N°40.057.756-0.
(DAE.N°03953, del 16
de octubre del 2024).
Aprueba  convenio
de prestacion de
El Hospital San Sceer:;c%oi;msofe :):Z: Segun Res. Exen-
Juan de Dios menes de anatomia ta N°6309, de
051 de Curico y la . . fecha 07 de
OCTUBRE 1 12024 |[ilustre  Murici- Zf;ggfc rimcﬁz octubre  del
oalidad de Li- | 91N P 2024.
cantén Licantén.
' (DAE.N°04083, del 21
de octubre del 2024).
Aprueba  convenio
La Universidad | de colaboracion | . .
, ... | Vigencia de 2
Santo  Tomds | enfre la Municipali- | 2 ,
. . anos, renovdan-
sede Talca y la | dad de Licantén y la .
052 . . dose automati-
OCTUBRE llustre Universidad Santo
/2024 o , camente  por
Municipalidad | Tomdas Sede Talca. erfodos
de Licantén. | (DAE.N°04160, del 25 ip e
de octubre del 2024). Y '
Aprueba convenio
de transferencia de
recursos FRIL del
proyecto )
, denominado Segun . Res.
El Qoblemo “Reposicion y mejo- Exenta N° 9592,
Regional del | \qmiento de para- de fecha 28 de
Noviembre 053 Mouleyl_o_ deros de buses en | Ocfubre del
/2024 IIusTr¢ Munici- | itg j-60, comuna 2024.
palidad de | ge Licantén”, co-
Licanten. digo Bip NP
40.055.091-0.
(DAE.N°04282, del
08 de noviembre
del 2024).
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Aprueba convenio
de transferencia de
recursos Fril del pro-
) yecto denominado
Eegcg;ig:grggl “Construccion,  re- | segun Res.
posicion y mejora- | Exenta N° 9591,
' 054 Mauleyla | miento de resaltos | ge fecha 28 de
Noviembre | 5004 lustre | reductores de velo- | octubre el
Municipalida | cigad,  Licantén”, 2024.
~dde codigo  Bip  N°
Licantén. | 40.057.834-0.
(DAE.N°04283, del
08 de noviembre
del 2024).
Aprueba convenio
de transferencia de
_ recursos Fril del pro-
El Gobiemo | yecto denominado Segun Res.
Focional del | “Consituceioncie- | Exento N 9590,
Noviembre 055 llustre Tes penmeres N | de fecha 28 de
/2024 o muebles municipa- | octubre  del
Municipalida | g5 cédigo Bip N° | o004,
~dde 40.057.893-0.
Licantén. | (DAE.N°04284, del
08 de noviembre
del 2024).
La Secretaria
Regional | Aprueba convenio
Ministerial de | de transferencia de | Tendrd una du-
Desarrollo | recursos  programa | racién  de 2
Socialy | vinculos acompa- | afios.  Segun
Noviembre 056 Fom|l.|(,] dela | Aamiento integral | Res. Exenta N°
/2024 | Regiondel | 2024, 1600, de fecha
Maule, yla | (DAE.N°04285, del |01 de octubre
llustre 11 de noviembre | del 2024.
Municipalida | del 2024).
d de
Licantén.
La Secretaria | Aprueba convenio
Regional de implementacion
Ministerial de | del programa  pe- | Tendrd una du-
Vivienday |duena localidades, | rgcion de 80
Urbanismo | suscrifo enfre a SE- | meses.  Segun
Noviembre 057 Region del | REMI MINVU region | Res. Exenta N°
/2024 Maule y la | del Maule ylal. Mu-| 1009, de fecha
llustre nicipalidad  de Li-| 10 de septiem-
Municipalida | canfen. bre del 2024.
d de (DAE.N°04315, del
Licantén. 13 de noviembre
del 2024).
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La Secretaria

Aprueba prérroga
automdtica

Regional del
Ministerial de | convenio de trans-
Desarrollo | ferencia de recur- .
Social y sos programa de | S€gun . Res.
Familia de la | apoyo a las familias | ExenfaN® 1491,
Noviembre /(2)834 Regién del | Para la seguridad See fﬁechglogel
Maule, yla | dlimentaria 2024, | sePTiembre de
llustre comuna de Lican- | 2024.
Municipalida | fén.
dde (DAE.N°04319,  del
Licantén. 13 de noviembre
del 2024).
Aprueba “convenio
El Servicio de | procesamiento de
Salud del | exdmenes de labo- | segun Res.
059 Maule y la rq’[orlo.de .|0 afen- | Exenta N° 4270,
Noviembre | 207, llustre cion primaria de 3a- | de fecha 12 de
Municipalida | ud noviembre del
d de (DAE.N°04603, del | 2024.
Licantén. 28 de noviembre
del 2024).
Aprueba convenio
Fl Servicio de | procesamiento de
Salud del | exdmenes de Labo- | segun Res.
040 Maule yla |raforio de la Afén- | exenta N° 4310,
Noviembre | o0, llustre cion primaria de Sa- | de fecha 13 de
Municipalida | lud. noviembre del
d de (DAE.N°04604, del | 2024.
Licantén. 28 de noviembre
del 2024).
Modificacion con-
o venio de continui-
El Servicio | 4qd de fransferen-
Nacional de | ciq de fondos v eje-
lamujeryla | cycion Servicio Na-
qu"qud de cional de la mujer y | segin Res.
“Direercfzri?')n equidad de género | Exenta N©
Diciembre 0é] Regional del oreccion Regiondl| 00178, de- fe-
/2024 | e Y del  Maule "Pro-| chg 28 de no-
Ilus’rr,e grama mu,J’ereSJefos viembre  del
RO de ho'gor' e llustre | 2024.
Municipalida | punicipalidad  de
 dde Licantén.
Licanfen. | (DAE.N°04705, del
04 de diciembre del
2024).
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La llustre
Municipalida Aprueba convenio
. d de, entre la Municipali-
Licantén, | 4ad de Licantén y
Superintende | § syperintendencia
SnC'C} de de Servicios Sanita- | segun
Diciembre 062 Soenri\’;lc;:rligss rlos, Servicio Som’rq— acuerdo fi-
/2024 Servicio’ rio Rlur.ol Duao - Li- | mado por las
VICH pimavida 'y em-| partes.
Sanifano | hresa Nuevo Sur S.A.
Rural Duao - | (DAE.N°04779,  del
Lipimaviday | o5 ge diciembre del
Nuevo Sur 2024).
S.A.
La Secretaria
Regional | Aprueba convenio
Ministerial de | ge transferencia de
Desarrollo recursos programa .
Socialy | habitabilidad 2024, | 289UN - Res.
Familia de 1o ; " | Exenta N° 2020,
Diciermnbre 063 1 comuna de Lican de fecha 2 de
/2024 Region del | tgn. .
Maule,yla | (DAEN04843, del | SiCIEMPre del
llustre 11 de diciembre del 2024.
Municipalida 2024).
d de
Licantén.
La Secretaria
Regional | aAprueba modifica-
Ministerial de | -ign plazo conve-
Desarrollo | nig de transferencia )
F 39l_cio(|jy| do rocunos Pro- Eegufn N 15862'
amilia de la itabili- | Exenta N° '
Diciernbre 064 Region del grama  habitabili- do fecha 28 de
/2024 dad 2023, comuna ;
Maule, yla | 4e Licantén. noviembre del
llusire | (DAE.N°04863, del | 2024.
Municipalida | 14 de diciembre del
~dde 2024).
Licanten.
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Diciembre

065
/2024

La Secretaria
Regional
Ministerial de
Desarrollo
Social y
Familia de la
Regién del
Maule, y la
llustre
Municipalida
d de
Licantén.

Aprueba convenio
de transferencia de
recursos programa
centros para  ni-
nos(as) con cuida-
dores principales
temporeras (0s) ano
2024, comuna de Li-
cantén.
(DAE.N°04926, del
20 de diciembre del
2024).

Segun Res.
Exenta N° 2203,
de fecha 17 de
diciembre del
2024,

MILTHON FLORES ABACA
SECRETARIO MUNICIPAL
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INFORME SOBRE SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA
PARTE, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Conforme a lo solicitado, cumplo con informar sobre causas judiciales, sumarios
administrativos e investigaciones sumarias de la Unidad Municipal, Departamento de
Saludy DAEM:

I.- CAUSAS CORTE SUPREMA.

Durante el ano 2024, se conocid y resolvid por la Excma. Corte Suprema, recurso de
unificacion de jurisprudencia laboral, en causa Rol 20514-2024, caratulada “Gonzdlez con
Municipalidad de Licantén”, siendo fallada y rechazado el recurso interpuesto por la
municipalidad, con fecha 27-08.2024.

Il.- CAUSAS CORTES DE APELACIONES DE TALCA.

1.- Recurso de Proteccion Rol 2293-2024, interpuesto por don Herndn Calquin Cuevas,
cuyo objeto fue denunciar a la Municipalidad de Licantén:

1. Declare que la conducta de la recurrida es ilegal y arbitraria, por privar, perturbar y
amenazar el ejercicio legitimo de mis garantias constitucionales del Derecho a la
lgualdad ante la Ley, la libertad de trabajo y su proteccién, y del Derecho de Propiedad;

2. Se ordene a la recurrida que cese en su conducta ilegal y arbitraria restableciéndose
el imperio del derecho en el sentido de:

a) Ordenar al municipio subsanar las faltas en que ha incurrido en el proceso de solicitud
de anticipo de subsidio para proveer fondos destinados al pago de mis indemnizaciones
legales.

b) Suscribir el pertinente finiquito, procediendo al pago de las indemnizaciones legales
de los articulos 34B y 2° transitorio del Estatuto Docente, a las que tengo derecho. hechos

descritos y por la reiteracion de la conducta que motiva la presentacion de este recurso.

3.- Condene ejemplarmente en costas a la recurrida por la gravedad de los hechos
denunciados.

Con fecha 07.03.2025, la parte recurrente se desiste del recurso de proteccioén.

Con fecha 12.03.2025, la Corte de Apelaciones, tiene por desistida a la recurrente de la
accion de proteccion.

Causa Archivada.
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2.- Recurso de Nulidad Laboral, interpuesto por la Municipalidad de Licantén, Rol 391-
2023, en contra de la sentencia de primera instancia que acogié demanda laboral de
despido injustificado y cobro de prestaciones, interpuesta por el ex prestador de servicios
programa Prodesal don CRISTIAN ERASMO GONZALEZ MARAMBIO.

Con fecha 24.05.2024, se rechaza el recurso de nulidad laboral, recurriendo la
Municipalidad ante la Excma. Corte Suprema, con recurso de unificacion de
jurisprudencia.

3.- Recurso de Nulidad, Rit N°601-2024, interpuesto por la defensa de la ex funcionaria del
Dpto. de Salud Municipal dona Camila Céspedes Gonzdlez, en contra de la sentencia de
primera instancia que rechazé la demanda de despido injustificado y cobro de
prestaciones.

Pendiente: Vista del recurso de nulidad laboral.

lll.- CAUSAS CIVILES.
1.- Juicios Ordinarios y oftros.

1) Juicio de Nulidad de derecho publico caratulado “Consejo de Defensa del Estado con
Municipalidad de Licantén y otros”, 1° Juzgado Civil de Talca, rol 1061-2014.

Pendiente: Cumplimiento de la sentencia de primera instancia, confirmada por la Corte
Suprema, que ordena la devolucion, por parte de los funcionarios demandados, de los
montos indebidamente percibidos.

2) Demandas Prescripcion Derechos de Aseo.

2.1.- Causa Rol C-3-2024, “Donoso con Municipalidad Licantén”, causa terminada con
sentencia de fecha 28.02.2024, que acogid la prescripcion extintiva de las acciones de
cobro de la deuda por permiso de circulacién, segin se expone:

l.- Que, SE ACOGE la demanda deducida a lo principal de fs. 1, ingresada a través de la
oficina judicial virtual con fecha 05 de enero de 2024. En consecuencia, se declara
prescrita la accidon que correspondia a la Municipalidad de Licantén, para el cobro de
permisos de circulacién del vehiculo tipo AUTOMOVIL, marca CHEVROLET, modelo SPARK
LS 800 CC, del ano 2009, placa patente BZFT.20-7, correspondientes a los periodos de los
anos 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, ambos inclusive por el monto de $ 337.159.-
(trescientos freinta y siete mil ciento cincuenta y nueve pesos), incluidos intereses y
reajustes, individualizados en el estado de deuda de fecha 2 de marzo de 2023, el que
se acompana la demanda de autos.

Il.- Que, atendido el allanamiento de la demandada, cada parte pagard sus costas.
Registrese y noftifiquese. Rol N° C-3-2024.
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2.2.- Causa Rol C-60-2024, “Novoa con Municipalidad Licantén”, causa terminada con
sentencia de fecha 31.07.2024, que acogid la prescripcion extintiva de las acciones de
cobro de la deuda por permiso de circulacién, segun se expone:

l.- Que, SE ACOGE la demanda deducida a lo principal de folio 1, ingresada a través de
la oficina judicial virtual con fecha 11 de abril de 2024 y en consecuencia, se declara
prescrita la accion que correspondia a la Municipalidad de Licantén para el cobro por
conftribuciones correspondientes a los periodos de los anos 2015 a 2021, ambos inclusive,
por el monto de $1.890.894 .- (Un millén ochocientos noventa mil ochocientos noventa y
cuatro pesos), incluidos intereses y reajustes, individualizados en el estado de deuda de
fecha 01 de junio de 2022, el que se acompand la demanda de autos.

Il.- Que, atendido el allanamiento de la demandada, cada parte pagard sus costas.
Registrese y notifiquese.

Rol N° C-60-2024

2.3.- Causa Rol C-140-2024, “Catrileo con Municipalidad Licantén”, causa terminada en
comparendo conciliaciéon de fecha 30.12.2024, segin se expone:

1.- La parte demandada se allana a la prescripcion por la suma de $989.771.-, por
concepto de permisos de circulacion no pagados, de los anos 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021, que corresponden al vehiculo placa patente FYRF-34-2.

2.- La parte demandada solicita que, una vez dictada la sentencia, la parte demandante
se comprometa a pagar los permisos de circulacion adeudados de los anos 2022, 2023 y
2024.

3.- La parte demandante senala que se compromete a cancelar la adeudado en el
punto 2, una vez se dicte sentencia.

El tribunal aprobé la conciliacién y le dio el cardcter de sentencia definitiva.

2.4.- Causa Rol C-166-2024, “Gonzdlez con Municipalidad Licantén”, causa terminada
con sentencia de fecha 16.01.2025, que acogid la prescripcidon extintiva de las acciones
de cobro de la deuda por permiso de circulacion, segln se expone:

|.- Que se acoge la demanda deducida a lo principal de folio 1, e ingresada a través de
la oficina judicial virtual con fecha 17 de noviembre de 2024 y en consecuencia se
declara prescrita la accidn para el cobro de los permisos de circulacion correspondientes
a los anos 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 que asciende a la suma de $353.729
(trescientos cincuenta y tres mil setecientos veintinueve pesos), respecto de la moto
Placa patente KL-0341, de propiedad de don JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIAS, cédula
Nacional de Identidad 12.785.930-2.

Il.- Que, no se condena en costas a la parte demandada, por no haber mediado
oposicion.
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Registrese, noftifiquese y archivese en su oportunidad.
ROL N° C-166-2024.

2.5.- Causa Rol C-251-2023, “Pastor con Municipalidad Licantén”, causa terminada vy
archivada con sentencia que acogidé la prescripcion de las acciones de cobro de la
deuda por permiso de circulacién, periodo 2017-2020.

2.6.- Causa Rol C-98-2023, “Inostroza con Municipalidad Licantén”, causa en tramitacion
por la cual se solicita la prescripcion de las acciones de cobro de la deuda por permiso
de circulacion, periodo 2008-2020. Causa pendiente.

2.7.- Causa Rol C-55-2023, “Campos con Municipalidad Licantén”, causa terminada y
archivada con sentencia que acogid la prescripcion de las acciones de cobro de la
deuda por derecho de aseo, periodo 1997-2005.

2.8.- Causa Rol C-60-2023, “Troncoso con Municipalidad Licantén”, causa terminada vy
archivada con sentencia que acogid la prescripcidon de las acciones de cobro de la
deuda por derecho de aseo, periodo 2003-2005.
2.9.- Causa Rol C-228-2023, “Cuevas con Municipalidad Licantén”, causa terminada y
archivada con sentencia que acogid la prescripcion de las acciones de cobro de la
deuda por derecho de aseo, periodo 2003-2019.

IV.- CAUSAS LABORALES.

1.- Juicio Laboral de aplicaciéon general Rit. 0-9-2024, demanda de indemnizacién de
perjuicios por accidente laboral, interpuesta por el trabajador don Dioniso Enrique Espina
Peredo en contra de “Constructora MEVAK Ltda.” y Municipalidad de Licantén”. Monto
demandado $60.000.000.-.

Se fija por el Tribunal de Licantén, el 11.04.2025, 10 hrs., audiencia de juicio oral.

2.- Cumplimiento sentencia laboral incoada en contra de la Municipalidad de Licantén,
Rit C-2-2024, cobranza judicial, Juzgado Letras de Licantén, caratulada “Gonzdlez con
Municipalidad de Licantén”.

Con fecha 11.11.2024, el Concejo Municipal, aprobd por unanimidad cumplir con el
pago ordenado en la sentencia laboral del Juzgado de Letras de Licantén, por la suma
de $24.696.608.-. La suma indicada se canceld en forma directa al actor don Cristian
Gonzdlez.

Causa terminada y archivada.
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3.- Causa Laboral 0-46-2024, del Juzgado de Llicantén, caratulada “Arias con
Municipalidad de Licantén”, por la cual se solicita declaracion de relacién laboral y
cobro de prestaciones.

En la audiencia de juicio de fecha 29.11.2024, las partes arribamos a la siguiente
conciliacion:

“Que, con el objeto de poner término total y definitivo al presente juicio, las partes, antes
individualizadas, hemos arribado al siguiente avenimiento: PRIMERO: Que la
demandada, Municipalidad de Licantén, ofrece pagar a la demandante la suma Unica
y total de $4.600.000.- (cuatro millones seiscientos mil pesos) en una cuota, contra la
resolucidn de aprobacién del presente avenimiento, dentro de quinto dia hdbil de
resuelto el presente escrito. SEGUNDO: Dicho monto se pagard mediante cheque por la
suma de $4.600.000.-, del Banco Estado, nUmero de cuenta 42709004829-6365064, a
nombre de dona Loreto Arias Osses. La demandada se obliga a dar cuenta por medio
del correspondiente escrito al presente tribunal del hecho de haber realizado el pago de
la suma senalada, acompanando para estos efectos el respectivo comprobante que dé
cuenta de ello. TERCERO: La parte demandante acepta el ofrecimiento y la forma de
pago antes referido. CUARTO: Las partes pactan que en caso de incumplimiento de las
obligaciones que para la demandada emanan del presente avenimiento, en especial la
no realizacién del pago por el monto indicado, ya senalado en el numeral primero de
esta presentacioén, la parte demandante podrd exigir el monto pactado mds un recargo
de un 100% a fitulo de clausula penal pactada anticipadamente por las partes, de
conformidad al articulo 468 del Cddigo del Trabagjo. QUINTO: Las partes dan por
finiguitada cualquier tipo de obligacion pendiente que haya existido producto de la
relacién que existid entre ellas, senalando que nada se adeudan por este concepto y
renuncian a todo tipo de accidn, salvo las acciones destinadas al eventual no pago del
monto pactada por este acto, por causa imputable a su girador, del pago senalado en
la primera cldusula. SEXTO: Cada parte pagard sus costas.

POR TANTO, en mérito de lo expuesto, SOLICITAMOS A SS., se sirva dar su aprobacion al
presente avenimiento, ddndole el cardcter de sentencia firme y ejecutoriada, en todo lo

que no fuera contrario a derecho”.

Causa terminada y archivada.

V.- CAUSAS PENALES.

1.- Denuncia presentada con fecha 23.04.2024, en favor de la funcionaria del Dpto. de
Salud Municipal, doina Cynthia Navarro Marqués, Rit N°232-2024, por el delito de abuso
sexual por sorpresa.

Causa concluida 02.10.2024, por peticion de la Fiscalia, causal legal “decision de no
perseverar en el procedimiento”, por falta de antecedentes.
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2.- Querella presentada el 09.05.2023, Rit 233-2023, en contra de todos los que resulten
responsables, por el delito de Hurto de bienes pertenecientes a redes de suministro
publico (electricidad), previsto y sancionado en el articulo 447 Bis en relacién con el
articulo 432, ambos del Cédigo Penal.

Pendiente: Se fijo por el tribunal, a peticion de la Fiscalia de Licantén, audiencia de “no
perseverar en la investigacion”, por falta de antecedentes para formular acusacion
penal, para el dia 23.04.2025 a las 10:00 hrs.

3.- Querella presentada el 30.01.2023, Rit O-54-2023, en contra de don Patricio Cordero
Gamboaq, por el delito de Hurto de bienes pertenecientes a redes de suministro pUblico
(electricidad), previsto y sancionado en el articulo 447 Bis en relacién con el articulo 432,
ambos del Codigo Penal.

Pendiente: Cumplimiento de Las partes arriban a acuerdo reparatorio consistente en el
pago de la suma Unica de $7.000.000.-, millones de pesos, el cual se pagard de la
siguiente forma:

Se pagard $2.00.000.- millones en este acto, y el saldo de $5.000.000.-, se pagan en 5
cuotas cada una de $1.000.000.-, iguales y sucesivas los 5 primeros dias del mes de
diciembre del 2023, enero, febrero, marzo y abril del 2024. Pagos que se realizaran en la
Tesoreria de la Municipalidad de Licantén. Por dichos pagos se extenderd recibo de
pago por la Municipalidad.

Deuda fue pagada integramente por don Patricio Gamboa.
Pendiente: Se fij6 audiencia por el Juzgado de Licantén. Para el dia 13.05.2025, alas 11:00
hrs., audiencia de sobreseimiento de la causa.

VI.- CAUSAS POLICIA LOCAL LICANTEN.

1.- Denuncia interpuesta por Municipalidad de Licantén, en contra de don Fernando Pinto
Medinaq, por infraccién a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza,
consiste en realizar obras sin permiso de edificacién, en el sector Los Troncos, Rancura,
Rol 317-23, Licantén, condenado al pago de $874.610.- por concepto de permiso de
edificacién y la suma de $728.841 .-, por concepto de 2,5% presupuesto de la obra.

El denunciado y condenado, pago en Tesoreria Comunal ambos montos con fecha
07.11.2024. Causa Archivada.

2.- Denuncia interpuesta por Municipalidad de Licantén, en contra de dona Marcela
Bravo Arce, en causa Rol N°528/2024, “Municipalidad de Licantén con Marcela Bravo
Arce”, por infraccion a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza,
consiste en realizar obras sin permiso de edificacién, solicitando la demolicién de la
construccion.
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Juzgado de Policia Local acogié la denuncia y condeno a doha Marcela Bravo Arce all
pago de $1.000.000.- multa que no ha sido pagada a la fecha, ante lo cual se solicitd se
despachara orden de arresto en confra de la demandada.

Juzgado de Policia Local de Licantén, le otorgd hasta el mes de marzo a la denunciada,
para cancelar el $1.000.000.-

VIl.- SUMARIOS ADMINISTRATIVOS.

1.- Sumario administrativo ordenado por el DECRETO ALCALDICIO 004174/2024, para
conocer y resolver aplicacion de alguna sancién administrativa en contra de funcionario
del Dpto. de Salud, don Jorge Llancdfil Gutiérrez, por la causal legal de no nofificar a la
autoridad municipal, dentro de plazo legal, la aplicacién de una condena penal por el
delito de manejo en estado de ebriedad, en causa RUC N°2301029415-0 RIT N°3.460-2024,
del Juzgado de Garanfia de Curico:

“Que, SE CONDENA a don JORGE ENRIQUE LLANCAFIL GUTIERREZ, ya individualizado, en
calidad de AUTOR del ilicito de CONDUCCION EN ESTADO DE EBRIEDAD, previsto y
sancionado en el Articulo 110 y 196 de la Ley 18.290, de Trdnsito, el que se encuentra en
grado de desarrollo de CONSUMADO, cometido en este territorio jurisdiccional el dia 10
de septiembre de 2023, a sufrir la pena de SESENTA Y UN DiAS DE PRESIDIO MENOR EN SU
GRADO MINIMO, mds las accesorias legales del articulo 30 del cuerpo de normas citado,
esto es, LA SUSPENSION DE CARGO U OFICIO PUBLICO DURANTE EL TIEMPO DE LA
CONDENA, AL PAGO DE UNA MULTA DE DOS UNIDADES TRIBUTARIAS MENSUALES y a LA
SUSPENSION DE SU LICENCIA DE CONDUCIR POR EL TERMINO DE CINCO ANOS".

Sumario devuelto por el Sr. Alcalde al Fiscal del sumario don José Martinez,
ordendndosele la realizacion de nuevas diligencias.

Pendiente: Vista Fiscal.

2.- Sumario Administrativo, al interior de la Direccién de Salud Municipal, para determinar
los hechos y eventuales responsabilidades administrativas funcionarias, por la
inoculacién con una doble dosis de la vacuna Vaccine - Sinovac, 15 personas (5 menores
de 11 anos, 5 menores enfre 11 y 18 anos y 5 adultos), procedimiento a cargo de la
enfermera dofia Teresa Avila.

Se designd como Fiscal Instructor, a don Celin Chiple, Director DAEM.

Se resolvid en definitiva sobreseer la investigacion por la imposibilidad en la
determinaciéon de responsabilidades funcionarias.

3.- Decreto Alcaldicio Exento N° 000955 de fecha 23 de febrero de 2023, que ordena
sumario administrativo al interior de la Direcciéon de Salud Comunal, por un listado con 70
prestaciones solicitadas que se encontraban sin resolucion entre el 02 de mayo y el 30
de diciembre del 2022. Se designa Fiscal a don Marcelo Alarcén Badilla, DIDECO.
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El sumario concluyd con la aplicacion de la sancién de Censura a los siguientes
funcionarios del Dpto. de Salud: Ana Maria Contardo Cabrera, Milena Arenas Lizama,
Franco Baeza Valenzuela, Javiera SGnchez Pitto, Julio Rojas Peredo.

Los funcionarios sancionados interpusieron recursos de legalidad ante la Contraloria
Regional del Maule, denunciado vicios en el procedimiento sumarial, lo cual fue
descartado por el érgano municipal, y se mantuvo a firma la sancién aplicada.

4.- El Decreto Alcaldicio N°4041/2023, por el cual se ordena instruir investigacion sumaria
al interior del Departamento de Salud Municipal, designdndose a funcionaria Maria José
Norambuena como Investigadora, investigacion que se origina por lo informado en el
Ordinario N°357/2023, de dona Myrtha Garate Martinez, Directora del Departamento de
Salud Municipal, por el cual informa a la autoridad municipal, que el dia 11 de diciembre
de 2023, recibid en dependencias del Departamento de Salud a dona Silvia Vergara
Bravo, madre del paciente J.D.N.V., fallecido el 14.12.2023, quien interpone reclamo a
través de formulario N°427809.

Se ha solicita por la Fiscal, elevar la investigaciéon a sumario administrativo, debido a la
complejidad de los hechos.

Sumario pendiente su resolucion. Fiscal Israel Aguirre O.

5.- Investigacion sumaria ordenada por el Decreto Exento N°3208/2023, al interior del
Departamento de Salud Municipalidad de Licantén, a cargo de la Investigadora dona
CHARLOTTE MUNOZ VALENZUELA, profesional del Departamento de Salud Municipal,
planta, categoria B. Conforme a la propuesta de la Investigadora dona CHARLOTTE
MUNOZ VALENZUELA, en su Vista Fiscal o Informe, se pudo establecer la responsabilidades
funcionaria en los hechos investigados de dona ALEJANDRA MARMENTINI ARENAS,
Matrona, RUT N°19.997.821-7, reemplazo, del Departamento de Salud Municipal de
Licantén, por lo que se resuelve la imposicion de la sancidon de Censura, que consiste en
la reprension por escrito hacia la funcionaria, dejando constancia en su hoja de vida,
mediante una anotacion de demérito afectando dos puntos en el “Factor de calificaciéon
Competencias Especificas”, subfactor “Precision”; Respecto de la funcionaria a
honorarios dona MARIA PAZ BUSTOS OLIVA, Matrona, al no tener la calidad de funcionaria
municipal, no le es procedente la aplicacién de alguna de las medidas disciplinarias
establecidas en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, de
conformidad a la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica,
que ha precisado que quienes cumplen actividades a honorarios no poseen la calidad
de funcionarios y, por ende, carecen de responsabilidad administrativa (aplica dictamen
N° 17.593 de 2015). No obstante este criterio, la Contraloria también expresa que quienes
se desempenan como contratados a honorarios en la Administracién, deben observar el
principio de probidad administrativa en el desarrollo de las tareas encomendadas en
virtud del respectivo acuerdo de voluntades, por cuanto si bien no son funcionarios
pUblicos, tienen el cardcter de servidores estatales y realizan una funcidn publica (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 27.856 de 2016), por lo que la conducta desplegada
por dona MARIA PAZ BUSTOS OLIVA, establecida en la presente investigacion sumaria,
afecta el principio de probidad administrativa, situaciéon que deberd ser tenida a la vista
por la Direccion de Salud Municipal.
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é.- Investigacion sumaria ordenada por el Decreto Exento N°002988/2023, al interior del
Departamento de Salud Municipalidad de Licantén, a cargo de la Investigadora NATALIA
BENILDE CERPA FUENZALIDA, profesional del Departamento de Salud Municipal, grado B-
11. APLICANDOSE a las funcionaria del Departamento de Salud Municipal de Licantén,
la sancién administrativa que se indica: 1.- IVANIA ALISTE GONZALEZ, RUT N°19.215.639-4,
funcionaria plazo fijo, grado 15, la sancién de Censura que consiste en la reprension por
escrito hacia la funcionaria, dejando constancia en su hoja de vida, mediante una
anofacion de demérito afectando dos puntos en el “Factor de calificacion
Competencias Especificas”, subfactor “Precision”; 2.- Respecto de dona ANAIS MOLINA
ORMALZABAL, TENS, contrato honorarios, al no tener la calidad de funcionaria municipal,
no le es procedente la aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias establecidas
en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, de
conformidad a la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica,
que ha precisado que quienes cumplen actividades a honorarios no poseen la calidad
de funcionarios y, por ende, carecen de responsabilidad administrativa (aplica dictamen
N° 17.593 de 2015). No obstante este criterio, la Contraloria también expresa que quienes
se desempenan como contratados a honorarios en la Administraciéon, deben observar el
principio de probidad administrativa en el desarrollo de las tareas encomendadas en
virtud del respectivo acuerdo de voluntades, por cuanto si bien no son funcionarios
pUblicos, tienen el cardcter de servidores estatales y realizan una funcidn publica (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 27.856 de 2016), por lo que la conducta desplegada
por dona ANAIS MOLINA ORMAZABAL, establecida en la presente investigacion sumaria,
afecta el principio de probidad administrativa, situacion que deberd ser tenida a la vista
al momento de la renovacién de su contratacion.

7.- linvestigacion sumaria al interior del Departamento de Salud Municipal de Licantén,
Decreto 3208/2023, por los hechos senalados en el Ordinario N°305/2023, de dona Myrtha
Garate Martinez, Directora del Departamento de Salud Municipal, que el dia 06 de
octubre de 2023, se produce el rechazé de las muestras PAP y VPH por el Hospital de
Talca, tomadas en PRS Lora, debido a una inconsistencia de la informacién, pues la
nomina adjunta referia a 13 pacientes y constaban 14 muestras, lo cual genero elrechazo
inmediato de las muestras. Se designd como Fiscal Investigador a la funcionaria del
Direccion de Salud Municipal dofia CHARLOTTE MUNOZ VALENZUELA, Rut. N°17.895.790-2,
Enfermera, Planta, Categoria B. Por el Decreto Alcaldicio N°1848, de 11 de diciembre de
2023, que aprobd investigacién sumaria y ordend aplicar a la funcionaria dona Alejandra
Marmentini Arenas, la sancién de censura, la que presentd recurso de reposicion y se
acogié el mismo y se deja sin efecto sancion de censura.

VIIl.- OBSERVACIONES MAS RELEVANTES CONTRALORIAS GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Durante el ano 2024 no se efectuaron auditorias o investigaciones especiales a la gestion
administrativa de la municipalidad, por lo cual no hubo intervencién juridica en esta
materia.
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IX.- INFORME DAEM.

A continuacién, se expone informe emitido por el abogado René Acevedo Sazo, sobre
las siguientes materias DAEM:

Resumen de Auditorias, Sumarios y Juicios.

Este informe describe el estado de los principales procesos de auditoria, sumarios y juicios
relevantes en los que el DAEM ha estado involucrado durante el periodo del ano 2024.

a) Auditorias y Observaciones de la Contraloria General de la Republica.

Durante el periodo de gestion, la Contraloria General de la Republica no ha emitido
observaciones significativas ni auditorias dirigidas especificamente al DAEM, que
ameriten ser reportadas en este documento.

b) Sumarios Administrativos.

b.1.- Sumario Administrativo derivado de Licitaciéon N° 3299-20-LE24 (Transporte
escolares).

En este sumario administrativo se investigaron presuntas irregularidades en el proceso de
la Licitacion N° 3299-20-LE24 en el DAEM, que involucraron a dos trabajadoras regidas
por el Cédigo del Trabajo. Las investigadas ya fueron sancionadas conforme a las
normativas laborales aplicables, en atencién a su condicidon de trabajadoras bajo el
Codigo del Trabajo y no bajo el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Las sanciones impuestas se asimilaron a las medidas disciplinarias establecidas en el
Codigo del Trabajo, y esta decision fue informada al abogado municipal, don Hugo
Veloso, quien estuvo de acuerdo con la adecuacion realizada.

Estado Actual: El sumario estd cerrado, con sanciones aplicadas conforme al marco legal
correspondiente.

b.2.- Breve Investigacion Sumaria contra Yessica Ubilla.

Este proceso se inicid para investigar conductas atribuidas a Yessica Ubilla en su rol de
Encargada de Convivencia Escolar, especificamente por "incumplimiento grave de las
obligaciones del confrato”, debido a alegaciones de malirato reiterado a miembros de
la comunidad educativa y falta de orientacidn en situaciones de conflicto. La
investigacion concluyd que existian antecedentes que justificaban su desvinculacion, la
cual fue readlizada conforme a las normativas aplicables.

Estado Actual: La breve investigacion sumaria estd concluida y la trabajadora ha sido
desvinculada.
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c) Juicios.
Caso BANFACTORING SpA contra Municipalidad de Licantén.

Este juicio corresponde a una demanda ejecutiva interpuesta por BANFACTORING SpA,
en contra de la Municipalidad de Licantén, rol C-113-2024, en el Juzgado de Letras de
Licantén. El caso se origind debido a una deuda de $1.190.000, derivada de una factura
emitida por BLINDUP SERVICIOS SpA y cedida posteriormente a BANFACTORING. La
factura se encuentrairrevocablemente aceptada, y el pago fue efectuado al proveedor
original después de su cesion, lo que generod el conflicto judicial actual.

Estado Actual: La municipalidad se ha defendido en tiempo y forma, y el caso estd en
espera de sentencia. Se anticipa un fallo desfavorable debido a las circunstancias
descritas en relacion con el pago.

HUGO VELOSO CASTRO
ASESOR JURIDICO
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
Constancia:

A fravés del presente documento se deja constancia que, durante el ano 2024,
no se realizaron auditorias o fiscalizaciones practicadas por la Contraloria General
de la Republica en esta Municipalidad vy servicios incorporados de educacion y
salud. Producto de lo anterior, no se han derivado observaciones relevantes.

Lo antferior, conforme a lo dispuesto en el art.é67, letra f) Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades (LOC).

MILTHON FLORES ABACA
SECRETARIO MUNICIPAL
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CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

INFORME RESOLUCIONES DICTADAS POR EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
(CPLT), ANO 2024, RESPECTO A LA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPALIDAD DE LICANTEN,

TIPO DE CASO: AMPARO.

NUMERO RESOLUCION FECHA MATERIA

Solicita informacién de directorio de
organizaciones comunitarias vigentes, segun
detalle que indica, deducida por dona Arline
Munoz Villacura.

ROL C5117-24 07-05-2024

Solicita registro de la cantidad de permisos de
edificacién emitidos por el municipio entre los
anos 2020, 2021, 2022, distribuidos vy
ordenados, por ano y mes de autorizacion,
deducida por dona Anais Ignacia Olave
Pozo.

ROL C5393-24 15-05-2024

Solicita los datos de contacto de las
organizaciones comunitarias vigentes de
Licantén, deducida por dona Arline Munoz
Villacura.

ROL C5828-24 28-05-2024

Solicita informacion relativa a la
implementaciéon del Decreto con Fuerza de
ROL C11162-24 18-10-2024 | Ley N°1 de 2006 respecto de la Politica de
Recursos Humanos, deducida por dona Sofia
Briones Galaz.

Solicita copia de expediente completo del
proceso administrativo de mi participacion en
los llamados a concurso que la Municipalidad
ROL C12141-24 18-11-2024 | de Licantén abrid bajo el Decreto Alcaldicio
Exento N°3565 de fecha 05 de septiembre de
2024, deducida por dona Sandra Escobar
Garces.

TIPO DE CASO: RECLAMO.

NUMERO

RESOLUCION FECHA MATERIA

No hay reclamos.

MILTHON FLORES ABACA
DIRECTIVO MUNICIPAL
ENCARGADO DE TRANSPARENCIA
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