ACTA REUNION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL LICAETE"N??&;W,Q

—

N° 003/2016.-

En la ciudad de Licantén, a 18 dias del mes de Enero de 2016, en
dependencias de la Biblioteca Publica de esta ciudad, siendo las 10:20 Horas,
se lleva a cabo una reunion ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Licantén, bajo la direccion de su Presidente don OSCAR MARCELO
FERNANDEZ VILOS, Alcalde, y asistencia de los Sres. (as) concejales (as)
que se mencionan:

Sefiora VALERIE COFFIN FUENZALIDA
Sefiora CLAUDIO REYES FUENZALIDA
Sefior BRUNO GONZALEZ ACUNA
Sefior CARLOS CANALES HAFEMANN
Sefior ALVARO DONOSO PAVEZ

Sefiora JENNY VALDES DIAZ

Asimismo, se deja constancia que en la presente reuniéon ordinaria del
Concejo Municipal de Licantén se abordara el siguiente temario, a saber:

1.- Acta anterior.

2.- Correspondencia.

3.- Solicitudes patentes de alcoholes anuales y temporales. Asiste Jefe
Departamento Rentas.

4.- Objetivos y funciones especificas a Honorarios 2016.

5.- Aprobacion convenios de colaboracion y Transferencias de Recursos:
INE, FOSIS (Acompafiamiento Sociolaboral y Psicosocial). Asiste
Asesora Juridica.

6.- Creacion e integrantes Comisiones Concejo Municipal de Licantén.

7.- Analisis Propuesta Ordenanza Local sobre Derechos Municipales por
Concesiones, Permisos y Servicios. Asiste Jefe Departamento Rentas.

8.- Cuenta Sr. Presidente.

9.- Intervencion de los Sres. (as) Concejales (as).

l.- Apertura y revision acta anterior.-

Sefior Presidente, da por iniciada la sesion ordinaria del Concejo Municipal
de Licantén, correspondiente a la tercera reunion del mes de enero de 2016,
colocando en revision el acta anterior instrumento pablico que es aprobado
con la siguiente indicacion por parte de la concejala Sra. Coffin:

2.- Correspondencia oficial del Concejo Municipal.-

Seguidamente se procede a revisar la correspondencia oficial del Concejo
Municipal de Licantén, de acuerdo al siguiente detalle:
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Carta de fecha 30-12-2015 enviada por la Presidenta del Comité Habitacional
“NAHUEL DE PLACILLA”, a través de la cual solicita un premio al
Concejo Municipal para actividad a beneficio social (vecina del sector que
padece de una enfermedad).-

3.- Solicitudes patentes de alcoholes anuales y temporales. Asiste Jefe
Departamento Rentas.-

Sefior Presidente, informa que se han recibido solicitudes de patentes de
alcoholes, temporales y anuales, de acuerdo a las siguientes ndminas.

Temporales.-
1.- Orlando Correa Lizana, Duao S/N, Agencias de Vifias.
Anuales.-

Carlos Diaz Cafiete, Duao N° 3313-B, Minimercado de Abarrotes con
Expendio de Bebidas Alcohdlicas.

Lidia Riquelme Medina, Duao N° 3313-A, Restaurant Diurno.
Al respecto, el Sr. Presidente ofrece la palabra.

Se intercambian opiniones entre los asistentes, acordandose lo siguiente:

Acuerdo N° 01/2016 del Concejo Municipal de Licantén, correspondiente

a sesion ordinaria de fecha 18-01-2016.-

Teniendo presente los antecedentes expuestos, consultas y aclaraciones, los
asambleistas acuerdan, en forma undnime, aprobar patente de alcoholes a
favor de Orlando Correa Lizana, Agencias de Vifias, Domicilio comercial en
Duao, comuna de Licantén, segun detalle precedente.

Respecto a las solicitudes de patentes de alcoholes a favor de Carlos Diaz
Cariete y Lidia Riquelme Medina, se resuelve dejar pendiente su aprobacion a
la espera de Informe Juridico Municipal y verificacion de la fecha de inicio de
la tramitacion de la Concesion Maritima por parte de los interesados, ante la
autoridad maritima.

4.- Objetivos v funciones especificas a Honorarios 2016.-

Seguidamente el Sr. Presidente, da cuenta que es necesario que el Concejo
Municipal de Licantén conozca y posteriormente se pronuncie respecto a
propuesta de objetivos y funciones especificas a servir bajo la modalidad de
honorarios en la municipalidad de Licantén, durante el afio 2016. Precisa el Sr.
Presidente, que por normativa no corresponde que en la propuesta se indique
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el monto de las remuneraciones, sino que se observe y no se sobrepase-éli

monto maximo aprobado en el presupuesto municipal, cuenta de honorarios.

Luego de revisar la propuesta de objetivos y funciones a honorarios, afio 2016,
el Sr. Presidente somete a votacion dicha propuesta.

Votacion.-

Sefior Donoso, vota que no.

Sefiora Coffin, vota que no, es de opinién de analizar en reunién de Comision
del Concejo Municipal y que se incorpore la remuneracion de los prestadores
de servicios a honorarios.

Sefiora Valdés, vota que no, solicita incluir remuneracién del trabajador.
Sefior Reyes, vota que no, solicita incluir remuneracién del trabajador.

Seflor Gonzalez, vota que no, requiere incluir remuneracion del trabajador.

Sefior Canales, vota que no, estima que debe existir un tiempo necesario para
discusion y analisis de la propuesta.

Sefior Presidente, vota que si, reitera que por normativa no corresponde
incluir el monto de remuneraciones de los trabajadores, solo respetar el monto
maximo aprobado en el presupuesto municipal (10% gastos en personal).-

Acuerdo N° 02/2016 del Concejo Municipal de Licantén, correspondiente

a sesion ordinaria de fecha 18-01-2016.-

Como resultado de la votacion precedente, en votacion dividida, los
asambleistas acuerdan, rechazar propuesta de Objetivos y Funciones
Especificas a contratarse a honorarios en la Municipalidad de Licantén,
durante el afio 2016.

5.- Aprobacion convenios de colaboracion y Transferencias de Recursos:

INE, FOSIS (Acompaiiamiento Sociolaboral y Psicosocial). Asiste Asesora

Juridica.-

En materia administrativa el Sr. Presidente, informa que es necesario que el
Concejo Municipal de Licantén conozca y posteriormente se pronuncie
respecto a dos convenios a suscribir por la Municipalidad de Licantén con las
instituciones que se mencionan:

- Instituto Nacional Estadisticas (INE).
- FOSIS (Acompafiamiento Sociolaboral y Psicosocial).-
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dicho procedimiento ha sido convocada a la presente asamblea la Asesora
Juridica del municipio Carolina Mufioz Nufiez, a quien le solicita intervenir.

Hace uso de la palabra la mencionada profesional quien manifiesta que
conforme al articulo 65, letra i) de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones, y por exceder los
convenios el plazo del actual periodo Alcaldicio corresponde que el Concejo
Municipal preste su acuerdo para que el Sr. Alcalde celebre o firme dichos

convenios.

Acuerdo N° 03/2016 del Concejo Municipal de Licantén, correspondiente

£/

a sesion ordinaria de fecha 18-01-2016.-

De acuerdo a los antecedentes expuestos, consultas y aclaraciones, los
asistentes acuerdan, en forma unanime, autorizar al Sr. Alcalde de la Comuna
de Licantén para celebrar o firmar convenios de colaboracién con las
instituciones publicas que se enuncian precedentemente.

6.- Creacion e integrantes Comisiones Concejo Municipal de Licantén.-

En esta instancia los asambleistas tratan la creacion de la Comision
Fiscalizacion del Concejo Municipal de Licantén y también, integrar todas las
Comisiones de Trabajo para lo que resta del periodo del Concejo Municipal.
Se intercambian opiniones entre los asistentes, acordandose por consenso lo

siguiente:

1.- Crear la Comision de Fiscalizacion del Concejo Municipal de Licantén.
2.- Actualizar los integrantes de las Comisiones del Concejo Municipal de
Licantén quedando compuestas de la siguiente forma:

Educacion y cultura:

Presidente: Alvaro Donoso Pavez
Integrantes: Valerie Coffin Fuenzalida
Carlos Canales Hafemann

Salud:

Presidente: Carlos Canales Hafemann
Integrantes: Bruno Gonzalez Acuiia
Jenny Valdés Diaz

Obras:

Presidente: Valerie Coffin Fuenzalida

Integrantes: Claudio Reyes Fuenzalida
Bruno Gonzalez Acuiia
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Presidente: Jenny Valdés Diaz i
Integrantes: Carlos Canales Hafemann

Bruno Gonzélez Acufia

Finanzas:

Presidente: Claudio Reyes Fuenzalida
Integrantes: Jenny Valdés Diaz
Bruno Gonzélez Acuia

Desarrollo Econémico y Local:

Presidente: Bruno Gonzalez Acufia

Integrantes: Valerie Coffin Fuenzalida
Claudio Reyes Fuenzalida

Emergencia:

Presidente: Jenny Valdés Diaz

Integrantes: Carlos Canales Hafemann
Alvaro Donoso Pavez

Fiscalizacion:

Presidente: Alvaro Donoso Pavez

Integrantes: Valerie Coffin Fuenzalida

Carlos Canales Hafemann

7.- Analisis Propuesta Ordenanza Local sobre Derechos Municipales por
Concesiones, Permisos y Servicios. Asiste Jefe Departamento Rentas.-

Sefior Presidente, informa que se ha estimado necesario someter a
consideracion del Concejo Municipal de Licantén propuesta de actualizar
Ordenanza Local sobre Derechos Municipales por Concesiones, Permisos y
Servicios, afio 2016.

Se intercambian opiniones entre los asistentes, acordandose por unanimidad
de estos dejar pendiente el analisis de dicha Ordenanza Local, en proximas
reuniones del Concejo Municipal.

8.- CUENTA SENOR PRESIDENTE.-

1.- Con relacion a las actividades deportivas, se hara llegar el programa,
durante mafiana, por escrito.-
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que les habria mentido a los concejales por parte del municipio sobre las
evaluaciones técnicas o lo que habia, que fue que él dijo que era informacién
que se habia proporcionado en cuanto a la Administradora Municipal
(coordinadora JUNJI).

Interviene la Concejala Sra. Coffin diciendo que €l no dijo que la
Administradora le habria entregado esa informacién, donde incluso el
Concejal Sr. Reyes dijo que esa persona o funcionario tendria que entregar la
informacion.

Solicitd que estuviera la Administradora Municipal, ya que necesita que se
clarifique la informacién la cual el concejo mencioné que fueron a la JUNJI a
Talca, entonces en esa reunion con el equipo de la JUNJI, los concejales
tenian una version de que el jardin estaba bien evaluado, y ante eso se
permitié invitar a la gente de la JUNJI para que se aclare de una vez por todas
la situacion, porque no le interesa y no esta en él, y los que lo conocen saben
que no le gusta mentir, por lo tanto bajo ese contexto es que invitd a la gente
de la JUNJI para que quede clara la informacion de cémo se gestd la reunion
en Talca, porque hubo gente del equipo que no estuvo presente, y eso es
importante aclarar.

Sra. Coffin, pregunta de qué equipo habla, a lo que el presidente responde que
al equipo JUNIJI quien es el que evalla, ya que ésta tiene un equipo que
evalia. Dentro de las evaluaciones que hacen hay un indicador que es clave
que es un formulario y ese es el que se realiza, y por lo que los concejales
mencionan en el concejo al parecer no se les menciond cuando fueron a
JUNIJI, de que habia una insuficiencia.

Director (S) JUNJI, Marco Villagra Martinez, comenta que estan
respondiendo fundamentalmente a una invitacion que les hizo el Sr. Alcalde,
entendiendo también de que habian sostenido una reunion, donde la Direccion
Regional del Maule, y precisamente quisieron venir al concejo con el equipo
que participo en esa reunion, su idea es principalmente explicar el contexto en
el cual se gener6 la reunion y explicar también los instrumentos por los cuales
JUNIJI actha, trabaja y opera con los jardines infantiles de administracion
delegada, aclarando siempre y teniendo como primicia que la administracion
de los jardines infantiles via transferencia de fondos (VTF) corresponde a los
municipios, la funciéon que le corresponde a JUNJI fundamentalmente tiene
que ver con el financiamiento de los jardines VTF y la aplicacion de la pauta
de control normativo y que mide o resuelve objetivamente algunos de los
elementos de gestion del jardin infantil, también entienden que es pertinente
aclarar los alcances que tienen estas pautas de aplicacion por cuanto JUNJI no
hace una evaluacion de las personas, los equipos que conforman los jardines
infantiles, sino que mas bien se enfocan a ver como estd la gestion técnica,
algunos elementos de la gestion administrativa, pero no a una evaluacién de
los funcionarios o de los trabajadores que dependen necesariamente del
municipio porque eso necesariamente tiene que ver con la administracion que
lleva adelante el Alcalde, y lo que JUNIJI entiende que el contexto de la
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2.- Se refiere a lo mencionado en concejo anterior respecto a JUNJI, respecto.a,
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estaba la gestion global de los jardines infantiles con administracion delegada,
entendiendo que no se estaba con la evaluacién especifica de una persona
porque a JUNJI no le corresponde evaluar ni la gestiéon de la Educadora, ni de
pronunciarse de la continuidad o no de un funcionario municipal y eso es un
tema que debe resolver necesariamente el municipio y la pauta de aplicacion
que correspondio aplicar a la subdireccion de calidad y control normativo y
esta queda en conocimiento del municipio, queda una copia y ahi estan los
elementos objetivos sobre los cuales el municipio puede o no pronunciarse en
la continuidad o no de un funcionario, no le corresponde a JUNJI evaluar si
eso esta correcto o incorrecto.

Entiende que en la reunién sostenida por el concejo municipal con el equipo
hubo una dindmica de conversacion, hubo preguntas y consultas al equipo y se
absolvieron esas respuestas en el entendido de siempre, por eso le pidi6 al
equipo que viniera porque si hay alguna situacion que no haya sido
correctamente contextualizada para que quede aclarada desde su punto de
vista, y si ven que eso tuvo una repercusion en el concejo ya es parte de la
gestion interna del concejo.

Concejala Sra. Coffin, agradece al equipo, parte de ellos que estuvieron en la
reunion sostenida en Talca, comenta que quienes participaron en esa reunion
dejaron en claro varias situaciones, primero que nada fue manifestar la
preocupacion con relacion a un problema que existia en el Jardin Kiimelen
principalmente, mds que mayoritariamente el funcionamiento de los jardines
en la comuna y eso fue debido a una reunién de la cual un grupo de concejales
sostuvo con apoderados y algunos funcionarios de Kiimelen para comentar
dicha situacion que ocurriria en los proximos dias, que era el despido de esta
tia a cargo, situacion en la cual los concejales dejan en claro que en esa
reunion y en el concejo posterior, antes de ir a la reunién con el equipo JUNJI
que en el tema de contratacion el concejo no tenia mucho tema que tocar,
porque netamente eso repercutia en la administracion y fue lo mismo que se
plateé alla, con la diferencia y la salvedad que en esa reunién se les comento
que uno de los fundamentos por los cuales se habia tomado esa decision eran
cosas técnicas de JUNJI, y es por eso que el concejo solicitdé esa reunion en
Talca para que les pudieran aclarar cudl podia ser aquellos fundamentos
técnicos, debido a que en esa reunion que se les habia entregado copias de esas
actas de evaluacion y que a lo mejor estaban errando porque habian unas
fechas que no coincidian pero les explicaron que eso se debia a un defecto del
programa, por eso no coincidian, pero esas eran las actas de evaluaciones y se
les inform6 ademas que la Directora con respecto al tipo de evaluaciones que
ellos hacen, que no es propiamente tal la que el Director (S) explicaba con el
proceso de trabajo sino que con cosas técnicas del funcionamiento esta
Directora no habria tenido un mal desempefio, eso es lo que quiere
fundamentar por parte del concejo y se le comentd en el concejo pasado al
Alcalde que se les habia entregado informacion distinta y querian saber quien
le habia dado esa informacion a él, porque se fundamenté que en el fondo esa
decision habia pasado por un tema técnico de JUNJI.
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Concejal Sr. Gonzalez, agradece la deferencia de estar en el concejo ‘y Ia: >0~w‘\
misma que tuvieron cuando solicitaron la reunién, que tenia un objetivo que
fue un compromiso con los apoderados. Tienen super claro las
responsabilidades de los concejales, de la gente de JUNJI y la responsabilidad
que tiene la Administracion, y lo que hicieron fue un compromiso con ellos
de conocer directamente desde el punto de vista de las cosas técnicas, desde el
punto de vista de las cosas del funcionamiento de este jardin, respecto al tema
de JUNJI que si los concejales pueden pedir informes y solicitar todo lo que
quieran desde el punto de vista de la administracion, pero no habian tenido la
suerte en este periodo a lo menos que son concejales que tienen los jardines de
haber tenido la posibilidad de conversar con JUNJI y le parecié stiper bien y lo
hicieron de una manera responsable, no hicieron ningin compromiso,
solamente conversar con JUNJI para poder escuchar de parte del equipo lo que
la gente tenia esa inquietud y obviamente el concejo la comparti6 de la misma
manera. Pero esto nace a raiz de la salida de la Directora, entonces no se van a
perder de eso, aqui es la administracion la que es responsable del recurso
humano, y posteriormente el concejo le pide a los apoderados que asistieran a
un concejo que son publicos con una oportunidad que pudieran pronunciarse
respecto a la problematica que ellos estaban viviendo en ese jardin.

El tnico deseo del concejo que se comprometi6 con los apoderados es que se
vuelva a la normalidad, que todo pudiera seguir funcionando tan bien como
los papas decian, que vinieron a respaldar a la ex Directora, la cual funcionaba
bien, y estaba respaldada por los apoderados, los nifios y las personas que
trabajaban ahi.

Concejal Sr. Canales, también agradece que se encuentren en el concejo, para
la transparencia de todos lo que se ha hablado y por el bien de todos, esto
naci6 también de la inquietud y para la tranquilidad de los apoderados para
que quede y que se entienda que quien toma las decisiones es el Alcalde y eso
no estd en discusion, pero si los apoderados de ese jardin sienten que la
funcionaria lo hacia bien y se les da una respuesta que fue por algo técnico,
entonces es eso lo que se queria clarificar, que quede transparentado.

Toma la palabra el Sefior Raul Gutiérrez, Subdirector de Calidad y Control
Normativo de JUNJI, estuvo en la reunién sostenida con el concejo municipal,
precisar ciertos temas que son pertinentes para la mesa, primero que todo en
esa reunion que se sostuvo se gesta de un necesidad de la comuna en donde se
presenta principalmente conocer la perspectiva que se tenia de los jardines,
entiéndase como la comuna los jardines que estan mas de uno, y dentro de la
reunion se enfoca en el tema de la contratacién o desvinculacion de una
persona en este caso respecto a un jardin en particular, se tienden a confundir
y €s por eso que quieren precisar, por un lado la mesa se gesta desde todas las
areas en vista de esta perspectiva general que se esperaba al conversar con

JUNIJI, se reunieron en mas de una ocasion con parte de los sostenedores de
los jardines que hay en la Region, en virtud de ser facilitadores de la gestion,
entiéndase como facilitadores, la coordinacion de la transferencia de fondos
mensual y por ende la ejecucion del gasto, ese es como el foco y el 4rea de él
principalmente tiene que ver con la transferencia que se hace mensualmente
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donde tiene que ver Katherine Guzman Balboa con el equipo de calid\é?ff‘,y,;_f )
control, y por otro lado las visitas normativas, cuando se habla desde el ™

aspecto técnico especifica que ellos tienen una evaluaciéon normativa como
JUNJI y otra técnica pedagogica, frente a la situacién en particular es
importante sefialar que JUNJI no hace ninguna evaluacién de desempefio de la
persona, lo cual también dijo en la reunion que tuvo con los concejales, donde
recalco que no iba a existir nunca una evaluacion a una persona sino que desde
la perspectiva técnica JUNJI podia decir el jardin estd relativamente
cumpliendo o no, y desde una perspectiva normativa estd cumpliendo o no
también en términos se pueden evaluar los términos de liderazgos, aspectos
normativos, etc. Ya que dicho sea de paso €l tiene los antecedentes y les
precisd que estan en procedimientos bajo normas de calidad internacionales
por ende la aplicacion de esta pauta es a nivel nacional, el formato estd
estandarizado en todo el pais, al ser un instrumento publico cualquier persona
puede tener derecho a revisarlo y darle un seguimiento, ellos tienen la Gltima
revision al jardin Kiimelen el 8 de enero, y sefiala que los resultados los puede
tener el representante y quien desee verlos y sigue la linea, existe una
tendencia respecto a la gestion muy marcada a lo que sucedio, entiéndase que
dentro de la pauta hay muchas observaciones que pasan por sistema, pero en la
decision de la contratacion desde la imputacion pasa por todas las miradas que
se pueda dar pero obviamente el representante legal en este caso el Alcalde,
sobre esa perspectiva JUNJI podria trabajar, pero se reserva toda opinién
respecto al tema de evaluacion del desempefio particular y se enteran dos
meses después cuando lo ven en la rendicion de cuenta acaso cumple o no
normativamente.

Concejal Sr. Reyes, comenta que estuvo en la reunién con los apoderados y
también confirma que fue €l quien dijo que alguien le estaba mintiendo al
Alcalde, porque €l en el concejo anterior dice que fue mal evaluada por JUNJI,
cosa que ahora le queda claro que no fue asi, también en dicha reunion en el
jardin con las funcionarias se les manifiesta que efectivamente hay algunas
cosas que no se cumplen , que son principalmente la recepcion definitiva del
jardin y que ella (Directora) les demostraba que habia hecho las gestiones en
la Direccion de Obras para dicha recepcion que se recibiera formalmente dicha
evaluaciéon también subiria. Hay cosas que estan mal pasan que son culpas
compartidas, pero a él le preocupa el buen funcionamiento del jardin
Kiimelen, porque se les explicaba que se necesitan 3 o 4 Educadoras de
Parvulo y existen 2, entonces €l siente que ahi hay una falencia y no sabe si es
de parte del municipio o de JUNJI, que no se ha cumplido con dicha necesidad
que es basica, y eso cree que es indispensable para el buen funcionamiento y
el buen trato para los nifios.
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Sr. Raul Gutiérrez complementa que cuando sefiala que no existe una niglao %~

evaluacion de JUNJI tampoco implica que sea por defecto una buena
evaluacion, son insumos que ellos pueden proporcionar para que cada
administrador pueda tomar y establecer las medidas pertinentes, frente a los
aspectos normativos efectivamente existen hartas observaciones que son parte
de los insumos de la gestion y eso tiene que ver con la evaluacién o con los
instrumentos que sefialaba en su oportunidad que cada uno pueda desarrollar
como instituciéon. JUNJI se remite y eso el convenio lo sefiala a una
trasferencia de fondos mensual, establecida en torno a la asistencia, la
administracion y la gestion que se haga respecto a los fondos repercute
netamente en lo que pueda hacer la administracion.

Concejala Sra. Coffin, dice que eso les quedd claro el dia de la reunién y
tomandose de ese tema que vieron alla una de las cosas que le dijeron al
Alcalde en el concejo anterior fue que la coordinacién de los jardines era un
tema que se habia planteado en reunion de apoderados y que habian visto que
en el fondo era una de las problematicas que estaban causando que esta
gestion por parte de la Directora si bien es cierto en un gran porcentaje hay
cosas que no dependen de ella, si hacia los tramites y hacia las cosas, pero a lo
mejor no llegaban a buen puerto y en su minuto se les dijo que habia asumido
Katherine Guzméan Balboa como responsable del momento que se sacd a
Alejandra Cabello para trabajar con ella, y también en esa reunion se les dijo
que ella estaba a cargo de coordinar, pero sin embargo no se cumplia el 100%
esta coordinacion, entonces cuando se les dice que es por fundamentos
netamente de la JUNJI ,es ahi donde nace la inquietud de los concejales de
poder conocer en que se basa la JUNJI, cuales son los fundamentos y les
quedd muy claro cuando estuvieron en la reunioén con el equipo, pero en el
fondo la administracion debia reconocer cual era la problematica para poder
subsanarla.

Sr. Raul Gutiérrez invita a conocer las observaciones y tener antecedentes, y
vuelve a insistir que esa pauta evalua gestion y es lo mas visible que tienen y
no solamente estan hablando del punto de vista de la administracion hay
muchos antecedentes relacionados al liderazgo, al trabajo en sala, hay muchas
cosas que se mezclan, es importante precisar en la pauta estos temas
especificos que tienen varios involucrados.

Respecto a la coordinacion efectivamente siempre a estado, su equipo de
gestion siempre esta en contacto con Katherine Guzman Balboa por temas de
gestion, en términos desde la orientacion e informacion respecto a la gestion
de JUNIJI siempre estara.

Director (S) complementa que dada las repercusiones béasicamente entiende
que es pertinente aclarar cudles son las participaciones de JUNJI en este tema,
si hay alguna situacion en la cual se haya podido realizar alguna evaluacion en
particular de una gestion con nombre y apellido eso incluso esta fuera de pauta
de una instruccién que se realiza, por eso es importante que lo dijeran
nuevamente.
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Lo que JUNJI entiende que en el 4nimo de todos los que estan involucrados

esto, esta mejor la gestion del jardin infantil sobre todo cuando la pauta de
aplicacién o de control normativo esté sefialando que hay 4reas descendidas y
que es importante reflejar o zanjar de otra manera, incluso en la comunicacién
que JUNJI mantiene con los municipios entregan algunas pautas y criterios
orientadores, pero basicamente se quedan hasta ahi. Entienden también que las
entidades administradoras tienen sus dindmicas internas y esas dinamicas ellos
las respetan al punto de que ya sea teniendo la coordinacién una persona
designada o directamente en el municipio, JUNJI tiene coordinaciones
alojadas en los departamentos de educacién y el otro caso en los capitulos
sociales y en eso desde su perspectiva no hay ningin cuestionamiento si no en
la medida de que ellos vean que los recursos que se destina por el estado para
el funcionamiento de los jardines tengan mejor destino, en el servicio hacia los
nifios.

Sr. Presidente dice que el concejal Reyes deslizo una frase que discrepa
totalmente dice “No fue mal evaluada por JUNJI” y vuelve a reiterar que no
hay una evaluacion personal, las evaluaciones se hacen entorno a una gestion
de un determinado servicio, en este caso en el jardin Kiimelen, le gustaria para
que quede claridad, que se lean los rangos de evaluacion.

Sr. Raul Gutiérrez, hasta el afio 2015 JUNIJI estaba aplicando principalmente
una modificacién a la forma de aplicacion, esta pauta antiguamente hasta el
afio 2015, sefiala nuevamente que tenia ciertos niveles de cumplimientos, se
ha dado en varios lados y también es parte de la mejora que se esta haciendo al
instrumento, el cumplir con un 100% del instrumento normativo considera que
el jardin estd cumpliendo con los requisitos minimos para entregar educacion.
Respecto a los resultados del Jardin Kiimelen en la Gltima pauta del 11 de
Septiembre de 2015, el jardin cumplia con un 58% eso lo califica en un nivel
de insuficiente, que es el nivel mas bajo.

Concejala Sra. Coffin consulta cuales eran las observaciones de ese minuto.

Responden que hay varios antecedentes respecto a ese tema, dentro de lo mas
grave se hace alusion a que no existen titulos del personal, la asistencia del dia
no esta completa.

Concejala Sra. Coffin dice que aprovechando que se encuentran ahi vean
todos los temas que vienen hace rato. Consulta cuando habla de los titulos del
personal, habla de las personas que se contratan que tengan titulo adecuado.
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Responde Sr. Ratl Gutiérrez, que ellos hacen una evaluacion del momélt&,pg
foto al jardin en ese minuto, cuando hablan y evaltan las normativas debeﬁ“
dar cumplimiento a todos los aspectos necesarios para brindar educacién,
cuando habla del titulo del personal es de todos los funcionarios, asi como
también hacen alusion a que las entidades ejecutoras aparte de gestionar eso
deberian solicitar el certificado de antecedentes.

Concejal Sr. Reyes cuando dice que falta la copia del titulo del personal, eso
cree €l que también corresponde a quien esta contratando, porque si contrata a
alguien debe solicitar una copia del titulo para adjuntarlo a la documentacion
existente, cree que ahi hay falencias que no pasan por la directora.

Sr. Presidente, pregunta si en la reunion sostenida con JUNJI no se les leyo el
porcentaje insuficiente de la persona.

Sra. Coffin, dice que no se les manifestd pero si tienen la informacion, le dice
al Alcalde que si él tom6 una decision de sacar a una directora porque no
posee los titulos a la vista, porque su fundamentos fueron que de acuerdo a
aspectos técnicos.

Sr. Ratl Gutiérrez, continua diciendo que las fichas de pérvulos estaban
incompletas, falta los flujos gramas respecto a maltratos infantiles, en cocina
faltan equipos de iluminacion, hay varios temas que se van cruzando, personal
no cuenta con capacitaciéon en uso de extintores, falta certificacion de los
programas de transferencia, eso es lo 2015. La altima evaluacion se hizo el 8
de enero de 2016, donde refleja un 67% donde estan cumpliendo con 20 de los
30 requisitos para otorgar educacion.

Concejala Sra. Coffin, dice que se da cuenta que dos de las cosas que se han
nombrado pasan por la directora.

Sr. Raudl Gutiérrez, comenta que la directora que atendié al personal de JUNJI
llevaba muy poco tiempo por lo que no se pueden atribuir las gestiones en ese
entonces, pero no obstante la foto de ese momento indica que la profesionales
que fiscalizaron ese dia hacen observaciones ademas de la pauta que dice
establecimiento no cuenta con directora y educadora de sala cuna esta
asumiendo todo, laminas de espejos vidrios que se encuentran al interior del
jardin no permiten ver el funcionamiento y operatividad de la funcionaria,
falta limpieza en todo el establecimiento, hijas de funcionarias no pueden
permanecer en el recinto.

Concejala Sra. Coffin, dice que la parte técnica que es lo mas valioso para el
concejo el tema de funcionar con los nifios que supuestamente es el objetivo
primordial; cuesta mucho conseguir el apoyo de la mayor cantidad de
apoderados con respecto a una persona.




Se tiene la experiencia con la directora anterior, donde la concejala\‘i&,m W

Valdés comentd que habia sido apoderada del jardin y decia que estuvo bien
evaluada pero los apoderados no tenian la misma apreciacion, cuando pasa por
cosas muy técnicas no entiende, sabiendo y teniendo claridad de que la
decision la tome el Alcalde, como se toma una decision tan rapidamente de
sacar una persona cuando a lo mejor se le pudo haber dado el apoyo y haber
continuado mejorando estas observaciones para no tener la problematica que
hoy existe.

Sr. Raul Gonzalez, comenta que en el jardin debieran existir copias de las
pautas desde el 2014.

Sr. Presidente comenta que esas actas se pidieron ya que no estan en el jardin,
y los archivos que estaban en el computador misteriosamente se borraron.

Sr. Raul Gonzélez, comenta que en acta de revision se deja constancia de que
faltan los documentos y que la directora desvinculada los borré del
computador.

Concejala Sra. Valdés, agradece al igual que los demas la presencia de JUNJI
en el concejo y comenta que ella por varios afos fue apoderada del jardin,
entonces conocio el funcionamiento de la Directora anterior y como mam4 el
objetivo primordial es que los hijos estén bien atendidos y puede dar fe que el
personal que ahi trabaja tiene vocacion y entrega carifio y dedicacion hacia los
nifios; la directora anterior en el tema de convivencia y trabajo en equipo era
pésima, las tias no estaban trabajando en un ambiente grato con ella, no habia
trabajo en equipo, lo que hoy en dia con esta directora (Maria Francisca Jofré)
que logro estar 1 afio fue una persona que llegd recién egresada y se plante6
este desafio de que trabajara como directora de este establecimiento a lo cual
ella acepté y como ser humano ella tiene derecho a equivocarse; Sra. Concejal
lo lamenta un poco por el tema de los nifios, porque los apoderados dieron el
respaldo a la directora independiente que su pauta evaluativa haya sido buena,
mas 0 menos o mala, también ella les dio a entender que muchas cosas ella las
solicitaba y les dijo que era un problema con el DAEM, y los concejales creen
eso ya que lamentablemente ha habido varios problemas en la parte educativa,
también hubo un problema con el jefe de finanzas DAEM que se encuentra
con licencia y la directora explicaba que ahi también se complicaba ya que ella
solicitaba insumos con anticipacion y esto no llegaba a tiempo, incluso los
apoderados les comentaron que algunas veces ellos tenian que comprar
algunos insumos y obviamente al momento de venir a evaluar a la directora,
iba a tener repercusion en ella.
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Se les inform¢ de otra persona que se habia contratado y renuncio a los 3 diif?»:-a;o;_u)j&

por problemas personales segtin lo que se dio a conocer en el concejo y hoy se
realizd un traslado, la directora de Iloca esta asumiendo en Kiimelen.

Quiere saber la opinion de la Sra. Katherine Guzman Balboa respecto al tema,
porque en el fondo JUNIJI les esta diciendo que en el fondo no estaba tan mal
evaluada porque muchas cosas vienen de antes que ella asumiera, y solicita
copia de las pautas de evaluacion.

Sra. Katherine Guzmén Balboa, dice que efectivamente el Alcalde le
encomendd la coordinacion de los jardines en la parte interna municipal,
porque como bien dice don Marco Villagra Martinez la coordinacién de los
jardines recae en el DAEM, todos tienen muy claro que por la cantidad de
cosas que tiene el DAEM, por todos los inconvenientes que se han tenido en el
tema de la administracion municipal de la educacion, ella hizo la coordinacion
interna por lo cual tiene contacto directo, practicamente semanal con la
contraparte técnica que es Marcela Pavés y la contraparte financiera que es
Raul Gonzalez y con Pamela Encina que es del tema compras, en esa parte le
ayuda Paulina Gamboa Gonzalez quien hace las compras, el instrumento de
evaluacion que ellos tienen que es normativo exigen tener el cumplimiento en
lo técnico y lo pedagdgico al momento de hacer la evaluacion le plated al
Alcalde que pedagogicamente el jardin estaba sobre el promedio de
funcionamiento, no asi lo técnico porque a la parte normativa y financiera no
le puede decir “que no estan los contratos pero no importa porque lo nifios
igual reciben una buena educacion”, eso lo deben ver con la persona que esti
encargada de lo pedagdgico ya que no ha tenido un reporte aparte de las cartas
del afio 2015 donde el jardin tuvo 2 supervisiones una en Junio y la otra en
Septiembre y a raiz de esos antecedentes en mano que son de esa evaluacion
extensamente larga el municipio tuvo que pedir a JUNJI nuevamente las
pautas a través de un oficio que se ingreso por la oficina de partes porque eso
desapareci6 del establecimiento y tampoco hay nada en el computador,
personalmente a través de alcaldia solicito una evaluacion para ambos jardines
porque la logica era comenzar el 2016 con la nueva normativa y la nueva
pauta de supervision y esa supervision se hizo efectiva en terreno el dia 8 de
Enero 2016, no hay ninguna observacion respecto al funcionamiento de las
técnicos, de las educadoras a diferencia del personal de aseo que la
observacion persiste, quiere aclara que efectivamente estan con falta de una
persona porque las dos tias que estdn con su proceso de post natal, el jardin
cuenta con 2 educadoras contratadas, mas una directora de dedicacion
exclusiva, esta dedicacion exclusiva es netamente para temas administrativos
y no para tema de salas, por un tema de no tener una persona de reemplazo
durante el tiempo que se fue Dennis Pavés que fue en octubre se le pidi6 a
Maria Francisca Jofré por sugerencia del nivel central si podia hacer medio dia
de administraciéon y medio dia de sala, ella tuvo un contrato durante 1 afio
efectivamente ella como administradora hizo las entrevistas, ella quedé en la
terna y le plante6 el desafio que fuera Directora, ella venia recién egresada y
su primer contrato fue por 6 meses, a prueba, donde ya tenia la primera mal
evaluacion del mes de Junio, se conversé con ella se les dio todas las
orientaciones incluso se entrevistaron con el equipo técnico de JUNJIL,
viajaron con el Director de Obras Municipales para ver el tema de la recepcion
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del establecimiento, con la encargada de finanzas, con la directora, fuer@n 3‘\\
todos los involucrados y recibieron todas las orientaciones para que

efectivamente la supervision que venia tuviera un mejor resultado, lo cual no
fue asi. Reafirma que solo tienen pendiente por normativa de JUNJI que son 3
contratos de funcionarias que no tienen el titulo idéneo para trabajar con
JUNIJI, esa supervision viene hace 2 afios donde les han sugerido que estas
personas debieran ser desvinculadas, cosa que el Alcalde no ha querido hacer
porque el rendimiento de esa gente no es insuficiente y si ya fueron
contratadas en la administracion anterior con un titulo que no correspondia, no
se puede desvincular a alguien que fue contratada anteriormente, pero en todas
las actas vienen esas 3 personas mencionadas, porque la JUNJI por normativa
exige que las técnicos deben ser de parvulo y no diferenciales.

Concejal Sr. Reyes, dice que mientras eso no se subsane va a seguir habiendo
una mala evaluacion dependiendo que haya una directora u otra.

Sra. Guzman dice que se deberian revisar todas las pautas, porque si bien es
cierto la Concejala Sra. Coffin plantea el tema de los antecedentes por ejemplo
en el acta del 22 de junio viene establecido que la directora no firma el libro,
que el personal sale sin autorizacion, eso es un tema administrativo, no pone
en tela de juicio el tema técnico pedagdgico, ni de las técnicos ni de las
Educadoras de Parvulos porque eso no esta en discusion, otro ejemplo un dia
que llegaron a supervisar la directora no estaba y no tubo justificacion, luego
supervisaron otro dia y habia dias administrativos que nunca se cursaron y las
técnicos no estaban, el libro no estaba firmado, la asistencia no era la que
correspondia.

Concejala Sra. Valdés, le pregunta a la Administradora Municipal si ella
realizaba esa revision antes de que llegaran a evaluar JUNJI, ya que ella es la
coordinadora y esta a cargo.

Sra. Katherine Guzman Balboa responde que ella no puede hacer esa revisiéon
porque la pauta de evaluacion la maneja JUNJI.

Concejala Sra. Valdés, comenta que ella tenia entendido que el trabajo que
hacia Alejandra Cabello era otro cuando estaba a cargo.

Sra. Guzmén, responde que desconoce como lo hacia ella, ya que se
encontraba con licencia médica de Pre y Post natal.

Concejala Sra. Valdés, comenta que como esta reemplazando ahora hay cosas
que tal vez deberia haber visto.

Sra. Guzman responde que la coordinacion ella no lo hace en lo técnico, lo
hace en lo administrativo porque en lo pedagogico lo hace el DAEM.




Concejala Sra. Coffin, dice que en lo administrativo era un apoyo y ese ap\ag"i)

fue el que ella les menciono que desde que la Administradora habia asumld&’“

ese cargo no habia sido tan exhaustivo o tan cercano como habia sido
anteriormente con Alejandra Cabello y que ellos comprendian que si la
administradora no iba a poder tener el 100% de tiempo para poder estar por
completo, también usted (administradora) manifestd6 que iba una vez por
semana y la directora coment6 que habian pasado meses que no la veia.

Sra. Guzman, dice que cuando vino la retroalimentacion, fueron a JUNJI para
que les dieran las orientaciones y luego hacian el seguimiento desde alla,
porque con la carga laboral que significa para ella ayudar a don Franklin
Quitral Pozo en ese proceso, porque obviamente no iba a tener el tiempo de
estar todas las semanas en eso; la evaluacion es administrativa y bajo esos
argumentos administrativos le dijo al Alcalde las pautas hablan por si solas no
hay una apreciacion personal de ella ni subjetiva, las pautas estan ahi, lo
pedagdgico esta funcionando bien pero el tema deficiente es el aseo, los
antecedentes curriculares, las carpetas de los nifios que estan incompletas y
eso recae en la direccion.

Concejala Sra. Coffin, dice que le queda claro ahora que fue la
Administradora la que le dio esa informacion al Alcalde.

Sra. Guzman responde que obviamente si a ella le dan la apreciacion técnica,
ella lo hizo bajo esas observaciones.

Concejala Sra. Coffin, consulta porque no se le buscé una solucion y se piensa
distinto a lo de antes, si la Administradora tomé la decision de desvincular a la
persona o aconsejo al Alcalde

Sra. Guzman dice que no aconsejé a nadie.

Sra. Coffin, dice que si la administradora planteé que a la directora que
asumiera ese desafio sabiendo que era una persona recién egresada, porque no
le dio la facilidad o la oportunidad de seguirla apoyando.

Sra. Guzmén dice que si lo hicieron y que tiene a las personas de JUNIJI
presente, donde estuvieron en dos oportunidades el equipo técnico en la
comuna para reforzar el apoyo de esa profesional.

Concejal Sr. Reyes, dice que desde el principio a quedado claro de parte de
todo el concejo que quien tiene la facultad de contratar, despedir o renovar un
contrato es el Alcalde, y eso nadie lo ha puesto en discusion Sra.
Administradora, lo que si, también manifestd y lo seguirda manifestando que si
esa pauta de evaluacion se sigue manteniendo de la misma forma seguirdn
siendo mal evaluados incluso por esas 3 personas que no cumplen con el
requisito minimo para trabajar en dicho jardin, por otro lado también en la
pauta de evaluacion sale que no estan todas las educadoras de parvulos que
son necesarias, y eso sera una deficiencia mientras no se contrate todas las
educadoras que sean necesarias, su cuestionamiento es si la Srta. Maria
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la experiencia como directora, pero si pudieron haber me_lorado esa
calificacion contratandola como educadora de parvulo, ya que esa es una de
las falencias.

Sra. Guzman comenta que efectivamente existe una falencia en contratar
personal y tienen dos oficios al Director Regional de la JUNJI donde se
plantea la poca disponibilidad de educadoras de parvulo en la Regién para
poder contratar.

Asesora Juridica de JUNIJI dice que en una modificacion de presupuesto de
este afio incorpora la atencion de los hijos de funcionarias de los jardines
infantiles, ya que esto anteriormente no era permitido.

Director (S) JUNIJI agradece la disposicion que tiene el concejo para poner el
tema de jardin infantil en el concejo municipal, la preocupacion que han
tenido y siempre han manifestado en la Direccién Regional del Maule por el
buen funcionamiento del jardin Kiimelen y el jardin Estrellita de Mar, hay
mucho trabajo que estan desarrollando con el municipio, felicita también la
preocupacion que existe hacia los nifios que no solamente estén bien atendidos
sino que también trabajen con personas idoneas que puedan estar entregando
atencion parvularia de calidad.

Concejala Sra. Coffin, pregunta al Director (S) si es conveniente que la
directora del jardin Estrellita de Mar asuma de forma estacionaria la direccién
del jardin Kiimelen.

Director (S) responde que JUNJI no evalua eso, no tienen incidencia en esa
situacion, lo que si en las orientaciones que tienen es general permanencia en
los equipos.

9.- Finalmente corresponde la intervencion de los Sres. (as) Concejales (as) en
diversas materias e iniciativas de interés de la comunidad:

Concejal Sr. Donoso:

1.- Respecto a la Fragata Portuguesa, opina que se pongas 2 personas por la
playa hacia Duao y 2 personas de Duao hacia Iloca y que se junten y entierren
las medusas o que las quemen.

2.- Consulta que pasa con los generadores que prometio CGE, ya que se baja
mucho el voltaje.
Sr. Presidente responde que deben tener el lugar donde instalarlo.

3.- Comenta que se encontré con un amigo de Curicé y en el sector del
Médano le cay6é una rama al parabrisas y se lo trisd, qué posibilidad hay de
conseguirse el alza hombre para cortar esas ramas.
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4.- Solicita maquinaria para pasar en pasajes de Iloca.-
5.- Respecto a los focos de la Caleta, consulta que pasa con ellos.

6.- Consulta por las pinturas ceda el paso y veredas y pide que ojala se pueda
usar una pintura buena.-

7.- Pregunta si se realizo alguna postulacion a un limpia calles y que pasa con
el limpia playas.

Responde el Sr. Presidente que se priorizo postular para un camion de basura.-

También el Sr. Presidente, comenta sobre el tema de la fragata portuguesa, les
informa que el episodio ha sido el siguiente, el dia miércoles pasado alrededor
de las 18:00 hrs se les informo de la aparicion de un nimero de especies de la
Fragata Portuguesa en total 26 unidades y estas fueron unas pocas recogidas
por los salvavidas municipales y otras por funcionarios de la Armada, aparte
estaban también la gente de Servicio de Salud del Maule que también vieron
en terreno esto. Inmediatamente el municipio tomo contacto con la Seremi de
Salud y al otro dia se sali6 a recorrer el lugar donde aparecieron las primeras
especies. El dia sabado aparecié un caso de un joven de 15 afios que estando
en el mar sinti6 una picadura y un dolor fuerte pero no pudo precisar si era una
Fragata Portuguesa, pero luego aparecio en la playa un ejemplar.

El dia domingo tuvo la visita de la Seremi de Salud con su equipo al sector y
tuvieron una reunion donde se acordd de ir al sector a hacer una revision
nuevamente y si aparecia al menos una especie se iba a cerrar la playa para el
bafio, en terreno se pudieron dar cuenta que no hay Fragata Portuguesa por lo
que la Seremi anuncio inmediatamente que no iba a haber cierre de playas.

Concejala Sra. Coffin:

1.- Comenta que le hablaron el fin de semana para comentarle sobre el cobro
que se esta realizando a los buses, sabe que ese tema estd en la ordenanza,
pero el Alcalde no les ha informado nada con respecto a que este afio se iba a
empezar a trabajar y le gustaria saber como se esta llevando a cabo, quienes
son las personas que hoy estan haciendo eso.

Responde el Sr. Presidente que las personas que realizan esto son los
inspectores, Don Pedro Valenzuela, Luis Hernan Arenas, Juan Contardo
Cabrera, Sergio Andrés Pineda Cornejo.
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tiene entendido que para recibir dineros municipales tiene que haber un
funcionario de planta que este decretado para realizar esa situacion.

Secretario Municipal informa que los cobros se estan haciendo igual que los
afios anteriores, y respecto al control de buses a los balnearios y lo relativo
cobro es porque en este minuto la municipalidad no tiene un terreno para
derivar los buses.

Sra. Coffin, solicita un informe con relacion del trabajo que se llevo a cabo el
fin de semana, si hubo cobros, quienes fueron las personas que estaban ahi y
cudl es la modalidad de trabajo que se estd usando y en el caso que le digan
que es la misma de afios anteriores solicita que lo hagan por escrito.

2.- Quiere saber con respecto a la Escuela de Iloca, el convenio que existe con
ese municipio quiere tener una copia de este.

3.- Sobre el tema del concurso del DAEM comenta que no se les ha informado
nada mas que lo que se tocd en una reunion de comision, que se les hablo algo
extraoficialmente y solicita al Alcalde si les puede dar mas informacion, si es
que la maneja.

Sr. Presidente responde que no maneja antecedentes de eso.
Sra. Coffin, solicita un informe sobre ese tema.

4.- Siguiere al municipio que se pueda realizar un corte de los arboles
existentes en el Estadio Municipal de Licantén, esto se habia manifestado
varias veces porque en algunas otras ocasiones cayeron unas ramas sobre las
graderias, pero hoy dia por el lado de la cancha de rayuela existen casas y por
ende, personas que habitan por el sector.-

5.- Le consulta al Secretario Municipal que pasa con informacién que ha sido
solicitada y que ya ha transcurrido bastante tiempo.

Secretario Municipal responde que estan en pleno desarrollo y que durante
esta semana debieran salir varios informes, ya que estan llegando la
informacion.-

6.- Solicita la presencia en una proxima reunién la presencia del Jefe de
Control, si es que no les envia antes el informe trimestral ya que lo esti
debiendo el ultimo del afio 2015.




Concejala Sra. Valdés:

1.- Sobre la Escuela de Placilla tiene entendido que se iba a hacer un
comodato con el Club Deportivo, tuvo una conversacion con una persona del
sector de Idahue y le manifesté que en el sector de Placilla existe solo una
iglesia Catdlica y que hay mucha gente evangélica entonces ellos le
consultaron que si habia alguna posibilidad de que se les pudiese facilitar una
sala de la Escuela para que se reunieran solo los domingos.

Sr. Presidente le responde que eso lo vea con el Club Deportivo.

2.- Hace un tiempo atras hizo una sugerencia sobre el Estadio de la Comuna, y
tal vez no estan los recursos o la voluntad, pero vuelve a plantar con respecto a
las graderias del Estadio poder techarlas.

3.- Solicita el listado de patentes de temporada estival de Hoteles y Hosterias,
debido al tema que acababan de ver en la Ordenanza Municipal, le gustaria
tener ese listado para tener una buena decision en el tema de los cobros que se
estan haciendo.

4.- Quiere saber qué paso con el reembolso de matriculas de alumnos de otras
comunas.

Sr. Presidente responde que eso ya se hizo.

5.- Solicita las pautas evaluativas de las dos salas cunas de la comuna afio
2015 y 2016, para poder hacer después una evaluacion y ver qué cosas vienen
de antes. Y también manifiesta su preocupacion de que si bien es cierto la sala
cuna de Iloca se supone que ha tenido una buena evaluacion la cual no le
consta porque no las ha visto, el Alcalde tomo la decision de llevar a la
Directora de ese establecimiento al jardin Kiimelen, por lo que le preocupa
que va a pasar con Iloca.

6.- Sobre la nueva coordinadora de los jardines infantiles, le gustaria saber
quien la evalia a ella, pregunta esto porque hubo anteriormente otra

coordinadora que al parecer también estuvo mal evaluada.

Sr. Presidente responde que ella se cambi6 solo porque quisieron que se
enfocara en un 100% a levantar el tema del jardin infantil de Lora.

Concejal Sr. Reyes:

1.- Pregunta sobre qué esta pasando con el bono de los funcionarios asistente
de la educacion.

Secretario Municipal responde que la jefa de finanzas educacion, esta
trabajando en eso.




Concejal Reyes consulta si ese bono se pagara completo.

Secretario Municipal responde que ¢l tiene entendido de que se cancelard todo
en el mes de enero.

2.- Solicita que se les haga llegar el Informe Trimestral porque es 18 de enero
y aun no hay nada.

3.- En Iloca hay un par de vecinos que le estan pidiendo preguntar por el
camion limpia fosas, hay un par de casos de fosas que estan saturadas, hay un
caso que incluso el afio pasado hubo el mismo problema, el olor no debe ser
agradable.

Sr. Presidente responde que se comuniquen con €l.

Concejal Reyes solicita que le dé una respuesta sobre qué pasa con el camidn
limpia fosas.

Sr. Presidente, responde sobre el tema de la limpieza de fosas se comuniquen
con €l para poder hacerla porque ahi deriva con la persona encargada; y
respecto al camion limpia fosas no se ha echado a andar mientras tanto
solucionan el problema por otra via que les hace ahorrar el pago mensual que
significa hacer funcionar el camion limpia fosas.

Concejal Sr. Reyes consulta si el camion cuenta con la resolucion sanitaria
para el funcionamiento.

Sr. Presidente responde que se esta trabajando en eso.

4.- En el Pasaje 4 de la Villa el Bosque hay un basural al fondo y solicitan que
se pueda enviar una maquina y camion para poder retirarla.

5.- Requiere informe de las comisiones de servicio de la Administradora
Municipal del segundo semestre del 2015.-

Se suma a lo anterior la Concejala Sra. Valdés.

Concejal Sr. Gonzalez:

1.- Quiere saber si acaso es posible contar mas rapido que como normalmente
por la via administrativa en un compromiso que se hizo en una reunion con la

gente de la costa frente a los teléfonos de emergencia, hay personas que
quieren saber los nimeros de emergencia (PDI, Carabineros).




Sr. Presidente, responde que los teléfonos fueron entregados y qu&i@s :\\3

nimeros se encuentran publicados en las palomas, instaladas en espacios
publicos de los balnearios de Iloca y Duao.

2.- Se suma a lo que dijo el Concejal Donoso respecto a la baja de voltaje de
CGE es constante y de que ha habido artefactos que no pueden funcionar de
forma normal y nuevamente deja la inquietud de un par de comerciantes que
dicen que las bombas que ellos tienen para tratar de abastecer el sistema
alternativo de agua potable no estan funcionando constantemente, porque el
voltaje no le da para ese tipo de equipo.

3.- Consulta sobre Nuevosur si estd asegurado de parte de ellos el
abastecimiento de agua al 100% para esta temporada estival.

Sr. Presidente responde que le informaron internamente que si estarian
asegurados con el abastecimiento.

4.- Solicita un informe respecto a las contrataciones de las Ultimas
reparaciones de las viviendas con bastantes dificultades, puntualmente
reclamaba la sefior de don Manuel Cuevas Cabello, de que en Villa Angosta
en una casa subsidio ya terminada practicamente con mucha disconformidad
por las terminaciones y trabajos que se hicieron y en ese caso puntual todos
los radieres que se habrian hecho en esta construcciéon no cumplen con
ninguna normativa y son de muy mala calidad; solicita informe en que se esta
en la situacion de esta gente, si esta contratado el servicio, si estan terminando,
ya se entregaron o la estan recibiendo, la EGIS esta detras de esto con un
equipo técnico, etc.

5.- Informa que Francisco Nufiez Presidente de la corporacion de concejales
de la Region, lo ha llamado pidiendo poder colaborar y ayudar en lo que esta
organizando la corporacion que es una escuela de verano regional con un
curso en Pelluhue esta semana y obviamente que la corporacion requiere y
desea ver la participacion de los concejales de la region, la informacion la iba
a hacer llegar al municipio y hay una programacion que han tratado de hacer
un programa que este a dock con algunas peticiones que hicieron algunos
municipios de la region y quiere pedir que los concejales que pueda ir que
asistan, tiene varios temas; por eso le consulta al Secretario Municipal saber
como se cerrd el afio con la Asociacion Chilena de Municipalidades el afio
2015 para no encontrase con ninguna novedad.

Secretario Municipal sobre lo primero excepto el dia viernes que no ha
revisado la correspondencia pero no ha llegado la informacion oficial; y
respecto a la Asociacion Nacional decir que esta todo cancelado, al dia, al
igual que el capitulo regional, no asi la corporacion regional de concejales ya
que recién este afio se dejo en presupuesto.




Concejal Gonzilez propone que se tome acuerdo de las participacio
capacitaciones.

Acuerdo N° 004/2016 del Concejo Municipal de Licantén, sesion
ordinaria de fecha 18-01-2016.-

Intercambian opiniones entre los asambleistas, acorddndose por consenso
entre estos autorizar a los Sres. Concejales (as) que deseen participar en
capacitaciones programadas durante el primer trimestre de 2015, ya sea
patrocinadas por la Asociaciéon Regional de municipalidades, Corporacion de
Concejales, Asociacion Chilena de Municipalidades y Consultoras, realicen
sus inscripciones a través de Secretaria Municipal.

Concejal Sr. Canales:

l.- Quiere saber qué ha pasado con la informacion solicitada en concejos
anteriores respecto a las actividades de verano, su requerimiento viene
enfocado a sugerir varias actividades que no han sido hechas o cumplidas a
solicitud de la gente de la Comuna.

2.- A modo de sugerencia y critica constructiva para el municipio, en el
sentido que se dijo que iba a haber musica en vivo el dia sdbado, cosa que no
ocurrid y la gente peguntd que habia pasado.

3.- Comenta que se le produjo un conflicto de intereses en el sentido personal,
dado que estaba invitado a la Gala de Deportes y a la Obra de Teatro en la
plaza, pide que se analice para otra vez las actividades para que no coincidan.-

4.- En la plaza se ha cerrado en dos ocasiones una esquina donde esta un
sauce, pero se mantiene una rama que esta peligrosa que da justo en una banca
que estd muy propensa a caerse y puede caer encima de alguien.-

5.- Solicita informacion sobre la pileta, saber si se soluciono eso.
Sr. Presidente responde que ya se instalé el motor.

6.- Un grupo de personas que sube la cuesta hacia los Junquillos le planted
que hay mucha basura en el camino, y solicita que el municipio haga algo con
respecto a los microbasurales que existen. En primera instancia, sugiere ver la
posibilidad de limpiar lo mas visible.

7.- El fin de semana se vio bastante gente en Iloca, pero en la plaza del sector
no ha funcionado como centro turistico por lo que solicita ver la posibilidad de
poner un carro con venta de algo.




Por Gltimo, el Sr. Presidente informa que se abri¢ la caleta de libros que es un
proyecto de Concejo de las Artes y la Cultura, agrega que hay cuatro en el
Pais.

10.- Siendo las 14:11 Horas y quedando pendiente lo relativo a la Ordenanza

Local sobre Derechos, Permisos y Concesiones, se coloca término a la
presente reunion ordinaria del Concejo Municipal de Licantén.

REUNION PRESIDIDA POR:




